Schutzkonzept
der Kita Sonnenland

LKinder sind wie kleine Sownen, die auf wundersame Weise Warme, Gliick und
Licht in unser Leben bringen.”

Kartini Diapari-Ongider
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1. Einleitung

Wir, das Team der Kita Sonnenland, haben uns mit dem Thema Schutzkonzept intensiv
auseinandergesetzt. Auf den folgenden Seiten haben wir unsere Uberlegungen
zusammengefasst. In unserer Arbeit haben wir stets das Wohl des Kindes im Blick und
verfolgen das Ziel, dass sich die Kinder in unserer Kita wohl und geborgen fihlen.

2. Definition:

2.1. Kindeswohl

,»Das Kindeswohl definiert sich durch das korperliche, seelische und geistige Wohl des
Kindes*. (§ 1666 BGB und aus ,,Forum, Wissen das ankommt*)

Laut JOrg Fegert beinhaltet es folgende Grundbedrfnisse:
- Liebe, Akzeptanz

- Stabile Bindung

- Erndhrung und Versorgung

- Schutz vor Gefahren und sexueller Ausbeutung

- Wissen, Bildung und Vermittlung (Erziehung)

Kindeswohl ist ein unbestimmter Rechtsbegriff. Das heil3t, es wird nirgendwo gesetzlich
geregelt, was darunter zu verstehen ist.

Wir verstehen in der Kita unter Kindeswohl, dass es den Kindern in der Kita gut geht, dass sie
sich wohl fuhlen, dass es ihnen an nichts fehlt und dass ihre Grundrechte und auch die
Grundbedurfnisse im Mittelpunkt der Arbeit stehen.



2.2 Kindeswohlgefahrdung

,Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige und seelische Wohl eines
Kindes durch das Tun oder Unterlassung der Eltern oder Dritter gravierende
Beeintrachtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige Schadigungen in der Entwicklung
des Kindes zur Folge haben bzw. haben kénnen.

Bei einer Geféahrdung muss die Beeintrachtigung, die das Kind erleidet, gravierend sein und
es muss die biographisch zeitliche Dimension beachtet werden.

Kindeswohl bezieht sich auf gegenwartige, vergangene und auf zukiinftige Lebenserfahrung
und Lebensgestaltung eines Kindes.* (DJI, 2004)

Fur unsere Arbeit in der Kita bedeutet dies, Kinder genau zu beobachten, VVerhaltensweisen zu
analysieren und bei Verdacht zu handeln.

2.2.1. Machtgebrauch und Machtmissbrauch

Macht ist die Moglichkeit, Menschen, Dinge und Situationen zu beeinflussen und zu
bewegen. Macht kann sowohl positiv (Machtgebrauch) als auch negativ (Machtmissbrauch)
eingesetzt werden.

Positiv, Machtgebrauch:
Wenn Personen ihre Macht zum Wohl der Gruppe oder des Einzelnen einsetzten.
Z.B .... An einer roten Ampel bleibt man stehen!

........... mit einer Schere in der Hand wird nicht umhergelaufen!

Negativ, Machtmissbrauch:

Wenn Personen ihre Macht benutzen, um tberwiegend ihre eigenen Bedirfnisse zu
befriedigen und sie gegen das Wohl der Gruppe oder des Einzelnen einsetzten um ihnen damit
Schaden zuzufiugen.

Z.B ... wir gehen nicht in den Hof, weil ich keine Lust dazu habe oder es mir zu kalt ist.

....... Wenn du deinen Teller nicht aufisst, dann bekommst du keinen Nachtisch



2.2.2. Grenzuberschreitungen

Grenziiberschreitungen sind alle Handlungen oder AuRerungen, die eine Grenze beim
Gegeniber tberschreiten. Meistens passieren Grenziberschreitungen unabsichtlich und
konnen korrigiert werden. Wichtig ist, dass sie sich nicht wiederholen sollten, abgestritten
oder verleugnet werden.

Z.B:

- Unangemessene Sanktionen > wenn du nicht aufraumst, kannst du nicht in den
Bewegungsraum

- bei Tobespielen > Kitzeln, wenn das Kind dies nicht mdchte

- Bertihrungen im alltaglichen Umgang > Beriihrungen, die das Kind nicht mdchte, z.B. tber

den Kopf streicheln

- Abfillige Bemerkungen > ,,Du schon wieder*

- Kosenamen (Schatzi)

- Bilder + Fotos ohne Einverstandnis der Kinder

2.2.3. Gewalt unter Kindern

,,Gewalt beruht auf Handlungsweisen, die zu einer Zerstérung des korperlichen oder
seelischen Zustands fuhren. Gewalt ist die Anwendung von psychischem und physischem

Zwang gegeniber anderen Personen.* (aus: Psychische Gewalt in der Erziehung und Pravention durch
Elternbildung von Nicole Andersch)

Z.B.

..... wenn du das nicht machst, bist du nicht mehr mein Freund.

..... Kinder 16sen Probleme mit korperlicher Gewalt, schlagen, bei3en, treten etc.
Hierbei sind die verschiedenen Alters- und Entwicklungsstufen der Kinder zu beachten.
Z. B es ist ein Unterschied ob ein 2-j&hriges Kind beil3t oder ein 6-j&hriges.

Wir achten darauf, dass es in der Kita nicht zu Gewalt kommt und helfen den Kindern dabei,
Situationen verbal und ohne Gewalt zu 16sen. Sollte es doch in der Kita passieren, dass
Gewalt unter Kindern auftritt, dann sprechen wir mit den Kindern dartber, reden mit den
entsprechenden Eltern, usw.



3. Konzeptionelle Grundlagen unserer Kindertagesstatte

3.1. Haltung

Die Umsetzung des Schutzkonzeptes wird durch die Haltung aller pad. Mitarbeiter*innen
getragen und durch ihre Aufmerksamkeit und Achtsamkeit gepragt. Das bedeutet, dass bei
uns in der Einrichtung das Kindeswohl an erster Stelle steht. Wir haben eine Vorbildfunktion
gegeniiber den Kindern, Eltern, Praktikant*innen etc. und sind uns dieser auch bewusst.

Aufféllige Beobachtungen, Situationen werden klar formuliert und an die Leitung
weitergeleitet, besprochen und dokumentiert. Danach findet ein Teamaustausch statt
(Fallbesprechung) und entsprechende Malinahmen werden ergriffen.

Auch die Eltern werden fur dieses Thema sensibilisiert/stark gemacht.

Eltern kénnen bei Fragen auf uns Erzieher*innen zukommen. Wir héren uns ihr Anliegen an.
Wenn wir Antworten haben (diese sind im Team besprochen und festgelegt worden), kénnen
wir die Fragen in einem Gespréch beantworten. Fragen die unklar sind oder keine Antwort
vom Team vorliegt, werden mit in das Team genommen und besprochen.



3.2. Bild vom Kind

Das Bild vom Kind

Wir sehen jedes Kind als Individuum an. Jedes Kind hat seine eigene Personlichkeit, seinen
eigenen Entwicklungsstand, Lebensumsténde und Bedirfnisse. Es ist unsere Aufgabe, dies
durch Beobachten zu erkennen und zu begleiten. Jedes Kind hat seinen eigenen Rhythmus,
d.h. der eine kann das eine friiher als der andere oder umgekehrt. Wir unterstiitzen Kinder
dementsprechend, so dass die Kinder weder unterfordert noch tberfordert sind. Das Kind
strebt danach, die eigenen Maglichkeiten zu entwickeln und zur Geltung zu bringen. Wir
sehen das Kind als aktiver Mitgestalter von Entwicklung, Bildung und als Entdecker und
Forscher. Wir Erzieher*innen bieten den Kindern verléssliche Beziehungen und ein
anregungsreiches Umfeld, um sie in ihrem Streben nach Weiterentwicklung zu unterstiitzen,
damit sie das Gelernte in die Gemeinschaft einbringen kénnen. Es gibt entsprechendes Lern-
und Spielmaterial fur alle Altersstufen. Beispiel: Es gibt unter anderem Duplo- und
Legosteine fur Kinder aller Altersgruppen und Entwicklungsstufen. Es sind alters- bzw.
entwicklungsgerechte Spiele, die regelmaRig ausgetauscht werden, vorhanden. Alle
Lernwerkstatten werden von uns so gestaltet, dass sich jedes Kind vom Alter her und/oder
seinem Entwicklungsstand entsprechend ausprobieren kann. Lernwerkstatten zu
verschiedenen Bildungsbereichen wie z. B. Bauecke, Puppenecke, Puppenhaus, Backerei,
Kuschelecke als Riickzugsmdglichkeit, Experimentierecke, Kreativbereich werden mit den
Kindern gemeinsam gemaR ihrer Situation und Interessen, in der Kita eingerichtet.

Im Bewegungsraum und im Aufengeldande kénnen sich die Kinder jeder
Altersgruppeentsprechend ihrem Entwicklungsstand bewegen.

Die Kinder haben so die Moglichkeit, ein gesundes Selbstbewusstsein und Selbstwertgefihl
aufzubauen.

Die Kinder werden von uns wertgeschatzt und ernst genommen und wir bieten ihnen
Gelegenheiten, sich selbst, ihre Gedanken, Ideen und Fantasien einzubringen.

Z. B. kdnnen die Kinder bei Vorbereitungen fiir Feste ihre VVorschlage zum Thema, der
Verkdstigung, der Inhalte einbringen, sowie bei der Raumgestaltung > Einrichten eines
Eiscafé’s, Béckerei, eines Picknickplatzes u.v.m.

Natdrlich sind viele Umsetzungen von den Rahmenbedingungen (Zeit, Personal und
Raumlichkeiten) abhangig.

Fazit: Wir begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung, unterstltzen ihre Neugierde, motivieren
sie und sind fur sie da, wenn sie uns brauchen.



3.3. Beteiligungsverfahren

Kinder haben ein Recht auf Beteiligung. Dieses Recht ist gesetzlich verankert. Beteiligung
ermoglicht Lern- und Entwicklungsprozesse und starkt die Kinder durch Erleben von
Selbstwirksamkeit.

Wir beziehen die Kinder in die Entscheidungen mit ein und nehmen ihre Meinung ernst.

Die Kinder kénnen in unserer Einrichtung Bildungs- und Erziehungsbereiche mitgestalten
und im Alltag mitwirken. Mit Teilnahme, Auseinandersetzung, Entscheidungsfindung und
Konfliktlosung werden die Interessen und Ziele der Kinder entwickelt, ihre Wiinsche und
Vorstellungen respektiert. Diese werden in den Kita-Alltag mit eingebracht.

Kinder erfahren durch Partizipation, dass sie und ihre Interessen gehort werden, dass ihre
Meinung z&hlt. Dadurch gewinnen sie Eigenstandigkeit und Selbstvertrauen. Fiir jedes Kind
ist es wichtig zu erleben: Ich bin richtig und wichtig; ich bin einmalig und einzigartig; ich bin
ein wertvoller Mensch. In Punkto ,,Sexualitit™, bestimme ich selbst iiber meinen Koérper und
habe die Mdglichkeit, meine Gefuhle mitzuteilen oder Ausdruck zu verleihen.

Zum Beispiel werden sie bei der Raumgestaltung miteinbezogen. Gruppenregeln oder
Hygieneregeln werden taglich mit den Kindern besprochen und gegebenenfalls mit den
Kindern erweitert/erarbeitet.

Die Kinder kdnnen bei verschiedenen Themen mitreden. Die Themen werden in den Gruppen
besprochen, aufgefasst, anhand von Symbolen ,,aufgeschrieben* und daraufhin kénnen sie
selbst entscheiden, welches Thema sie gerne bearbeiten mdchten.

Auch kdnnen sie mit Ideen oder Anregungen aktiv das Mittagessen mitgestalten.

Durch diese Beteiligung in der Kita kdnnen Kinder lernen, sich aktiv mitzuteilen. Das hilft
auch, wenn es um den eigenen Kdrper geht --> ich mdchte nicht von Dir dort angefasst
werden.



3.4. Beschwerdemdoglichkeit fur Kinder

Verénderungswiinsche und Beschwerden werden von uns ernst genommen und wir setzen
diese im Rahmen unserer Konzeption um.

Die Kinder haben in unserer Einrichtung die Moglichkeit, taglich im Morgenkreis sowie im
Alltag ihre Meinung, Bedurfnisse, Beschwerden und Wiinsche zu &uf3ern. Wir haben immer
ein offenes Ohr fur die Kinder.

Wir starken die Kinder, indem wir ihnen Selbstvertrauen geben.

Wir entwickeln eine gute Beziehung zu den Kindern. Durch Gespréache in Kleingruppen, im
Morgenkreis, in Einzelgespréachen, auch bei kleineren Angeboten. Wir horen ihnen zu, wenn
sie etwas zu sagen haben. Wenn wir den Kindern besser zuhoren, erkennen wir ihre
Bediirfnisse, ihre Sorgen, Angste und Freuden.

Wir respektieren ihre Meinung. Dem Kind wird ein Geflihl der Zugehdrigkeit vermittelt, seine
sozialen Fahigkeiten werden gefordert und es wird in die Mitverantwortung genommen.

Wir geben ihnen Worte und Hilfsmdglichkeiten, auch fir das Thema Sexualitat. Anhand von
Buchern, Materialien, aber auch das richtige Benennen der Geschlechtsteile etc. So lernen
Kinder schon in der Kita, sich zu beschweren. Dies hilft ihnen und starkt sie in ihrer
Personlichkeit, da sie klar benennen kénnen, was sie stort und was sie nicht mochten.

So kdnnen die Kinder sagen, was ist, wenn ihnen etwas passiert, das ihnen komisch
vorkommt, und sie kénnen das Gefiihl entwickeln und dieses benennen:

Mein Korper gehort mir. Niemand auBer mir selbst darf dartiber bestimmen.

,»INein heifit Nein“



3.5. Praventive Zusammenarbeit mit Eltern

Kein Raum fir Missbrauch:

,,Der Schutz von Kindern vor sexuellem Missbrauch ist eine Aufgabe, die uns alle angeht.
Denn nur wenn wir Uber das Thema sprechen, Gefahren erkennen und wissen, wo wir Hilfe
und Rat finden, bietet sich uns die Chance, unsere Kinder davor zu schiitzen. (...) Mit einem
Schutzkonzept bieten (...) Kitas keinen Raum fiir Missbrauch.*

(Johannes-Wilhelm Rérig, Unabhéngiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs, 2016)

Missbrauch kann tberall stattfinden und ist nicht an Orte gebunden. Missbrauch ist auch an
kein Alter gebunden, denn schon sehr junge Kinder werden zu Opfern.

Missbrauch darf nirgendwo Raum haben!

Aus diesem Grund hat die Kita ein Schutzkonzept erstellt, um den Kindern und auch den
Erwachsenen einen geschiitzten Ort zu bieten. Hiermit bietet sich die Mdglichkeit fir eine
praventive und schitzende Erziehungsbegleitung sowie Sensibilitat und Offenheit fiir die
Belastungen und Themen von Kindern. Es ist somit auch die Chance, in dem auch Eltern, die
sich Sorgen machen, Unterstiitzung erhalten.

Das individuelle Schutzkonzept der Kita bietet Hilfen an, die Unsicherheiten und
Berlihrungséngste im Zusammenhang mit dem Thema abzubauen. Es ermdglicht weiterhin,
dass die padagogischen Fachkréfte Vertrauenspersonen fiir das Kind sind, denen sich die
Kinder mitteilen kénnen. AuBerdem konnen die padagogischen Fachkrafte auch fir Eltern
Vertrauenspersonen sein, deren Kinder mit sexueller Gewalt konfrontiert sind. Bei der
Erarbeitung des Schutzkonzepts wurden alle Mitarbeiter*innen geschult, um hinzusehen und
die richtigen Schritte zu unternehmen, wenn sie Missbrauch vermuten. Es wurden gemeinsam
wirksame Préaventionsmalinahmen entwickelt, damit es in der Kita nicht zu Missbrauch
kommt. Kinder werden von den p&dagogischen Fachkraften im Alltag der Kita in ihrem
Selbstbewusstsein gestarkt und auch sehr frith ermutigt, an Entscheidungen mitzuwirken, ihre
Winsche und Beschwerden vorzubringen und somit wird das Wohl des Kindes unterstiitzt
(Partizipation).

In der Konzeption der Kita wurde ein Kapitel zum Thema Kinderschutz (Prévention und
Intervention, Erganzungen mit Blick auf sexualisierte Gewalt) eingefligt, in dem sich die
Einrichtung ihrer Verantwortung fiir den Schutz der Kinder bewusst ist und sich gegen
sexualisierte Gewalt und Missbrauch in jeglicher Art ausspricht.

Das Team wird jahrlich darin geschult, was Missbrauch bedeutet, was zu tun ist, wenn ein
Verdacht besteht und wie eine préventive Erziehung der Kita gelingen kann.

In einem Verhaltenskodex und einer Selbstverpflichtungserklarung wurden verbindliche
Regelungen fir den Umgang mit Kindern entwickelt.

Fur die konkrete Arbeit mit den Kindern ist es wichtig, praventiv tatig zu sein. Das bedeutet,
die Madchen und Jungen darin zu bestarken, dass sie selbst tiber ihren Korper bestimmen und
alles ansprechen kdnnen, was ihnen unangenehm, verwirrend oder dngstigend vorkommt.
Wichtig ist auch, den Fragen der Kinder zum Thema kindliche Sexualitét (z.B. woher



kommen die Babys, wie heil3en die Korperteile, usw.) offen gegeniiber zu stehen und ehrlich
mit den Kindern diese Themen in kindgerechter Weise zu besprechen bzw. zu erarbeiten.

Zu den Praventionsangeboten der Kita gehort auch die Zusammenarbeit mit den Eltern. Es ist
unerlasslich, die Familien der Kinder einzubeziehen und ihnen verschiedene Angebote zum
Thema Kinderschutz anzubieten (siehe unten ,,Angebote fiir Eltern®).

Fur den Notfall wurde ein entsprechendes Verfahren festgelegt, wie mit
Kindeswohlgefahrdungen jeglicher Art in der Kita umzugehen ist. In diesem
Handlungsleitfaden wurden die unterschiedlichen Perspektiven beachtet (z.B. Kinder unter
Kindern, auBenstehende Erwachsene zu Kindern, Mitarbeitende zu Kindern, aul}enstehende
Erwachsene zu Mitarbeitenden, mannlich und weibliche Fachkrafte, usw.) und besprochen.

Angebote fur Eltern:
-(jahrlicher) Elternabend -> Sensibilisierung zum Thema Kinderschutz / Kindliche Sexualitat

-Hilfsangebote in der Kita vorhalten (Liste Beratungsstellen, Broschiren, Info-Material
(liegen bei der Leitung aus))

-Anregungen fur Eltern zum Schutz des Kindes = die Kita geht auf die Eltern zu und spricht
das Thema Kinderschutz an

-Sexualpadagogisches Konzept, als Bestandteil der Kita-Konzeption, zur Information der
Familien



3.6. Bauliche Gegebenheiten

Die baulichen Gegebenheiten der Kita Sonnenland unterstiitzen zum einen die
sexualpadagogische Arbeit der Erzieher*innen, indem die Raume z.B. einsehbar sind. Zum
andern sind sie nicht glnstig flr deren sexualpédagogische Arbeit, da sie nicht einsehbar sind
und dadurch Kinder als auch Fachkrafte nicht entsprechend schiitzen.
Dariiber haben wir uns Gedanken gemacht und die Raumlichkeiten gekennzeichnet mit:

v" Unterstlitzende Raumlichkeiten

— Ungunstige Rdumlichkeiten

Die Kita Sonnenland befindet sich in einem Gebaude, das sich Uber drei Stockwerke erstreckt.

Keller:
v’ verschiedene Raume mit verschiedenen Nutzungen, unter anderem kleiner Kellerraum

fur die Kita

Untergeschoss:

durch Brandschutztlr abgeschottet

Bewegungsraum (durch Glastir einsehbar)

Mauseloch > Raum zur Aufbewahrung fir Spiele, Matschkleidung der Kinder,
Hebeanlage der Kita (abgeschlossen und mit Kindern nur mit Erzieherin begehbar)
Kleiner Raum (Clubraum, Bucherei) durch Schiebetir abgetrennt

Keller mit Tur-Alarm gesichert

Personaltoilette (von innen abschlie3bar)

Umkleide Hauswirtschaftskraft und Reinigungskrafte (von innen abschlieRbar)
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Erdgeschoss:

Bistro (mit Schiebetiir abgetrennt)

Eingangsbereich mit Garderobe

Biro

Gruppenraum 1 (durch Glastir einsehbar)

Gruppenraum 2 (durch Glastir einsehbar)

Kiiche (durch Glastiir einsehbar)

Kinderbad (durch Glastir einsehbar)

inkl. abschlieRRbarer Personaltoilette (Kinder kénnen unten durch Spalt sehen)
kleiner Wickelbereich mit Paravent abgetrennt,

- Mini-Reinigungskammer + Kammer fur Waschmaschine und Trockner der
Reinigungskrafte
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1. Obergeschoss (halbes Stockwerk)

— durch Brandschutztur getrennt vom unteren Bereich

— Personalraum (durch Glastir einsehbar + abgeschlossen)

Schlafbereich (nicht einsehbar > Glasfenster wegen Lichteinfall abgedunkelt)
Schlafraum liegt direkt neben Personalraum

Kreativraum (durch Glastur einsehbar)

Kinderbad mit Wickelbereich und Dusche

Personaltoilette (abschlieR3bar)

Materialraum (abgeschlossen)
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AuRengelande
Das AuRengelénde ist eingerahmt von Mauern.

Vom Seniorenheim, welches neben der Kita im Gebdude ist und um die Ecke gebaut ist,
kann man in das AuBengeldnde der Kita einsehen. Deshalb haben die Kinder auch an hei3en
Tagen beim Plantschen und Matschen Badekleidung an und ziehen sich im Gebaude um.
Ansonsten ist das AuRengeldnde nicht einsehbar.

Fotos von Kindern in Badekleidung werden nicht gemacht.



3.7. Aufsichtspflicht

Durch den Betreuungsvertrag bertragen die Eltern ihre Aufsichtspflicht fir einen Teil des
Tages auf die pad. Mitarbeiter*innen/Leitung (Tréger).

Die Aufsichtspflicht beginnt mit der Ubergabe des Kindes in der Einrichtung an die
Erzieher*innen und endet mit der Ubergabe des Kindes an die Eltern oder einer von ihnen
bevollmé&chtigten Person.

Aufsichtspflicht bedeutet nicht, dass die Kinder standig bei allem und tiberall, ,,iberwacht
werden — im Gegenteil: Sie sollen altersgemal erleben kénnen und selbststandiger werden,
mit der Erfahrung und Wahrnehmung von Risiken und Gefahren ,,wachsen* und lernen.

Wir beachten hierbei die jeweilige Situation, Alter und Entwicklungsstand des Kindes.
Gefahrenqguellen (z.B. getffnete Fenster, heruntergefallenes Glas, Sprossenwand im
Bewegungsraum, zweite Ebene, etc.) werden regelmafig mit den Kindern besprochen
(Regeln), um sie zu sensibilisieren ohne ihnen Angst zu machen.

Das bedeutet auch, dass Kinder in der Kita manchmal ohne direkte Aufsicht in der Kita
spielen bzw. unterwegs sind. Das ist von uns so gewollt. Die Kinder wissen, dass wir ab und
zu ,,nach dem Rechten* schauen, damit alles in Ordnung ist.



3.8. Sexualpadagogisches Konzept

Definition

,,Kinder haben ein natirliches Interesse am eigenen Korper. Sie sind von Geburt an sexuelle
Wesen mit eigenen sexuellen Bedurfnissen und Wiinschen.* (Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen f. Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz. S. 75ff.).

,,Kindliche Sexualitét ist spielerisch orientiert, spontan und wird von den Kindern selbst nicht
bewusst als solche wahrgenommen.* (Kindergarten heute (8/15).

Die Personlichkeit sowie der Entwicklungsstand des einzelnen Kindes werden hierbei
berucksichtigt. Kindliche Formen kérperlicher Sinnlichkeit unterscheiden sich grundlegend
von Erwachsenensexualitét.

Typische Kennzeichen kindlicher Sexualitat:
- Nahe und Geborgenheit

Kinder haben ein tiefes Bedurfnis, anerkannt und geliebt zu werden. Kérperliche Néhe zu
vertrauten Personen und das Empfinden von Sicherheit und Schutz tragen dazu bei, dass
dieses Bedurfnis gestillt ist.

- Ganzheitliches Erleben mit allen Sinnen

Kinder erkunden ihre Welt um sich herum mit allen Sinnen. Dabei beziehen sie ihren und die
Korper anderer Kinder mit ein. Dabei spielen auch ,,Wohlsein* und ,,Unwohlsein* eine Rolle.

- Spiel und Spontanitat

Das spielerische Entdecken des eigenen Kdorpers und die Einbeziehung anderer Kinder ist Teil
der allgemeinen kindlichen Spielfreunde. Kindliches Spielen ist von Spontanitat und Fantasie
geprégt. Auch sogenannte Doktorspiele und gemeinschaftliche Rollenspiele wie Vater-
Mutter-Kind gehdren dazu.

Definition ..Doktorspiele“:

Doktorspiele gehoren zu einer normalen Entwicklung dazu. Im Rahmen von Doktorspielen
erkunden sie mit kindlicher Neugier ihren eigenen oder den Korper eines anderen Kindes. Das
Spiel fordert die Wahrnehmung der eigenen Korpergrenze, die Entwicklung des eigenen
Korperbildes und der Geschlechtsidentitat als Madchen und Jungen.

Es sind Spiele unter Kindern gleichen Alters oder gleichem Entwicklungsstandes mit maximal
zwei Jahren Altersunterschied. (Quelle: Buch ,,Wir kénnen was, was ihr nicht konnt!“

mebes & noack)



Wir haben uns auf folgende gemeinsame Regeln verstandigt:

— Madchen und Jungen fassen sich einander nur so viel an, wie es fir sich selbst und
andere Kinder schon ist!

— Kein Mé&dchen/ Kein Junge tut einem anderen Kind weh!

— Niemand steckt einem anderen Kind und sich selbst etwas in eine Kérperoffnung!

— Hilfe holen, wenn mir oder dem anderen unwohl ist, ist kein Petzen!

— Jedes Madchen/Jeder Junge bestimmt selbst, mit wem er/sie Doktor spielen will!

— Stopp und Nein heif3t sofort aufhéren!

— Jedes Madchen / Jeder Junge entscheidet selbst, ob er Patient oder Doktor sein mag!
(Quelle: Buch ,,Wir konnen was, was ihr nicht konnt!“ mebes & noack)

- Angesiedelt im Hier und Jetzt

Kinder empfinden kdrperliche Sinnlichkeit beim Sich-bewegen, Toben und auch schmusen.
Dabei vergessen sie Raum und Zeit und genielen den Moment im Hier und Jetzt.

-lch-Bezogenheit

Im Mittelpunkt steht hier nicht der Kontakt zu anderen Kindern, sondern die Neugierde und
der Wunsch, sich selbst gut zu fihlen.

- Unbefangenheit

Das unbefangene Erkunden des eigenen Korpers einschliellich des Genitals sowie Rollen-
und Doktorspiele mit anderen Kindern sind Bestandteile normaler psychosexueller
Entwicklung, die fur Kinder eine wichtige Lernerfahrung darstellt.

Quelle: Kindergarten heute 08/2015

Ziele:

— Wir unterstutzen Kinder bei der Entwicklung von Verantwortung im Umgang mit dem
eigenen Korper. Wir unterstiitzen Kinder bei der Starkung des eigenen Korpergefiihls.
(Ich-Kompetenz)

—  Wir geben Kindern fachliche und sachliche Antworten auf ihre Fragen bezogen auf
Sexualpédagogik. (Sach-Kompetenz)

—  Wir stellen Anschauungsmaterialien (Blicher, Puppen, etc.) zur Verfligung, um die
lernmethodische Kompetenz zu fordern.

—  Wir bestarken Kinder im Spiel untereinander bzw. miteinander, “Nein* zu sagen, denn
»Mein Korper gehort mir®. (Grenzerfahrung, soziale Kompetenz)

— Wir behalten Doktorspiele im Blick, ohne ihr Recht auf Intimitat zu missachten.



Konkrete Umsetzung in unserer Kita

Sexualpadagogik ist bei uns in der Kita genauso ein fester Bestandteil, wie andere
padagogische Bildungsbereiche.

Um dies zu gewahrleisten, haben wir uns als Team an Konzeptionstagen intensiv mit allen
Fragen, Einstellungen und Bedingungen auseinandergesetzt.

Die Rahmenbedingungen und baulichen Bedingungen wurden mit Blick auf die
Sexualpédagogik angepasst. Z.B wurde der Wickelbereich wieder ins Erdgeschoss verlegt und
dieser dementsprechend gestaltet.

Da kindliche Sexualitat nichts mit Erwachsenensexualitdt zu tun hat, sehen wir kindliche
Sexualitat bei uns in der Kita als nichts Verwerfliches, AnstoRiges oder Problematisches an. Es
ist ein normaler Teil der sexuellen Entwicklung des Menschen.

Wir benennen die Geschlechtsteile fachlich richtig mit Penis, Glied und Scheide, Vagina. Ein
Pseudonym fur die Benennung ist hier aus padagogischer Sicht nicht angebracht und wird auch
so den Eltern gegeniiber kommuniziert.

Kinder sind neugierig auch auf die Geschlechtsteile eines anderen Kindes. Daher sprechen wir
diesbezuglich keine Verbote oder MalRregelungen aus. Wir besprechen aber mit den Kindern,
dass sie das Recht haben, in jeder Phase auszusprechen, wenn es fur das Kind unangenehm
wird. Genauso sehen wir das bei Doktorspielen und haben hierfiir folgendes erarbeitet und uns
auf folgende Regeln verstandigt, was auch mit den Kindern erlautert wird.

Doktorspiele finden bei uns in den Raumlichkeiten im geschiitzten Rahmen statt. (z.B. in einer
Ecke und nicht mitten im Geschehen). Die Personlichkeit sowie der Entwicklungsstand werden
hierbei berucksichtigt.

Jeder hat das Recht ,,Stopp* und ,,Nein‘ zu sagen. Auch das padagogische Fachpersonal hat das
Recht dazu. Die Kinder lernen dadurch ihren eigenen Kdrper und den Kdrper von anderen zu
respektieren. Wir achten hierbei auch auf die Mimik der Kinder, da es sein kann, dass sich das
Kind entweder noch nicht sprachlich ausdriicken kann, oder sich doch zuriickhalt. Deshalb ist
eine genaue Beobachtung der Situation durch die Fachkréfte erforderlich.

Die Intimsphdare der Kinder wird von uns respektiert. Wenn ein Kind z.B. nur von einer
bestimmten Person gewickelt werden will, wird dies mdglich gemacht. Ebenso sieht es beim
Umziehen aus, wenn ein Missgeschick passiert. Wir achten darauf, dass kein anderes Kind dies
mitbekommt, um das Schamgefuhl so gering wie moglich zu halten. An den Toiletten werden
noch Ampeln installiert, um ein ,,besetzt sichtbar zu machen.

Um mit den Eltern dariiber ins Gesprach zu kommen, fihren wir Elternabende durch. Dort wird
das Sexualpddagogische Konzept vorgestellt und erldutert. Ebenso informieren wir Uber
Projekte zu diesem Thema, wie z. B. ,,Ich und Du gleich Wir®“. Dort liegt der Schwerpunkt
gerade beim ,,Nein* sagen, mein Kdrper gehért mir, ich will nicht von jedem gekuisst werden
und gute und schlechte Geheimnisse. Diese Themen werden immer wieder in unserem Alltag
mit eingebunden.

Als padagogisches Fachpersonal ist es wichtig, das Gleichgewicht zwischen N&he und Distanz
zu bewahren. Kinder suchen Zuwendung und Trost bei den Bezugspersonen. Als padagogische
Fachkréfte werden wir dem kindlichen Bedirfnis angemessen nachkommen. Das bedeutet, dass



jedes Kind nach seinen Bedirfnissen getrostet wird und die Zuwendung bekommt, die es gerade
braucht. Es wird kein Kind einfach so auf den Schoss genommen oder umarmt. Diese
Zuwendung geht ausschliel3lich von dem Kind aus. Es wird kein Kind vom Fachpersonal
gekusst weder auf den Mund noch auf die Wange. Das Kussen bleibt bei der personlichen
Familienkultur des jeweiligen Kindes.

Wie schon erwahnt, werden beim Wickeln oder beim Toilettengang die Winsche der Kinder
berucksichtigt. Der Wickelbereich ist wieder in das Erdgeschoss gezogen, da dort eher gegeben
ist, dass eine zweite Person vor Ort sein kann. Um den Bereich vor Einblicken zu schiitzen, ist
dieser mit einem Paravent abgeteilt.

Die Kinder gehen alleine auf die Toilette und bestimmen selbst, ob sie Hilfe brauchen oder
nicht, gegebenenfalls wird Hilfe angeboten.

Beim Wickeln wird darauf geachtet, dass bei der Pflege der Intimzone nur die Beriihrungen
vorgenommen werden, die nétig sind.

Bei uns wickelt hauptséchlich das padagogische Stammpersonal. Aushilfen / Springerkréfte
sowie Azubis werden erst nach einer langeren Zeit eingewiesen und die ersten Male begleitet.
Auch hier wird darauf hingewiesen, dass die Kinder sich die Personen aussuchen durfen.

Im Alltag kommen immer wieder auf verschiedene Weise Themen (iber Schwangerschaft,
Sexualitat, Liebe, und Zartlichkeiten bei den Kindern auf. Als padagogisches Fachpersonal
werden wir diese Fragen, die von den Kindern kommen, altersgerecht und sachlich ,,richtig*
beantworten, das heift, es wird den Kindern nichts von Bienchen und Blimchen erzéhlt. Hierfir
stellen wir zusatzlich verschiedene ausgewéhlte Bilderblcher zur Verfligung, die z.B.
beschreiben, wo die Babys herkommen.

Wie setzen wir das sexualpadagogische Konzept um?

Wir bieten den Kindern und auch Erzieher*innen verschiedene Materialien, Biichern usw. an.
Diese Materialien sollen in absehbarer Zeit frei zuganglich gemacht werden.

Bei der Umsetzung wird folgendes berlicksichtigt: Raumkonzept und padagogischer Alltag.

Auch werden die Kompetenzen der Kinder (Ich-, Sozial, Sach- und lernmethodische
Kompetenz) miteinbezogen.



Pravention:

Um das Recht der Kinder auf Privatsphare zu schiitzen, Mdglichkeiten fir alterstypische
Korpererkundungen zu bieten und zugleich den Schutz der Kinder zu gewahrleiten, haben wir
uns auf folgende gemeinsame Regeln verstandigt:

— Kinder bestérken, ,,Nein* zu sagen.
— Mein Korper gehért mir (nicht > z.B. Gber Haare streicheln, kiissen, angefasst zu
werden am ganzen Koérper).



4. Einstellung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen

Unsere Aufgabe besteht darin, neue Mitarbeiter*innen in den ersten Wochen fachlich zu
begleiten, in ihren Aufgabenbereich einzufuhren, mit Strukturen und Regeln vertraut zu
machen und die Integration in das Team zu unterstiitzen. Dazu haben wir einen Standard
erarbeitet, der in Kita*®™ im Standard F2.3.2 zu finden ist.

Bereits im Vorstellungsgesprach werden Fragen zum Thema Kindeswohl gestellt. Alle
Mitarbeitenden mussen eine Selbstverpflichtungserklarung unterschreiben und ein erweitertes
polizeiliches Fuhrungszeugnis vorlegen, welches alle funf Jahre erneuert werden muss.
Wéhrend der Bewerbungsphase fuhrt die Leitung neue Mitarbeiter*innen durch das Haus,
erklart die Raumlichkeiten und stellt die pddagogische Konzeption der Kita vor. Darauf folgt
ein Hospitationstag. Am ersten Arbeitstag werden die neuen Mitarbeiter*innen begruft.
Er/Sie bekommt den Personalraum und die Garderobe gezeigt, um persénliche Dinge
unterzubringen. AnschlieBend wird der/die neue/r Mitarbeiter*in den Kolleg*innen
vorgestellt. Danach teilt die Leitung der/die neue/r Mitarbeiter*in einer Kollegin und dem
entsprechenden Gruppenraum zu, um ankommen zu kdénnen und erste Kontakte mit den
Kindern aufzunehmen. Im Morgenkreis wird der/die neue/ Mitarbeiter*in den Kindern
vorgestellt und willkommen geheiRen. Im Laufe des Vormittags findet zwischen Leitung und
neue/r Mitarbeiter*in ein Gespréch statt. Hierbei werden die Hausschlissel und weitere
schriftliche Unterlagen Uberreicht. Die Hygiene-und die Infektionsschutzbelehrung, sowie die
Brandschutzverordnung werden mit einer Unterschrift der neue Mitarbeiter*in dokumentiert.
Uber Datenschutz, Erste Hilfe MaRnahmen und Sicherheit werden der/die neue/r
Mitarbeiter*in informiert. AufRerdem findet nochmals eine kleine Hausfuhrung statt, in der die
Materialschranke und —rdume, der Erste-Hilfe-Kasten und die Infotafeln gezeigt werden.
Neue Kolleg*innen lesen unser Schutzkonzept, dokumentieren dies und handeln danach.

In der ersten gemeinsamen Teamsitzung werden der/die neue/r Mitarbeiter*in nochmals
begriRt und alle Kolleg*innen stellen sich nochmals vor. In den darauffolgenden Wochen
werden der/die neue/r Mitarbeiter*in von ihren direkten Kolleg*innen in die taglichen
Abléaufe, den padagogischen Alltag und in die religionspadagogische Arbeit eingefihrt. Ein
Zeitraum hierflr ist nicht festgelegt. In dieser Zeit werden mit neuen Mitarbeiter*innen in
Teamsitzungen oder in ,, Tiir-und Angelgesprachen mit der Leitung oder Kolleg*innen
immer wieder offene Fragen geklart, es wird sich nach ihrem Empfinden erkundigt und es
werden mogliche Unterstitzungsmanahmen eingeleitet. Neue Mitarbeiter*innen sind in
dieser Zeit dazu aufgefordert, sich auch selbstdndig notwendige Informationen zu erfragen.
Auch zwischen der Leitung den neuen Kollegen*innen und dem Team findet ein
regelméRBiger Austausch in den Teamsitzungen statt. Eine genaue VVorgabe hierfiir liegt nicht
vor. Auch werden diese Gesprache nicht protokolliert. Vier Wochen vor Ablauf der Probezeit
fuhrt die Leitung mit der/die neue/r Mitarbeiter*in ein Gesprach, bei dem Uber die
Weiterflihrung des Arbeitsverhéltnisses gesprochen wird. Bei Bedarf finden im Vorfeld
Gesprache mit Kolleg*innen und Tréger statt.



5. Aufklarung und Aufarbeitung von Verdachtsmomenten bei
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII

Haben die Kitaleitung oder die pad. Fachkrafte durch Erzahlen der Kinder, durch
Beobachtung oder anderer Informationen einen Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung, handeln

wir in unserer Kita Sonnenland nach festgelegten Verfahrensablaufen:
.’/.\\@
Ag.a4)

KITAS IN LU

Verfahrensablauf § 8a SBG VIII

( Padagogische Fachkraft hat einen ersten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung )

y
‘ Fallbespre chung mit Leitung und ggf. weitern Kolleginnen oder Kollegen, die flr das Kind zustindig sind. (&) ‘
I

Uberprifen, ob gewichtige Anhaltspunkte fir eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegen; spatestens ab hier

Dokumentation der Beobachtung und der
Handlungsschritte und deren Begrindung

Ja, liegtvor

Nein, liegt nichtvor

Padagogische und
Informieren des Tragers und Absprachen und Absprachen vfamlhenunterstutzende lnterve.nn R
Uber weiteren Informationsfluss iniRahmer Ges Auftragesider kit (8]

y
Hinzuziehen einer ,insofern erfahre nen Fachkraft”.
Anonymisiertes Beratungsgespréch. (C)

y

MNein

Gewichtete Anhaltspunkte bestétigen sich.

[ |
Ia ¢

Handlungs schritte und Hilfsangebote mit der insofern erfahrenen Fachkraft beraten

) Gesprach mit Eltern und ggf. Kind Uber Risikoeinschatzung und Hilfsangebote
und Absprachen Uber Wahrnehmungvon Hilfsangeboten. (D)

Eltern nutzen angebotene Hilfen.

1. wahl v Ja Neir ¥

Gefahrenanzeige an das Jugendamt (ASD ], mit

Weiterhin beobachten und dokumentieren der
Information an die Eltern. (E)

kindlichen Entwicklung und Risikofaktoreninsb.
Veranderungen

'

Gefahrdungssituation erfahrt keine
Verénderung | Eltern nutzen ange botene Hilfen nicht

2. Wahl




Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch durch

Wer
Fachkréfte in Institutionen PROTESTANTISCH
KITASIN LU
( Auftreten von grenziberschreitendem Verhalten )
I Feststellung durch Mitarbeiter *innen, Kind, Eltern |
MA I Verpflichtende Info an Leitung; bei Leitung betreffend an Trager |
MA/L | Gefahrdungseinschiatzung |
L | Info an Tréager |
ur I Bewertung der Information durch Leitung und Triger |
T
Ergreifen von
T SofortmaRnahmen M:?':;’::"
erforderlich? —I B
Nein
T Bewertung der Informationen durch Leitung und
Trager
o Weitere Kldrung
erfarderlich? P
Krisen-
kom-
munika
2 | ~tion
T Externe Expertise einholen | Nein
Info an Evt
Vardacht Neipp| Beschuldigten, Rehebilitations
begriindet? Info an Anklager
T % maRnahmen
durch Leitung
Ja
KITAS IN LU
uT | Gemeinsame Risiko-/Ressourcenabschidtzung |
uT I Gesprich mit dem/der betroffenen Mitarbeiter*in
eiterfiihrung de: Verdacht besteht Evt.
T Nein Neil Rehebilitations
Verfahrens noch
maRnahmen
Ja Jar
Krisen-
Fortfiihrung des Verfahrens MaRnahmen abwiégen kom-
uT : . +
- Freistellung, ggf. Hausverbot - Sanktionen munika
- Hilfe fur direkt und indirekt Betroffene - Dienstrechtliche Optionen ~tion
- Transparenz - Bewihrungsauflagen
- ggf. Strafanzeige - Transparenz im Team
Weiterarbeit an Fehlerkultur,
Sensibilisierung fiur Fehlverhalten,
nach dem Fall ist vor dem Fall
|
C Bearbeitung des Einzelfalles ist abgeschlossen )
Legende:

MA: Mitar beiler/in




6. Gesetzliche Grundlagen

In diesem Kapitel werden die gesetzlichen Grundlagen kurz und knapp vorgestellt.

UN-Kinderrechte:

Artikel 3

Artikel 19

Artikel 34

Grundgesetz (GG):

Artikel 1

Artikel 2

Artikel 3

Artikel 6

Wohl des Kindes

Schutz vor korperlicher und geistiger Gewaltanwendung und
Misshandlung

Schutz vor allen Formen von sexueller Ausbeutung und sexuellem
Missbrauch

Menschenrechte als Grundlage jeder menschlichen Gemeinschaft.
Jeder hat ein Recht auf kdrperliche Unversehrtheit.

Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich und keiner darf
benachteiligt werden.

Die Pflege und Erziehung der Kinder sind das nattrliche Recht der
Eltern und zugleich auch deren Pflicht.

Burgerliches Gesetzbuch (BGB):

§ 1631

§ 1666

8§ 1626

Inhalt und Grenzen der Personensorge, Kinder haben das Recht auf
gewaltfreie Erziehung

Gerichtliche Malinahmen bei Gefahrdung des Kindeswohls

Elterliche Sorge; Grundsatze

Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VII11) Kinder- und Jugendhilfe:

§ 8a

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung



Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von
Kindern und Jugendlichen:

81 Kinderschutz und staatliche Mitverantwortung

§2 Information der Eltern liber Unterstiitzungsangebote in Fragen der
Kindesentwicklung

§3 Rahmenbedingungen fur verbindliche Netzwerkstrukturen im
Kinderschutz

84 Beratung und Ubermittlung von Informationen durch Geheimnistréager
bei Kindeswohlgeféhrdung

Jugendschutzgesetz:

Allgemeiner Schutz fir Kinder und Jugendliche

Strafgesetzbuch (StGB):

8171 Verletzung der Fursorge- und Erziehungspflicht

8 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

Arbeitsrecht (Regelungen finden sich in unterschiedlichen Rechtsquellen):

8§85 Verbot der Beschaftigung von Kindern

84 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)
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