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1. Einleitung

,Der Schutz von Kindern vor sexuellem Missbrauch ist eine Aufgabe, die uns alle angeht.
Denn nur, wenn wir iber das Thema sprechen, Gefahren erkennen und wissen, wo wir Hilfe
und Rat finden, bietet sich uns die Chance, unsere Kinder davor zu schitzen. (...) Mit einem
Schutzkonzept bieten (...) Kitas keinen Raum fiir Missbrauch.”

(Johannes-Wilhem Rorig, unabhangiger Beauftragter fir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs, 2016)

Missbrauch kann tberall stattfinden und ist nicht an Orte gebunden. Missbrauch ist auch an
kein Alter gebunden, denn schon sehr junge Kinder werden zu Opfern. Missbrauch darf
nirgendwo Raum haben!

Aus diesem Grund hat die Kita ein Schutzkonzept erstellt, um den Kindern und auch den
Erwachsenen einen geschiitzten Ort zu bieten. Hiermit bietet sich Raum fiir eine praventive
und schitzende Erziehungsbegleitung sowie Sensibilitat und Offenheit fur die Belastungen
und Themen von Kindern. Es ist somit auch Raum, in dem auch Eltern, die sich Sorgen
machen, Unterstlitzung erhalten.

Das individuelle Schutzkonzept der Kita bietet Hilfen an, die Unsicherheiten und
Beriihrungsdngste im Zusammenhang mit dem Thema abzubauen. Es ermdglicht weiterhin,
dass die padagogischen Fachkrafte Vertrauenspersonen fiir das Kind sind, denen sich die
Kinder mitteilen kdnnen.

AuRerdem konnen die padagogischen Fachkrafte auch fir die Eltern Vertrauenspersonen
sein, deren Kinder mit sexualisierter Gewalt konfrontiert sind. Bei der Erarbeitung des
Schutzkonzepts wurden alle Mitarbeiter*innen geschult, um hinzusehen und die richtigen
Schritte zu unternehmen, wenn sie Missbrauch vermuten. Es wurden gemeinsam wirksame
PraventionsmaRnahmen entwickelt, damit es in der Kita nicht zu Missbrauch kommt. Kinder
werden von den padagogischen Fachkrdften im Alltag der Kita in ihrem Selbstbewusstsein
gestarkt und auch sehr frilh ermutigt, an Entscheidungen mitzuwirken, ihre Wiinsche und
Beschwerden vorzubringen und somit wird das Wohl des Kindes unterstltzt. (Partizipation)

In der Konzeption der Kita wurde ein Kapitel zum Thema Kinderschutz (Pravention und
Intervention, Erganzungen mit Blick auf sexualisierte Gewalt) eingefligt, in dem sich die
Einrichtung ihrer Verantwortung fiir den Schutz der Kinder bewusst ist und sich gegen
sexualisierte Gewalt und Missbrauch in jeglicher Art ausspricht.

Das Team wird jahrlich darin geschult, was Missbrauch bedeutet, was zu tun ist, wenn ein
Verdacht im Raum steht und wie eine praventive Erziehung der Kita gelingen kann.

In einem Verhaltenskodex und einer Selbstverpflichtungserklarung wurden verbindliche
Regelungen fiir den Umgang mit Kindern entwickelt.

Fir die konkrete Arbeit mit den Kindern ist es wichtig, praventiv tatig zu sein. Das bedeutet,
die Madchen und Jungen darin zu bestarken, dass sie selbst Gber ihren Kérper bestimmen
und alles ansprechen kdnnen, was ihnen unangenehm, verwirrend oder dangstigend
vorkommt. Wichtig ist auch, den Fragen der Kinder zum Thema kindliche Sexualitat (z.B.
woher kommen die Babys, wie heiRen die Koperteile usw.) offen gegeniiber zu stehen und
ehrlich mit den Kindern diese Themen in kindgerechter Weise zu besprechen bzw. zu
erarbeiten.

[ Kommentiert [SW1]: Super, dass Sie gendern.




Zu den Praventionsangeboten der Kita gehort auch die Zusammenarbeit mit den Eltern. Es
ist unerlasslich, die Familien der Kinder einzubeziehen und ihnen verschiedene Angebote
zum Thema Kinderschutz anzubieten.

Fiir den Notfall wurde ein entsprechendes Verfahren festgelegt, wie mit
Kindeswohlgefahrdungen jeglicher Art in der Kita umzugehen ist. In diesem
Handlungsleitfaden wurden die unterschiedlichen Perspektiven beachtet und besprochen.

Um das Konzept regelmiRig zu Uberpriifen und gegebenenfalls zu tiberarbeiten wird es
turnusmaRig einmal im Jahr im GrofRteam bearbeitet.

2. Definitionen
2.1. Kindeswohl
Kindeswohl bedeutet fiir uns:

,,Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an den
Grundrechten und Grundbediirfnissen von Kindern orientierte, fiir das Kind jeweils
glinstigste Handlungsalternative wahlt.”

Aus: Kinderschutz in der Kita von Jorg Maywald / Herder-Verlag / 2013, S.33

2.2. Kindeswohlgefahrdung
Folgende Definition von Kindeswohlgefahrdung finden wir passend:

,Kindeswohlgefdahrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige und seelische Wohl eines
Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende
Beeintrachtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige Schadigungen in der
Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kénnen. Bei einer Gefahrdung muss die
Beeintrachtigung, die das Kind erleidet, gravierend sein und es muss die biographisch
zeitliche Dimension beachtet werden. Kindeswohl bezieht sich auf gegenwartige,
vergangene und auf zukiinftige Lebenserfahrungen und Lebensgestaltung eines Kindes.”

Aus: Deutsches Jugendinstitut. Heinz Kinder, Susanne Lillig, Herbert Bliiml, Annegret Werner,
Carsten rummeln (Hg.): Handbuch Kindeswohlgeféhrdung nach §1666 BGB und Allgemeiner
Dienst. September 2004

2.2.1. Machtgebrauch und Machtmissbrauch

Macht sei das Vermogen einer Person oder Gruppe, ihre Ziele gegen Widerstande
durchzusetzen. Diese Widerstande konnen in duBeren Umstdanden, im Willen Dritter oder in
der eigenen Person liegen. Macht sei als Voraussetzung fir ein geregeltes gesellschaftliches
Zusammenleben sozial notwendig. (gl. Definition Brockhaus)

In der Zusammenarbeit mit Kindern, die dem Erwachsenen sowohl sprachlich als auch
korperlich unterlegen sind, stehen lPédagogen*innen ﬁmmer wieder vor der Herausforderung
den Winschen der Kinder gerecht zu werden und die eigene Machtposition nicht wie im
Folgenden Zitat auszunutzen.

[ Kommentiert [SW2]: ...




,Ein Kind ist klein, sein Gewicht ist gering, es ist nicht viel von ihm zu sehen...Und was noch
schlimmer ist, das Kind ist schwach. Wir kénnen es hochheben, in die Luft werfen, es gegen
seinen Willen irgendwohin setzen, wir kénnen es mit Gewalt im Lauf aufhalten — wir k6nnen
all sein Bemiihen vereiteln.” (Zitat von Janusz Korczak — 1928/29)

In der Kita zeigt sich Macht in verschiedenen Aspekten:

- Korperliche Macht (Erwachsene sind den Kindern korperlich Gberlegen)

- Gestaltungsmacht (z.B. die Erzieher*innen gestalten den Tagesablauf)

- Verfligungsmacht (Erzieher*innen entscheiden welches Material den Kindern
zuganglich gemacht wird)

- Definitionsmacht (Erzieher*innen bewerten Dinge, die Kinder tun, sie bewerten
ihren Entwicklungsstand)

- Mobilisierungsmacht (Kinder kooperieren mit Erwachsenen — ,Wenn
Erzieher*innen etwas wollen”, kdnnen sie Kinder Gberzeugen)

Macht ist in der Padagogik allgegenwartig und so kann es leicht zu einem Machtmissbrauch
kommen, wenn nicht dariiber gesprochen wird. Dies geschieht in der Selbstreflektion, im
gegenseitigen Feedback geben, oder auch in Teambesprechungen, in denen das Thema
allgemein reflektiert wird. Gemeinsam werden Handlungsstrategien entwickelt.

e Selbstreflexion: Eigenes padagogisches Handeln reflektieren, sich mit anderen
austauschen und Rat holen, gegebenenfalls Verhalten verdndern

e Kollegiale Beratung: ,Fehlverhalten” anderen riickmelden, Hilfe anbieten, evtl.
Leitung miteinbeziehen

e Leitungsteam: Ansprechpartner sein fir Beratung, gemeinsam Handlungsstrategien
entwickeln

Flr uns in der Kita bedeutet dies konkret, dass wir jede Beschwerde ernst nehmen mochten
und uns regelmaRig zum Thema Macht reflektieren wollen! An erster Stelle steht fir uns,
dass wir uns bewusstmachen, welche Aspekte Macht auch im Alltag hat und wir
Maoglichkeiten entwickeln die Kinder miteinzubeziehen und mithandeln zu lassen. Wir
mochten, dass die Kinder Demokratie erleben und Selbstwirksamkeit erfahren.

Von groBer Bedeutung ist hierbei auch die Starkung der Kinder in ihren Rechten. Ndheres
siehe Punkt Beteiligungsverfahren und Beschwerdemoglichkeiten fir Kinder (siehe Seite 11
und 12)

Wir setzen es uns zum Ziel immer mit offenen Augen und Ohren wahrzunehmen und
Machtmissbrauch zu erkennen. Wir méchten nicht nur die Beziehung zwischen
Erzieher*innen und Kind in den Blick nehmen, sondern auch andere Beziehungen wie z.B.
Eltern / Kind, Erzieher*innen / Praktikant*]innen\.

Kommentiert [SW3]: Was ist mit Hauswirtschaft,
Reinigung, Hausmeister und Ehrenamtliche?




2.2.2. Grenziiberschreitungen

Wir unterscheiden zwischen folgenden Formen der Grenziberschreitungen:

Kérperliche Gewalt: Umfasst alle Handlungen, die zu einer korperlichen Verletzung
eines Kindes fihren

Sexuelle Gewalt und Ausnutzung: Jedes Verhalten, dass die Intimsphare verletzt und
gegen den Willen der betroffenen Person geschieht. Sexuelle Gewalt ist alters-und
geschlechtsunabhéangig. Es geht um die Ausnutzung einer Machtposition auf Grund
von kérperlicher, seelischer, geistiger und sprachlicher Uberlegenheit.

Psychische Gewalt (Instrumentalisierung und Manipulation): Die Abhangigkeit und
das Verhalten des Kindes wird ausgenutzt um korperliche, sexuelle und emotionale
Gewalt auszuiiben. Das Kind wird durch Demitigung, Beleidigung, Ignoranz,
Manipulation, Instrumentalisierung, Liebesentzug, Drohungen oder Versprechungen
eingeschiichtert und unterdriickt.

Verbale Gewalt: Wird eingesetzt, um das Kind zum Schweigen zu bringen, es
einzuschiichtern oder um ihm Schuldgefiihle zu suggerieren.

Unabsichtliche Grenzverletzungen: Beziehen sich auf personliche oder auch fachliche
Unzulanglichkeiten.

Grenzverletzende Verhaltensweisen: Haben ihre Ursache im familidren und weiteren
sozialen Umfeld. Hier finden sich alle vorher beschriebenen Verhaltensweisen
wieder. Grenzverletzende Verhaltensweisen kdnnen auch unabsichtlich geschehen
und werden durch eine Reflektion, oder direkte Ansprache bearbeitet, so dass diese
Verhaltensweisen nicht mehr vorkommen.

Auch beim Thema Grenziiberschreitungen ist ein groRes und wichtiges Thema die
Selbstreflektion und die gegenseitige Reflektion.

Je nach Form und Intensitdt der Grenzlberschreitung werden MaBnahmen eingeleitet. Bei
unabsichtlichen Grenziiberschreitungen werden Riickmeldungen gegeben und gemeinsam
reflektiert wie das Verhalten zu dndern ist. Wenn die Riickmeldung unter Kollegen nicht
angenommen wird, muss die Leitung eingeschaltet werden.

Bei z.B. korperlicher Gewalt muss sofort gehandelt werden, Leitung und Trager eingeschaltet
werden und weitere MaBnahmen ergriffen werden.



2.2.3. Gewalt unter Kindern
Gewalt unter Kindern kann in verschieden Formen auftreten:

- Korperliche Gewalt (schlagen, beiBen, Haare ziehen)
- Gewalt unter Gleichaltrigen

- Gewalt mit einem Machtgefille

- Verbale Gewalt

- Psychische Gewalt (Ausgrenzung...)

Gemeinsam mit den Kindern werden [Regeln\fijr das gemeinsame Miteinander besprochen
und festgelegt. Diese werden fir alle sichtbar gemacht. So wird auch tbergriffiges Handeln
klar definiert.

Bei der genaueren Betrachtung vom ubergriffigen Verhalten, muss der Entwicklungsstand
des Kindes, die Haufigkeit, die Intensitat und die Auswahl des \,,Opfers" bedacht werden.

So ist zum Beispiel beilRen ein Verhalten, was zur Entwicklung eines Kindes gehdren kann.
»Beifien als Reifungsphdnomen tritt eher im Alter von ein bis drei Jahren auf und nimmt
dann wieder ab oder verschwindet (vgl. ebd., S. 9 ff.). Kindern in diesem Alter fehlt die
Fdhigkeit ,,der emotionalen Selbstregulation” (vgl. Shanker 2016, S. 79 ff.). Sie haben hdufig
eine geringe Impulskontrolle und das Einfiihlungsvermégen ist noch nicht oder nur
unzuldnglich ausgeprdgt. Beim Spielen kann ein kleines Kind die Ziele und Gefiihle des
Mitspielers noch nicht ausreichend verstehen und eigene Bediirfnisse und Spielabsichten
verbal nur eingeschrénkt ausdriicken.”

Kommentiert [SW4]: Nur Regeln? Oder auch visualisierte
Verhaltensampel?

Kommentiert [SW5]: Vorsichtig formulieren. In der
Padagogik spricht man eher von betroffenem Kind statt
Opfer und tbergriffigem Kind statt Tater




Ablaufverfahren Grenzverletzungen unter Kindern | Kommentiert [SW6]: Bei allen Punkten/ Pfeilen fehlt mir
noch der Schritt der liickenlosen Dokumentation.

eGesprach
eDiesem Kind gegenuber Partei ergreifen
eVermittlung der Glaubhaftigkeit des Kindes, Trost und Zuwendung

eKlarstellung des Fehlverhaltens des tibergriffigen Kindes und daraus folgender

Gesprach mit K
onsequenzen

betroffenem Kind

J

eBeschreibung des Vorfalls durch Erzieherin
eBewertung und Verbot des Verhaltens
eVermeidung von Stigmatisierung

Gesprach
eErgreifen von MaRnahmen

tbergriffiges
Kind

e Ubergriffiges Kind braucht Einsicht, dass sein Verhalten falsch war und andere
schadet

*MaRnahme = Schutz fiir betroffenes Kind
eMaRnahme = Wahrung der Wirde des Ubergriffigen Kindes
eEinschrankungen nur fir das tbergriffige Kind

Weitere MaRnahmen

*MaRnahmen sind dringend erforderlich um weitere Ubergriffe zu vermeiden! }
n

eTeam entscheidet tiber Mafnahmen
eMaRnahmen: vom ganzen Team getragen und durchgefiihrt
eKonsequente Durchfiihrung und Kontrolle der MaRnahmen

eInfo an Eltern }

eNach Bedarf Gesprach oder weitere MaRnahmen




3. Konzeptionelle Grundlagen unserer Kindertagesstatte
3.1. Haltung

Der wichtigste und grundlegende Baustein zur Umsetzung dieses Konzepts ist, dass das
ganze Team zu dem Konzept steht und es mit ,,Leben” fillt.

Jede padagogische Fachkraft ist zur stetigen Fort- und Weiterbildung bereit und erweitert ihr
Wissen im Selbststudium weiter, so dass sie immer auf dem neuesten fachlichen Stand ist.
Dazu gehért die regelmiRige Selbstreflektion und die Uberpriifung und Evaluation im Team.

Das Thema ist in turnusmaRigen Abstanden ein Bestandteil deriTeamsitzung. Auch bei [Kommentiert [SW7]: Und wird protokolliert

Fallbesprechungen wird die psychosexuelle Entwicklung in die ganzheitliche kindliche
Entwicklung mit einbezogen. Durch diese Vorgehensweise entwickelt und starkt sich die
authentische Handlungsfahigkeit einer jeden Fachkraft. Wichtig ist hierbei eine
sexualpddagogische Sprachfahigkeit. Dazu gehort, dass man alle Korperteile mit ihren
richtigen Bezeichnungen benennt (z.B. Verwendung der Begriffe Penis und Scheide), ein
kindgerechtes und altersgemaRes Vokabular verwendet und dies in den normalen
Sprachgebrauch einfliefen lasst.

Um die ganzheitliche Entwicklung der Kinder zu fordern ist es wichtig, eine vertrauensvolle
und bestdndige Beziehung zum Kind aufzubauen und zu pflegen. Die Beziehungssicherheit
starkt das Kind und ermutigt es, sich seine Welt zu erkunden.

In der Beziehungsgestaltung zwischen Kind und Erzieher*in ist es essenziell ein
Gleichgewicht zwischen Nahe und Distanz zu wahren und dabei einen angemessenen
Umgang zu haben.

Hierzu gehort auch das Thema Liebkosungen (Umarmen, Kiissen). Hier gibt es klare Grenzen
und es ist uns wichtig, eine professionelle Haltung zu haben. Die Toleranzgrenzen eines
jeden Mitarbeitenden sind unterschiedlich und werden entsprechend dem beschriebenen
Rahmen respektiert. Allerdings gehort zu den Vereinbarungen bei uns in der Kita, dass die
Mitarbeitenden keine Kinder kiissen dirfen. Auch Kinder sollten diese Grenze nicht
Uiberschreiten. Wir haben Verstandnis fur die Beweggriinde und Sichtweise der Kinder.
Wenn Kinder einen Mitarbeitenden kiissen (mochten) greifen wir das Thema mit dem Kind
auf und suchen mit dem Kind nach Alternativen z.B. Luftkuss.

Hier leben wir dem Kind, gemaR dem Leitsatz ,Mein Kérper gehort mir” vor, wie man mit
einer Situation umgeht, die die eigenen Grenzen liberschreitet.

Zur Haltung der padagogischen Fachkraft gehort weiterhin das Bild vom Kind. (siehe Bild
vom Kind — Seite 10).

Ein wichtiger Aspekt der Haltung ist, dass wir alle gleichbehandeln wollen. Dies gilt nicht nur [Kommentien [SW8]: Das geht nicht!

fiir Kinder, sondern auch fiir alle die mit der Kita zu tun haben. Dies gilt besonders auch fiir
unsere Mitarbeitenden. Alle haben die gleichen Rechte und Aufgaben. Dazu gehort auch ein
korpernahes ,In-Beziehung-gehen”, korpernahe Pflege — und Firsorgetatigkeiten zum
selbstverstandlichen Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Diese Tatigkeiten sind
Bestandteil der Beziehung zwischen Kind und Erzieher*innen. Deswegen ist fir uns klar, dass
auch Erzieher zum Beispiel wickeln. In unserer Kita gibt es keine geschlechtertypische
Arbeitsaufteilung. Dies ist auch im Sinne des Allgemeines Gleichstellungsgesetzes (AGG).



Ausgenommen von dieser , Wickel-Regelung” sind L%H# Praktikant*innen [ Kommentiert [SW9]: Lediglich

(\Ku rzzeitpra ktikanten\). [ Kommentiert [SW10]: Und Ehrenamtliche

Um die Umsetzung der Haltung und des Schutzkonzepts im Allgemeinen zu gewdbhrleisten,
verpflichtet sich jeder Mitarbeitende mit der Unterschrift einer
Selbstverpflichtungserklarung.

3.2. Bild vom Kind
,Kunterbunt sind wir, begegnen uns mit Liebe, Respekt und Neugier!“

Mit diesem Slogan beschreiben wir, wie wir uns als Kita, aber auch jedes Kind individuell mit
seiner kunterbunten Vielfalt sehen. Jedes Kind bringt seine eigene Biografie
(Vorerfahrungen) mit und wir mochten es dort abholen wo es steht und unterstitzen sich
weiter zu entwickeln.

Wir sehen jedes Kind als Experten fir sich selbst und wollen es deswegen hinsichtlich seiner
Interessen und Entwicklungsthemen gezielt beobachten. Wir versuchen eine anregende und
vorbereitete Lernlandschaft zu bieten, damit das Kind seine eigenen Erfahrungen in seinem

eigenen Lerntempo ausbauen und neue Erfahrungen sammeln kann.

Wir nehmen das Kind als kompetent wahr und moéchten dies dem Kind auch vermitteln,
indem wir ihm die Moglichkeit geben an seinen Handlungen zu wachsen.

Eines unserer Ziele ist es, dass das Kind zu einem selbststdandigen und autonomen Menschen
heranwachsen zu lassen.

Wir mochten das Kind auf dem Weg zu einer eigenen Personlichkeit begleiten.

Selbstwirksamkeit spielt in der Zusammenarbeit mit dem Kind eine groRe Rolle. Wir sehen
das Kind als kompetenten Partner in einer demokratischen Beziehung. Das Kind soll spiren,
dass sein Denken und Handeln wirksam ist und Ergebnisse hervorbringt.

Das Kind kommt mit Neugier, Lust am Lernen und intrinsischer Motivation zu uns. Dies I6st
Selbstlernprozesse aus regt die Entwicklung des Kindes an.

AbschlieRend ist uns wichtig zu betonen, dass das Kind im Mittelpunkt steht und sich
hierdurch unser padagogisches Handeln ableitet.

10



Kompetent
nbeschwert

Neugierde

Tolerant

Experte fiir sich selbst

Resilient

Bereitschaft zu Lernen

Unbefangen

Naturtalent

eamfahig

3.3. Beteiligungsverfahren

Beteiligungsmaoglichkeiten der Kinder ist ein Kinderrecht!

Wir achten darauf, dass alle Kinder sich ihrem Entwicklungsstand gemaR einbringen kénnen.
Hierbei achten wir auf Anschaulichkeit und kindgeméaRe Formen der Abstimmung. (Bilder,
Punkte, Muggelsteine...)

Uns ist es wichtig, dass jedes Kind seine Meinung duBern kann. Egal ob verbal oder nonverbal.
Bei der Gestaltung von Festen bilden sich Planungsteams aus interessierten Kindern. Diese
entscheiden zum Beispiel wie die Faschingsfeier in der Kita gestaltet werden soll.
Gruppeninterne Entscheidungen werden im Sitzkreis getroffen (Essen, Bastelangebote,
Ablauf usw.). Bei der Vorschulkinderarbeit oder bei anderen Projektgruppen wie z.B.
Interkulturelle Gruppe finden demokratische Meinungsfindungen statt. Beispielsweise bei
der Namensfindung. Die Vorschulkinder suchen sich die Form der Geburtstagfeier aus. Hier
gibt es die Moglichkeit klassisch gruppenintern zu feiern, oder sich Kinder
gruppeniibergreifend auszusuchen und sich auch die Erzieherin zu wéahlen.

11



Folgende weitere Beteiligungsmoglichkeiten haben die Kinder bei uns:
- Kinderkonferenzen

- Mitbestimmung bei der Essenplanung / Kinder planen selbst wo und mit wem sie essen
gehen méchten

- Vorschulkindertreff

- Alltag

Genaueres entnehmen sie unserem Qualitatsstandard , Partizipation -
Beteiligung, Mitbestimmung und Beschwerde von Kindern“ (K 2.9 BETA - Partizipation —
Beteiligung, Mitbestimmung und Beschwerde von ]Kindern‘)

3.4. Beschwerdemaoglichkeit fiir Kinder

Die Kinder haben bei uns in der Kita, stets die Moglichkeit, ihre Beschwerden vorzutragen.

Alle Fachkrafte nehmen die Beschwerden ’anL die die Kinder z.B. in der der
- Kinderkonferenz

- Sitzkreis

- Beschwerdepfeil

- Kindersprechzeit im Biro

- Padagogisches Personal als Ansprechpartner

vorbringen.

Genaueres entnehmen sie unserem Qualitatsstandard , Partizipation -

Beteiligung, Mitbestimmung und Beschwerde von Kindern“ (K 2.9 BETA - Partizipation —
Beteiligung, Mitbestimmung und Beschwerde von Kindern)

3.5. Praventive Zusammenarbeit mit Eltern

Préventionsangebote fiir Eltern und Kinder gibt es folgende in der Kita: einmal im Jahr findet
ein Elternabend zum Thema statt, indem die Eltern fiir das Thema Kinderschutz / Kindliche
Sexualitat sensibilisiert werden. Es werden Hilfsangebote fiir die Eltern in der Kita
vorgehalten (Liste Beratungsstellen, Broschiiren, Info-Material = im Ordner Lebenswelt im
Elterncafé) Eltern erhalten von den Fachkréften der Kita Anregungen zum Schutz des Kindes.
Die Erzieher*innen gehen auf die Eltern zu und sprechen das Thema Kinderschutz / kindliche
Sexualitat aktiv an, da es ein Bildungsbereich der BEE ist. Schon beim Infonachmittag fir die
neuen Kinder und bei Abschluss des Betreuungsvertrages wird auf das Schutzkonzept

verwiesen.
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Kommentiert [SW11]: Zusammensetzung und Rhythmus?
oder nur Themen/Anlassbezogen?

[ Kommentiert [SW12]: Sehr gute Idee mit dem Verweis J

[ Kommentiert [SW13]: Werden diese auch dokumentiert? ]

[ Kommentiert [SW14]: Was ist das? ]




Als Teil der Pravention sehen wir auch die enge Zusammenarbeit mit den Eltern.
Dafir gibt es folgende Angebote:

» Elternabend zur Sensibilisierung zum Thema Kinderschutz / kindliche Sexualitat

» Hilfsangebote in der Kita befinden sich im Umweltordner im Elterncafé (Broschiiren,
Beratungsstellen, Infomaterial)

» Sensibilisierung der Eltern in Hinsicht auf Umgang mit Fotografien z.B. weiRen wir
Eltern darauf hin, dass sie nur ihr eigenes Kind fotografieren dirfen

» Anregungen flr Eltern zum Schutz des Kindes — offener Umgang mit dem Thema

,Kinderschutz” und ,kindliche Sexualitat”

Beim Entwicklungsgesprach ist das Thema als Teil der Entwicklung auch benannt

Sexualpadagogisches Konzept als Bestandteil der Kita-Konzeption

Eltern bekommen beim Infonachmittag und bei Abschluss des Betreuungsvertrags

Informationen zum Thema (Konzeption und sexualpadagogisches Konzept werden

angeboten und zugadnglich gemacht)

» Unterschiedliche Erziehungsstile, Werte, Einstellungen und Sichtweisen werden
anerkannt

YV V V

Erziehungspartnerschaft bei unterschiedlichen Anlassen, je nach gegebener Situation,
ist uns sehr wichtig.

3.6. Bauliche Gegebenheiten

Um etwas zu unseren baulichen Gegebenheiten in unserer Kita in Sicht auf das
Schutzkonzept zu sagen, ist es uns wichtig diese in drei Kategorien zu unterteilen.

Zonen hochster Intimitat: Toiletten-, Wickelbereich und Schlafraum

Diese Zonen sind geschiitzte Bereiche, da Kinder sich hier teilweise oder ganz ausziehen.

Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschiitzt, dennoch sind die Raume einsehbar

und werden nicht geschlossen.

Der Wickelbereich ist vom Flur aus mit einer Tiir mit Fenster getrennt. Durch das Fenster
kann man den Wickeltisch nicht einsehen, damit die Intimsphare des Kindes gewahrleistet ist
und diesem Schutz bietet. Die Person am Wickeltisch ist zu sehen, damit ein Einblick in die
Wickelsituation gegeben ist. Dies dient zum Schutz aller Beteiligten.

Vor dem Kinderbad macht ein Schild die Erwachsenen aufmerksam, dass dies ein Raum mit
hoher Intimitat ist und sie diesen nicht regular betreten sollen.

Wenn Personen, in diesen Rdumen Tatigkeiten durchfiihren miissen, dann wird das Personal
informiert und alle Kinder werden begleitet.

Generell wenn AuBenstehende im Haus sind, werden alle Teammitglieder informiert und
handeln mit erhéhter Aufmerksamkeit.

Zonen mit mittlerer Intimitdt: Gruppen-, und Funktionsrdume

Die Turen der Gruppenrdaume sind auRerhalb des Sitzkreises und der

Essensituation immer offen. So entsteht zum einen eine Transparenz gegentiber den Kol-
legen und der Eltern und zum anderen wird den Kindern so die Mdglichkeit gegeben, den
Flur zu beobachten, wann die Eltern kommen oder ihre Freunde in den anderen Gruppen
zu sehen bzw. zu besuchen sind.
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Zonen ohne Intimitat: Eingangsbereich, Flur und AuBengeldnde

Der Eingangsbereich bzw. der Flur ist von der Eingangstlr komplett einsehbar. Weshalb wir
z.B. darauf achten, dass sich kein Kind im Flur umzieht, oder nackt herum lauft z.B. nach dem
Matschen. Zuséatzlich haben wir die zweite Tir im Eingangsbereich so gestaltet, dass man
einen kleinen Sichtschutz hat und von auRen nicht sofort alles sieht.

In den Fluren befinden sich verteilt die Garderoben der Kinder. Nach der Bringzeit um 9:30
Uhr dirfen die Kinder ohne Begleitung den Flur zum Spielen nutzen.

Unser AulRengeldnde ist von der Seite des Bolzplatzes der Jugendfreizeitstatte komplett
einsehbar. Was fiir das Personal bedeutet, hier genau zu schauen, wer befindet sich am
Zaun, wer schaut und was macht derjenige vielleicht. Dies ist ein sensibler Bereich, der
genau beleuchtet werden muss.

Der Matschbereich im AuBengeldnde hat eine glinstige Lage, da er nicht fir AuRenstehende
einsehbar ist und so die Kinder auch in Badebekleidung unbeobachtet spielen kénnen.

Der Matschplatz 1adt die Kinder ein, sich zuriickzuziehen und unbeobachtet zu Spielen. Sonst
befindet sich im Auengelande keine weitere Riickzugsmaglichkeit fiir die Kinder. Diesen
Bereich hat das Personal besonders im Blick.

Unsere Eingangstir ist immer geschlossen, so dass alle Besucher der Kita klingeln miissen
und nicht einfach so die Kita betreten konnen. Dies macht die Kita zu einem sicheren Ort!

Ruckzugsmaglichkeiten in den Gruppen kénnen zum Teil eingesehen werden. So besteht die
Moglichkeit die Kinder wahrend des Spiels zu beobachten, ohne sie in der Spielsituation zu
stéren. Jedoch gehort es auch zu unserem padagogischen Auftrag Kindern Raume oder
Moglichkeiten zu bieten, in denen sie ungestort sein konnen und sich unbeobachtet fiihlen
diirfen.

Viele Rdume, die von Kindern genutzt werden, haben in ihrer Tiir einen Glaseinsatz, was eine
Einsicht ermoglicht.

Dann gibt es noch die baulichen Gegebenheiten, die kritischer betrachtet werden sollten,
einer regelmiaRigen Uberpriifung unterzogen werden miissen und eine erhdhte
Aufsichtspflicht benotigen:

Durch die teiloffene Arbeit bewegen sich die Kinder selbstandig durch die Raume und
wechseln diese mit Ab- und Anmeldung. Kinder kennen ihre Laufwege, kdnnen aber durch
kindliche Neugier auch von ihrem Weg abkommen und wo anders ankommen. Gerade wenn
Kinder in den Turnraum gehen, kontrollieren wir z.B. durch einen Anruf ob das Kind
angekommen ist. Dabei ist es uns wichtig, dass das Kind dies nicht als Kontrolle erlebt. Sie
sollen erleben, dass man ihnen Vertrauen entgegenbringt, was sie und ihr Selbstbewusstsein
starkt. Trotzdem sind wir uns bewusst, dass hier ein erhéhter Aufsichtsbedarf besteht und
dieser kontrolliert werden muss.
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Auch die Moglichkeit die Raume alleine zu nutzen besteht fiir die Kinder. Aktuell diirfen das
nur unsere Vorschulkinder. ‘Die Entscheidung ob ein Kind alleine in einem Raum spielen darf,
hangt von mehreren Faktoren ab. Wie z.B. Entwicklungsstand, Kinder-Konstellationen,
Vorerfahrungen. Natirlich bedarf es hierfir Regeln, die mit den Kindern gemeinsam
besprochen und gestaltet werden (siehe Thema Aufsichtspflicht). Und auch Konsequenzen,
wenn diese nicht eingehalten werden.

3.7. Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht wird mit dem Betreuungsvertrag von den Eltern auf die Kita bzw. das
padagogische Personal [ibertragen. Alle padagogischen Fachkrafte haben die Pflicht, darauf
zu achten, dass die ihnen anvertrauten Minderjahrigen

e keinen Schaden erleiden
e anderen keinen Schaden zufiigen und
e durch andere Personen nicht gefdhrdet werden

Die Erzieher*innen sollten wissen, wo sich die Kinder befinden und was sie gerade machen.
Auch mussen sie vorhersehbare Gefahren erkennen und die Kinder vor eventuellen Schaden
bewahren.

Gemal § 22 Abs. 1 SGB VIl sollen Kinder in Tageseinrichtungen zu eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten gefordert werden. Hierzu gehort auch, den
Kindern Verantwortung zu geben und ihnen Dinge zuzutrauen wie z.B. einen Raum
selbstandig zu wechseln, oder auch einen Raum alleine zu nutzen. Hier gehort es natdrlich
zur Aufsichtspflicht dies zu Gberpriifen, indem man nach einer gewissen Zeit nach den
Kindern in den Raum schaut. Und es muss fur die Kinder klare Regeln geben, die gemeinsam
mit ihnen erarbeitet werden. Genauso gibt es zum Beispiel die Konsequenz bei
RegelverstolRen, dass das Kind den Raum nicht mehr alleine nutzen darf.

Generell ist die Intensitat der Aufsicht von verschiedenen Faktoren abhangig:
o Alter des Kindes
e Charakter des Kindes

e Erfahrungsstand des Kindes
o Reifezustand des Kindes
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3.8. Sexualpadagogisches Konzept

3.8.1. Warum gibt es das sexualpddagogische Konzept?
Das sexualpadagogische Konzept ist ein Teil des Schutzkonzeptes.

Die Sexualentwicklung und Sexualerziehung sind von je her padagogische Themen, die
unseren Alltag begleiten und keine neue padagogische Ausrichtung. Aber bedingt durch
gesetzliche und gesellschaftliche Anforderung, wie z.B. Verbesserung des Kindesschutzes ist
es fur uns als Erflllung unseres Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrages wichtig, dass
padagogische Ziele, Standards und verbindliche Regelungen konzeptionell festgehalten
werden.

Das sexualpadagogische Konzept spiegelt die Haltung der padagogischen Fachkrafte und gibt
den derzeitigen und zukunftigen Mitarbeiter*innen Sicherheit und Orientierung. Des
Weiteren ist es ein Angebot an die Eltern, sich gleichfalls mit dem Thema auseinander zu
setzen.

Kinderschutz und kindliche Sexualitat sind grundlegende Bediirfnisse und
Entwicklungsthemen der Kinder und sind gleichzeitig ein Kinderrecht. Diese sind auch
gesetzlich verankert (UN-Kinderrechtskonvention) und Teil der Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen.

3.8.2. Was ist kindliche Sexualitat?

Die wichtigste Erkenntnis ist, dass die kindliche Sexualitat nicht mit der von Erwachsenen zu
vergleichen ist.

3.8.2.1.: Unterschiede zwischen kindlicher Sexualitat und Erwachsenensexualitat
(aus: Jorg Maywald: Sexualpadagogik in der Kita — Kinder schiitzen, starken und

begleiten):
Kindliche Sexualitat Erwachsenensexualitat

e Spielerisch, spontan e Absichtsvoll, zielgerichtet

e Nicht auf zukiinftige Handlungen e Auf Entspannung und Befriedigung
ausgerichtet orientiert

e Erleben des Korpers mit allen Sinnen e Eher auf genitale Sexualitat

e Egozentrisch ausgerichtet

e Wunsch nach Nahe und e Beziehungsorientiert
Geborgenheit e Verlangen von Erregung und

e Unbefangenheit Befriedigung

e Sexuelle Handlungen werden nicht e Befangenheit
bewusst als Sexualitat e Bewusster Bezug zu Sexualitat
wahrgenommen
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3.8.2.2 Phasen psychosexueller Entwicklung

Sauglingsalter / 1.
Lebensjahr

GenielRen groRflachigen Kérperkontakt

Empfinden beim Streicheln, Schmusen und
Liebkosungen Wobhlgefiihl, Sicherheit und ein Geflhl
des Urvertrauens

Nehmen ihre Umgebung mit allen Sinnen wahr
Erkunden alles um sich herum mit dem Mund
Saugen bereitet ihnen Vergniigen, beruhigt und
entspannt sie

Beriihren sich selbst und entdecken hierbei ihren
Koérper

Kleinkindalter / 2. und 3.

Lebensjahr

Entwicklung der eigenen Identitat /
Geschlechtsidentitat

und den damit verbundenen Geschlechterrollen
Entwickeln ein Interesse an ihrem Korper und an
denen anderer Menschen

Beriihren manchmal absichtlich ihre Genitalien und
stimulieren sich absichtlich, weil sie sich dabei
beruhigen und wohl fihlen

Interessieren sich fiir ihre Kérperausscheidungen
Stellen Fragen zu Geschlechtsunterschieden und
lernen erste Begriffe fir die Geschlechtsorgane
Entwickeln Schamgefiihl

Sie lernen etwas uber (Kérper-)Grenzen

Kinder im 4. bis 6.
Lebensjahr

Wissen, dass sie Jungen oder Madchen sind und dies
auch bleiben werden

Erforschen spielerisch den eigenen Korper und den
Kérper anderer / das Forschen-Spielen-und-Lernen-
Prinzip

Testen ihre Rolle als Junge oder Maddchen aus

Sind an der Fortpflanzung interessiert und stellen
entsprechende Fragen

Entwickeln ein deutliches Schamgefiihl und setzen
zunehmend klare Grenzen

Das sexuelle Interesse spiegelt sich auch im
sprachlichen Bereich wieder. Sie testen ihr
Vokabular provokant aus
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3.8.3. Ziele

e Bewusste und gesunde Kérperwahrnehmung, Korperteile benennen und erforschen

e Gesundes Gefihl fiir Ndhe / Distanz

e Intimsphére zu schitzen

e Kinder starken / Resilienz / eigene Grenzen kennen und durchsetzen = Pravention

o Moglichkeiten geben, Geschlechtsidentitdt zu entwickeln

e Gute Zusammenarbeit mit Eltern

e Gegenseite Akzeptanz / Verstandnis im Team

e Sicherheit erlangen (Fachwissen stetig erweitern und aktualisieren)

e Kindern Regeln und Grenzen vermitteln

e Korperhygiene den Kindern bewusstmachen und ndherbringen

e Jede*r soll die Chance / Méglichkeit haben, offen zu sprechen

e Das Lernen erfolgt nicht vorrangig durch gelenkte Lernprozesse, sondern durch
Selbstbildungsprozesse

e Thema soll zu einem ganz ,,normalen” Thema werden

e Kinder kennen Handlungsmaglichkeiten bei schwierigen Situationen

3.8.4. Umsetzung Kita

Das Kind mit seinen Bedirfnissen und Themen steht im Mittelpunkt. Wir versuchen eine
Umgebung zu schaffen, die Bildungsprozesse aktiviert und in der die Kinder ihre Entwicklung
aktiv gestalten konnen.

Raumgestaltung:

e Wir schaffen Riickzugmaéglichkeiten, um die Moglichkeit zu bieten, sich
zuriickzuziehen

e Durch die verschiedenen Schwerpunkte in den Gruppen, haben die Kinder in allen
Raumen die Moglichkeit, in verschiedene Rollen zu schltipfen, besonders in den
Rollenspielbereichen

e Bilderbiicher regen zum Entdecken an

e Verschiedene Materialien wie z.B. Puzzle, Puppen usw.

e Gezielte Angebote und Alltagssituationen:

e Wahrnehmungsspiele und Sinnesspiele

e Lieder, Fingerspiele

e Vermittlung der Leitsatze (siehe Seite 19)

e Projekte

e Umgang mit Geflihlen

e Forderung der Selbstbestimmtheit

e Gefuhlsuhr

e Kindern Handlungsmaoglichkeiten aufzeigen (z.B. Notinseln, Besuch Polizei)

e Kinder starken NEIN zu sagen usw.

Sollte ein Kind Aufklarungsfragen stellen, wie z.B. zur Geburt, ist seine Neugier fur das

Thema erwacht. Wenn ein Kind mit einer Frage zu uns kommt, reagieren wir als erstes mit
einer Gegenfrage, um den Wissenstand des Kindes zu ermitteln. Bei der Beantwortung der
Frage spielen mehrere Faktoren eine Rolle: Entwicklungsstand, Alter, Wissenstand und wie
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weit das Interesse des Kindes besteht.
In einer solchen Situation ist uns der direkte Austausch mit den Eltern besonders wichtig.
Zusammen mit den Eltern Gberlegen wir dann [unser weiteres Vorgehen.

3.8.5 Pravention

Pravention ist ein groBer und wichtiger Bereich, unter den viele Punkte fallen. Das
Schutzkonzept als Ganzes sehen wir als Grundgerist fur die Pravention. Alle Themen
beinhalten Teile der Pravention. Dabei ist uns besonders das positive Selbstbild des Kindes
wichtig.

Das positive Selbstbild des Kindes wird im Alltag gestarkt:

» Durch das Recht auf kérperliche Selbstbestimmung

» Durch die klare Kommunikation von eigenen Grenzen und Akzeptanz der Grenzen
anderer

Indem das Kind seine Personlichkeit und Geflihle ausleben darf

Klare Trennung von guten und schlechten Geheimnissen und den Umgang mit ihnen
Durch vielfaltige Angebote zum Erleben des eigenen Korpers

Durch demokratische Teilhabe am Alltag

Die Forderung einer realistischen Selbstwahrnehmung

YVVVYVY

3.8.6 Leitsétze / Regeln / Ablaufverfahren Grenzverletzungen unter Kindern

Fiir das Zusammenleben in der Kita ist es wichtig gemeinsame Regeln zu entwickeln und
einzuhalten. Gerade in sensiblen Bereichen ist dies noch bedeutsamer.

Wir vermitteln und bearbeiten mit den Kindern folgende Leitsatze:

» Mein Kérper gehort mir / Es gibt gute und schlechte Beriihrungen / Respektiere die
Grenzen anderer

Geschenke sind umsonst

Kinder haben keine Schuld

Du hast ein Recht auf Hilfe, auch wenn es dir vielleicht verboten wurde

Vertraue deinem Gefiihl

Es gibt gute und schlechte Geheimnisse

Du darfst Nein ’sagen‘

VVVVVYYVY

und haben hierfir folgende Regeln aufgestellt:

» Kinder durfen andere Kinder nicht zu einem Spiel zwingen, Uberreden oder erpressen

» Kein Kind darf sich oder andere verletzten / Es darf nichts in Korperéffnungen
eingefiihrt werden

> Jedes Kind darf fiir sich selbst bestimmen, was es mochte, oder nicht / Grenzen der
Kinder werden gewahrt

» Der Altersunterschied darf nicht zu groR sein und die Kinder miissen vom
Entwicklungsstand ungefahr gleich sein

» Es darf kein Machtgefille zwischen den Kindern entstehen
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4. Einstellung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen

Bei der Personalauswahl und -entwicklung beriicksichtigt die pdadagogische Gesamtleitung
das Thema Kinderschutz, indem dieses Thema in den Bewerbungsgesprachen angesprochen
wird (Haltung dazu erfragen, Erfahrungen, theoretisches Wissen, Fachpraxis).

Des Weiteren unterzeichnet jede*r Mitarbeiter*in eine Selbstverpflichtungserklarung und
legt alle 5 Jahre ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis vor (diese Vorlage wird in
KitaPlus dokumentiert).

Einmal im Jahr sorgt die Kita-Leitung fiir eine entsprechende fachliche Auffrischung des
Wissens aller Fachkrafte. Diese Teamsitzung wird entsprechend dokumentiert (siehe
Anhang). Zu den Inhalten gehoért die Besprechung eines grenzwahrenden Umgangs
untereinander, mit den Kindern, den Eltern und anderer Personen der Kita. Diese
Teamsitzung beinhaltet auch eine themenspezifische Fortbildung der Fachkrafte zum Thema
Kinderschutz.

Die Fachkrafte konnen in Absprache mit der Leitung und des Fortbildungsetats der Kita an
Fortbildungsveranstaltungen zum Thema teilnehmen (siehe Fortbildungsangebote des DW,
SPFZ, usw.).

Der Verhaltenskodex zum achtsamen Umgang miteinander und zum aktiven Kinderschutz ist
allen Mitarbeitenden bekannt. Alle in der Kita arbeitenden Personen verpflichten sich durch
die Unterzeichnung der Selbstverpflichtungserklarung, nach diesem Verhaltenskodex zu
arbeiten. Den Eltern wurde dieser Verhaltenskodex vorgestellt und ihnen ist bekannt, wo sie
ihn in der Kita einsehen kdnnen (im Elterncafe zur Ansicht).

Verhaltensampeln hangen fiir alle Kinder sichtbar in den Gruppenrdumen aus. Die
Verhaltensampel fiir Erwachsene hangt im Personalraum aus und ein Exemplar befindet sich
im Eltercafe im Elternordner. Sie wurde inhaltlich sowohl mit dem Erzieher*innen, als auch
mit den Eltern und mit den Kindern erarbeitet.

Diese Verhaltensampel ist Teil des Beteiligungs- und Beschwerdemanagements fiir Kinder,
Eltern und Fachkrafte der Kita. Siehe Qualtitaitsmanagementdokumenation F.3.5. Umgang
mit Beschwerden und K2.9 Partizipation — Beteiligung, Mitbestimmung und Beschwerde von
Beschwerde von Kindern.

Als unabhédngige Ansprechpersonen verstehen wir die Mitarbeiter*innen der
Erziehungsberatungsstelle und des Kinderschutzdienstes in Ludwigshafen. Hier ist Frau
Elesser als Leitung namentlich benannt (siehe Trager A — Z, Buchstabe | Insofern erfahrene
Fachkraft). Zur internen Beratung stehen sehr gerne die padagogische Gesamtleitung, Frau
Wagner, und die zustandige Fachberatung, Frau Siedler, kur Verfligung.

Fiir Praktikanten gibt es vom Trager einen Praktikantenleitfaden mit allen wichtigen
Informationen rund um den Praxiseinsatz.

Genaueres entnehmen sie unserem Qualitatsstandard F.2.3.2. Einarbeitung neuer
Mitarbeitenden und dem Qualitatsstandard K 2.12. Kinderschutz.
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5. Aufklarung und Aufarbeitung von Verdachtsmomenten bei Kindeswohlgefahrdung nach
§8a SGB VIl

Verfahrensablauf § Ba SB8G VIII KTAS N L

( Padagogische Fachkraft hat einen ersten Verdacht auf Kindeswohigefahrdung )

3
| Fallbesprechung mit Leitung und gzf. weitern Kolleginnen oder Kollegen, die filr das Kind zustandig sind. (4] |

¢—l

Uberprifen, ob gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
kindeswohlgefahrdung vorliegen; spatestens ab hier
Dokumentation der Beobachtung und der
Handlungsschritte und deren Begnindung

Nein, liegt nicht vor

I
i, I';gtm Padagegische und
‘ familienunterstiitrende Intervention

Informieren des Tragers und Absprachen und Absprachen - .
dber weiteren Informationsfluss im Rahmen des Auftrages der Kita (B)

Anonymisiertes Beratungsgesprach. (C)

‘ Gewichtete Anhaltspunkte bestatigen sich. liuein
I_H_‘L

| Handlungsschritte und Hilfsangebote mit der insofern erfahrenen Fachkraft beraten |

l

) Gesprach mit Eltern und ggf. Kind dber Riskoeinschatzung und Hilfsangebote ‘

‘ Hinzuziehen einer insofern erfahrenen Fachkraft®. |

und Absprachen iiber Wahmehmung von Hilfsangeboten (D)

l

Eltern nutzen angebotene Hilfen.

1 wahl

¥ Ia Mein L)

weiterhin beobachten und dokumentieren der
kindlichen Entwicklung und Risikofaktoren insb.
eranderungen

Gefahrenanzeige an das Juge ndamt [ASD), mit
Information an die Eltern. (E]

* 2 'Wahl i
Gefahrdungssituation erfahrt keine
verdnderung | Eltern nutzen angebotene Hilfen nicht.
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Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch durch
Fachkrafte in Institutionen

-
KITAS IN LU

Auftreten von grenziberschreitendem Verhalten

)

!

Feststellung durch Mitarbeiter *innen, Kind, Eltern

|

A ‘

Verpflichtende Info an Leitung; bei Leitung betreffend an Trager

|

Gefihrdungseinschitzung

|

Info an Triger

!

|

Bewertung der Information durch Leitung und Trager

Ergreifen von

Sofortmalnahmen
erforderlich?

Mein

LT

Bewertung der Informationen durch Leitung und

Trager

LT

Weitere Kldrung

Maknahmen
ergreifen

erforderlich?

Externe Expertise einholen

LT

k

Verdacht

Info an
Beschuldigten,
Info an Ankldger
durch Leitung

Bearbeit ungq\I
abgachlosse_n/
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Evt.

[ Rehebilitati uj

\\maB nahmen

Krisen-

munika
-tion




O,

o "
KITAS IN LU

LT ‘ Gemeinsame Risiko-/Ressourcenabschitzung |
LT ‘ Gesprach mit dem/der betroffenen Mitarbeiter*in
f/- Evt. -\\
T Neinp VErECDESENT ™ i Renenilitations |
maknahmen /‘
Ja 1
J 61 Krisen-
T Fortfiihrung des Verfahrens MaBnahmen abwagen kom-
- Freistellung, gaf. Hausverbot - Sanktionen munika
- Hilfe filr direkt und indirekt Betroffene - Dienstrechtliche Optionen -tion
- Transparenz - Bewdhrungsauflegen
- gef. Strafanzeige - Transparenz im Team
l
‘Weiterarbeit an Fehlerkultur,
Sensibilisierung fir Fehiverhalten,
nach dem Fall ist vor dem Fall
[
L J
( Bearbeitung des Einzelfalles ist abgeschlossen )
Legende:
MA: Mitarbeiterfin
L- Leitung
T: Triger
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Zur besseren Einschatzung nutzen wir die Einschatzskala ,Kindeswohlgefahrdung in
Kindertageseinrichtungen” vom Kommunalverband fiir Jugend und Soziales Baden-
Wirttemberg.

6. Gesetzliche Grundlagen

e UN-Kinderrechte

e Grundgesetz (GG)

e Birgerliches Gesetzbuch (BGB)

e Sozialgesetzbuch (SGB) — Achtes Buch (VIIl) Kinder- und Jugendhilfe

e Bundeskinderschutzgesetz (BkiSchG), Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von
Kindern und Jugendlichen

e Jugendschutzgesetz

e Strafgesetzbuch (StGB)

e Arbeitsrecht (Regelungen finden sich in unterschiedlichen Rechtsquellen)

e §4 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)

7. Literaturangaben

e Kinderschutz in der Kita von J6rg Maywald / Herder-Verlag / 2013

e Deutsches Jugendinstitut. Heinz Kinder, Susanne Lillig, Herbert Bliiml, Annegret
Werner, Carsten rummeln (Hg.): Handbuch Kindeswohlgeféhrdung nach §1666 BGB
und Allgemeiner Dienst. September 2004

e Kindergarten Heute 08/2015 ,,Madchen sein, Junge sein — die pyschosexuelle
Entwicklung des Kindes”

e Elternbrief (BETA) Nr. 50

e Sexualpadagogik in der Kita — Kinder schiitzen, starken und begleiten, Freiburg i.B.
2013, Jorg Maywald

e Sexualpadagogisches Konzept ,Nordstern-Kiddies”

e Sexualpddagogisches Konzept — Schutzkonzept — von der Kita Sonnenblume / Caritas
RheinBerg

e Sexualentwicklung von Kita-Kindern / Cornelsen / Bettina Langner / 1.Auflage 2019

e Rahmenkonzept fiir Sexualpadagogik und den Umgang mit Korperlichkeit in stadt.
Kitas — Stadt Bielefeld

e Priasentation ,Sexuelle Ubergriffe unter Kindern“ von Stefan Ortelbach / Pro Familia
Beratungsstelle Ludwigshafen
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