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Schutzkonzept

Die KiTa als geschiitzter Ort fiir Kinder
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3.6 Schutzkonzept

1.Einleitung
Mit dem vorliegenden Schutzkonzept wollen wir ein gemeinsames Verstdndnis

von Kinderschutz schaffen, dass fiir alle Mitarbeiter*innen in der
Kindertagesstdtte verbindlich ist.

Die entwickelten Grundsdtze geben uns Orientierung und Handlungssicherheit,
um im ,Falle eines Falles" bestmaglich zu begleiten und zu unterstiitzen.

Wer in einem sicheren Rahmen handelt, kann effektiver schiitzen

Diese Grundsatze sind Ausdruck einer Kultur von Achtsamkeit und
Verantwortung, auf die wir in unserer Kita ein besonderes Augenmerk legen.

Unsere Kindertagesstdtte soll ein sicherer Raum sein, der Kindern
altersgerechte Freirdume ldsst. Wir libernehmen die Verantwortung, fiir die
Sicherheit in unserer KiTa zu sorgen, indem wir uns auch einem unangenehmen
Thema ndhern und uns zielfiihrend mit potenziellen Risikofaktoren fiir
Machtmissbrauch auseinandersetzen. Dieses Schutzkonzept dient der
Prdvention, indem es Haltungen, Methoden und MaBnahmen beschreibt, die dazu
beitragen, Grenzverletzungen, Ubergriffen und anderen Formen von Gewalt,
vorzubeugen. Wir verstehen dies als Aufgabe innerhalb unseres
Qualitdtsmanagements.

2.Definitionen

2.1 Kindeswohl

Bei der Bestimmung von Kindeswohl im Einzelfall sind vor allem vier Aspekte zu
beriicksichtigen:

1. Orientierung an den Grundrechten des Kindes als normativer Bezugspunkt fiir
das, was jedem Kind zusteht, auch wenn unvermeidbar ist, dass die in den
Kinderrechten enthaltenen Versprechen immer nur anndherungsweise eingelost
werden konnen.

2. Orientierung an den Grundbediirfnissen des Kindes als Beschreibung dessen,
was fiir eine normale kindliche Entwicklung im Sinne anerkannter Standards
unabdingbar ist.

3. Gebot der Abwdgung als Ausdruck der Erkenntnis, dass Kinder betreffende
Entscheidungen prinzipiell mit Risiken behaftet sind und daher versucht werden
muss, die fiir das Kind jeweils glinstigste Handlungsalternative zu wahlen.

4. Prozessorientierung als Hinweis auf die Tatsache, dass Kinder betreffende
Entscheidungen aufgrund ihrer starken Kontextabhdngigkeit einer laufenden
Uberpriifung und gegebenenfalls Revision bediirfen.
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Eine an den Grundrechten des Kindes orientiertes Verstandnis des Kindeswohls
schlieBt die Beriicksichtigung des Kinderwillens ein. Bezugspunkt dafiir ist das in
Art. 12 Abs. 1 der UN-Kinderrechtkonvention niedergelegte Recht des Kindes
auf Beteiligung an allen, seine Person betreffenden Entscheidungen.

Alle Mitarbeiter*innen sind bestrebt diese Rechte im Alltag umzusetzen.

(siehe Konzeption der KiTa: Punkt 3.2, Werte und Normen im Umgang mit
Kindern, Rechte von Kindern)

2.2 Kindeswohlgefdhrdung

.Kindeswohlgefdhrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige und seelische
Wohl eines Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter
gravierende Beeintrdachtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige
Schaddigungen in der Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kannen.
Bei einer Gefdhrdung muss die Beeintrdchtigung, die das Kind erleidet,
gravierend sein und es muss die biographisch zeitliche Dimension beachtet
werden.

Kindeswohl| bezieht sich auf gegenwdrtige, vergangene und auf zukiinftige
Lebenserfahrung und Lebensgestaltung eines Kindes."

Gewalt gegen Kinder besteht nur selten in einer einmaligen Handlung.
Typischerweise ist Kindesmisshandlung ein aus mehreren Elementen
zusammengesetztes Syndrom negativer Einwirkungen (Handlungen und
Unterlassungen) auf ein Kind.

Die Mehrheit der Opfer sexuellen Missbrauchs erfahren auch massive elterliche
korperliche Gewalt.

Gefdhrdungen von Kindern kénnen insbesondere in folgenden Fiéllen vorliegen:

e Korperliche Misshandlung

e Vernachldssigung

o Seelische/emotionale Misshandlung

e Sexueller Missbrauch

e Suchtabhdngigkeit eines Elternteils

e Schwere psychische Erkrankung eines Elternteils
e Hoch konflikthafte Trennung der Eltern

e Miinchhausen-Stellvertreter-Syndrom

e Hdusliche Gewalt zwischen den Eltern
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2.2.1 Machtgebrauch und Machtmissbrauch

(Definition nach Brockhaus)

.Macht sei das Vermogen einer Person oder Gruppe, ihre Ziele gegen
Widerstdnde durchzusetzen. Diese Widerstdnde konnen in duBeren Umstdnden,
im Willen Dritter oder in der eigenen Person liegen. Macht sei als Voraussetzung
fiir ein geregeltes, gesellschaftliches Zusammenleben sozial notwendig."

In der Zusammenarbeit mit Kindern, die dem Erwachsenen sowohl| sprachlich als
auch korperlich unterlegen sind, stehen Pddagogen immer wieder vor der
Herausforderung, den Wiinschen der Kinder gerecht zu werden und die eigene
Machtposition nicht auszunutzen. Aber es ist grundsdtzlich so, dass das
Verhdltnis von Kind zur Erzieherin davon geprdgt ist, dass die Erwachsenen
Macht haben.

Grundsdtzlich ist Macht unentbehrlich, um Verdnderungen, die im
ubergeordneten Interesse notwendig sind, voran zu freiben, auch wenn sie nicht
von allen in der Gemeinschaft uneingeschrankt befiirwortet werden.

Dem gegeniiber steht, dass Macht keine ungerechtfertigten Vorteile schaffen
oder dazu genutzt werden darf, unerwiinschte Meinungen zu unterdriicken.
Machtmissbrauch im Sinne von kérperlicher, sexueller, emotionaler oder
verbaler Gewalt ist absolut indiskutabel und wird in unserem Haus nicht
geduldet. Ebenso ist Manipulation unter Ausnutzung der Abhdngigkeit und des
Vertrauens unerwiinscht.

Bei schwierigen Fragestellungen haben die Mitarbeiter*innen immer die
Maoglichkeit, sich Hilfe aus dem Team oder durch die Leitung zu holen.
RegelmadBige Teamsitzungen bieten den Rahmen, das eigene Verhalten zu
reflektieren, Riickmeldungen und / oder Anregungen von Teamkollegen zu
bekommen.

Wir, die Erzieherinnen und Erzieher der KiTa Kdathe-Kollwitz, haben die Pflicht
Mddchen und Jungen in ihren Rechten zu stdrken und diese vor Verletzungen
ihrer kérperlichen und seelischen Unversehrtheit zu schiitzen.

Kinder haben dieselben Rechte wie Erwachsene und sind schutzbediirftig
gegeniiber der Machtausiibung durch Erwachsene. Wir tragen die Verantwortung
dafiir, dass alle Grenzen von uns Erwachsenen respektiert werden und wir treten
verantwortlich und achtsam fiir die Rechte der Kinder ein. Wir ermutigen die
Kinder zum ,Nein sagen” und unterstiitzen sie dabei, ihre Grenzen deutlich zu
machen.

Wir arbeiten professionell, d.h. das eigene Handeln wird immer wieder neu
reflektiert, Schwachstellen identifiziert, Fehler korrigiert und aus diesen
gelernt.
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Wir richten uns mit unserem Handeln an den folgenden Grundsatzen, die wir
beachten und verbindlich einhalten werden:

Sprache/Kommunikation

BegriiBung -> Kinder /Erwachsene, Gdste befragen nach Grund des
Besuches

Umgangston

Wir achten auf fremde Personen - Ansprache

Private Beziehungen zwischen Kindern und Mitarbeiter*innen auerhalb der KiTa
- professioneller Umgang

Umgang: Fremde im Sanitdrbereich

Geschlechtsteile benennen (Penis und Scheide)-> sich im Team einigen und mit
Eltern kommunizieren

Wir sprechen die Kinder mit Vornamen an > Kinder und Kosenamen

Wer kommt in die Kita, wer geht?

Personal und Geschenke von Eltern

Sexualisierte Kleidung

Ansprache von Eltern

Korperkontakt/Distanz und Ndhe

Ausbildung eines Korperbewusstseins

Nein/Stopp

Erkundungen des Korpers - Regeln fiir Doktorspiele

Kinder bestimmen iiber Korperkontakt - SchoB sitzen
Sauberkeitserziehung

Begleitung Toilettengang/Wickeln

Kiissen von Kindern: Erzieherinnen kiissen keine Kinder und werden von Kindern
nicht auf den Mund gekiisst

Trosten

Schutz der Privat-und Intimsphdre (wickeln, Schlafen, Toilette, Umziehen,
Planschen)

Fieber messen

BloBstellungen

Emotionale Bindung durch Geschenke an Kinder

Gestaltung der Essenssituation > Aufessen, Probehappen, Nachtisch

Respektvoller Umgang

Wertschdtzend

Verldsslich

Partizipation

Grenzen/Macht und Abhdngigkeiten
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Umgang mit Medien/Daten
e Wir fotografieren und filmen keine unbekleideten Kinder
e Fotos nur fiir berufliche Zwecke nutzen
¢ Nur Verwendung interner Speichergerdte Kamera etc.
e Benutzung von Handys vor den Kindern
e Schweigepflicht
e Datenschutz
e Austausch mit Eltern vor Kindern
e Keine Fotos ins Internet - schriftliche Erlaubnis von den Eltern

2.2.2 Grenziiberschreitungen

Der Charakter von Grenzverletzungen

Intervention bei Machtmissbrauch/Grenzverletzungen durch
Mitarbeiter*innen

Grenzverletzungen treten hin und wieder im pddagogischen Alltag auf und
werden als fachliche und oder persadnliche Verfehlungen der Mitarbeitenden
charakterisiert. Da der MaBstab fiir eine solche Verletzung auch immer mit dem
Empfinden eines jeden Kindes zu ftun hat, miissen Fachkrdfte sensibel im Umgang
mit Kindern sein, ihnen wertschatzend begegnen und diirfen sie zu keinem
Zeitpunkt beschdmen.

In unserem Alltag gibt es viele Situationen mit Kindern, die zu
Grenziiberschreitungen durch Mitarbeitende fiihren konnten. Verstdrkt werden
diese durch personelle Engpdsse und dadurch bedingte Uberforderung,
Reizbarkeit und / oder Ungeduld des Personals. So kann z.B. die laute und
unbeabsichtigt scharfe Ansprache oder eine unbedachte Bemerkung der
Fachkraft von Kindern als grenzverletzend empfunden werden.

Bei Grenzverletzungen konnen in der Regel die notwendigen Konsequenzen im
Team gezogen werden.

Es ist wichtig, Grenzverletzungen zu benennen, das Verhalten zu korrigieren und
eine Entschuldigung auszusprechen, damit in der Einrichtung keine . Kultur" der
Grenzverletzungen entsteht.

Intervention bei Machtmissbrauch/Grenzverletzungen durch
Mitarbeiter*innen

Handlungsleitfaden

Wenn eine Grenzverletzung direkt beobachtet wird, sollte:

e das grenzverletzende Verhalten gestoppt werden
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e die eigene Wahrnehmung benannt und auf diese hingewiesen werden
e eine Entschuldigung ausgesprochen oder angeleitet werden

e eine Aufforderung zur Verhaltensdnderung ausgesprochen und
Verhaltensalternativen erarbeitet bzw. empfohlen werden

Ziel ist die Unterstiitzung der Betroffenen sowie eine
Verantwortungsiibernahme und Verhaltensdanderung durch die grenzverletzende
Person.

Gelingt es nicht, ist die Leitung einzuschalten, um zu einer Einschdtzung der
fraglichen Situation zu kommen.

Die/Der Vorgesetzte trdgt auch dafiir Verantwortung, ggf. notwendige
Verdnderungen von Regeln / Strukturen zur Verhinderung von dhnlichen
Grenzverletzungen vorzunehmen.

Grenzverletzungen werden fast immer unabsichtlich veriibt:

o passieren aus Unkonzentriertheit, Uberforderung oder mangelnder
Professionalitdt,

e in Folge schlechter Absprachen und fehlender Achtsamkeit im Umgang

e konnen grundsdtzlich korrigiert und gekldrt werden.

Sie diirfen sich allerdings nicht wiederholen, abgestritten oder verleugnet
werden.

Beispiele fiir Grenzverletzungen

e Beriihrung im alltdglichen Umgang

e Abfdllige Bemerkungen

e Kosenamen (,Schatz") fiir Kinder, Jugendliche, Erwachsene
e Bilder ohne Einverstdndnis veroffentlichen

e Unangemessene Sanktion

e Bei Tobespielen

Der Charakter von Ubergriffen
Ubergriffe konnen einer gezielten Vorbereitung einer sexualisierten Gewalttat
dienen.
e sie passieren nicht zufadllig, nicht aus Versehen, sondern geschehen
willentlich (intentional).
e unterscheiden sich von Grenzverletzungen durch Massivitdt und/oder
Hdufigkeit der Grenziiberschreitungen.

Kita-Team Stand 2020



Ev. Kathe-Kollwitz-Kindergarten

e meistens ist kein Problembewusstsein bei den Verursachern zu erkennen.
e die Reaktionen der Betroffenen werden ebenso missachtet wie Kritik von
Dritten.

Beispiele fiir psychische Ubergriffe
e Kinder als ,seelischen Miilleimer" benutzen
e Verbale Gewalt
e Sanktionen / BloBstellen von unverschuldeten personlichen Defiziten
e Drohen, dngstigen, Erpressung
e Machtmissbrauch
e Manipulation

Beispiele fiir sexuelle Ubergriffe
e Abwertende / sexistische Qualitdtsurteile / Bemerkungen iiber die
Anderen
e Voyeurismus
e Wiederholte Missachtung einer addquaten korperlichen Distanz
e Austausch von Zartlichkeiten (abhdngige Personen)
e Gezielte / wiederholte angeblich zufdllige Beriihrung der Genitalien

Beispiele fiir korperliche Ubergriffe
e Schaffen von Situationen, in denen die Grenzen anderer massiv verletzt
werden
e Ausdruck von Aggression (Schwitzkasten, Kopfniisse, Rippenstof)

Beispiele fiir materielle Ausbeutung
e Andere zum Laufburschen machen innerhalb der Einheit (Kinder,
Jugendliche)
e Abhdngigkeitsverhdltnis ausnutzen

2.2.3 Gewalt unter Kindern
Unsere Kita soll ein Schutzraum fiir Kinder sein, deswegen werden wir unser
Bestmagliches tun, um Kinder vor Gewalterfahrungen zu schiitzen. Wir méchten,
dass Eltern ihr Kind bei uns gut aufgehoben wissen und sich darauf verlassen
konnen, dass seine Entwicklung auch von Altersgenossen nicht beeintrdchtigt
wird. Die betreuenden Erzieher*innen stehen in der Verantwortung,
Verletzungen vorzubeugen und jegliche Gewalt unter Kindern zu verhindern.
Dazu zdhlen:

e Verbale Gewalt

e Korperliche Gewalt

e Sexuelle Gewalt und sexuelle Ausnutzung
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e Machtmissbrauch
e Ausnutzung von Abhdngigkeiten

Konstruktive Konfliktlgsungen, die Vermittlung von sozialen Kompetenzen und
Selbstbewusstsein gehéren zu wichtigen Aufgaben der pddagogischen Arbeit.

In unserer Einrichtung ist es uns daher ein wichtiges Anliegen, die Kinder im
Umgang mit Konflikten zu begleiten und angemessene Lésungswege zu erarbeiten
und zu vermitteln.

Dies passiert durch:
e Vermittlung konstruktiver Konfliktlosungen
e Vermittlung von sozialen Kompetenzen
e Stdrkung des Selbstbewusstseins
e Entwicklung von Kita-Regeln - Erzieher*innen und Kinder
e Stdrkung des Wir-Gefiihls und der emotionalen Kompetenzen

Gewalt ist nicht immer offensichtlich, deswegen miissen wir besonders
aufmerksam hinhsren und hinsehen.

Fehlen einem Kind die Worte, fiihlt es sich ungerecht behandelt oder wird von
einem anderen Kind gedrgert, kann es schnell zu handgreiflichen Ubergriffen
kommen.

(durch: tfreten, kratzen, kneifen, beien etc.)

Aber nicht jede Rangelei oder jedes Krdftemessen darf als Gewalt unter Kindern
verstanden werden. Man kann also erst von Gewalt sprechen, wenn die Krdfte
der Kinder ungleich verteilt sind, also ein Machtgefalle zwischen den Kindern
besteht.

Kommt es zu sexuellen Ubergriffen unter Kindern ist der Altersunterschied
zwischen den Beteiligten zu beachten. Je grofer der Altersunterschied ist und
je mehr die sexuellen Handlungen mit Manipulationen, Drohungen, Erpressung
und Gewalt verbunden sind, umso weniger ist von einvernehmlichen sexuellen
Handlungen auszugehen.

Daher ist es wichtig z.B. bei sexuellen Handlungen oder Rollenspielen unter
Kindern, sorgfiltig zwischen einem sexuellen Ubergriff und altersgemdBer
sexueller Neugier zu unterscheiden. Nicht alle Kinder, die sexuell auffdlliges
Verhalten zeigen, sind zwangsldufig sexuell iibergriffige Kinder.
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3.Konzeptionelle Grundlagen unserer Kindertagesstdtte

3.1 Haltung

Die Erzieher*innen der KiTa reflektieren, unter Beriicksichtigung der
christlichen Orientierung des Trdagers, Wert- und Normvorstellungen.

Sie verstandigen sich dariber, welche Werte und Normen fiir die KiTa wichtig
sind. Dabei sind sie sich der kulturspezifischen Prdgung von Werten und Normen
bewusst und sehen es als Aufgabe an, diese den Kindern zu vermitteln.

Kinder erfahren in konkreten Lebenssituationen, was im Zusammenleben wichtig
ist und warum das so ist. Die Auseinandersetzung mit Werten und der Umgang
mit Konflikten haben im Alltag der Kita einen hohen Stellenwert. Kinder kénnen
die Sinnhaftigkeit und Giiltigkeit von Regeln und Normen in konkreten
Situationen erfahren und iiberpriifen. Sie erleben, dass Regeln gemacht und
deshalb verdnderbar sind.

Unsere Haltung zeigt sich auch in unserem christlichen Verstandnis: Religiose
Bildung versteht sich als Anleitung, die Fragen des Lebens zu entdecken und zu
verstehen.

Grundlage hierfiir ist das .Leitbild" der Kita.

Wir begegnen Kinder auf Augenhdhe, respektvoll und wertschatzend.

Kinder werden ermutigt, Verantwortung fiir sich und andere zu iibernehmen und
fir ihre Rechte einzustehen. Die Erzieher*in hat die Aufgabe, Kinder zu einem
Perspektivenwechsel zu ermuntern, um so Verstdndnis fir Andere zu entwickeln.
Weiterhin kann die Erzieher*in sich in Gefiihlslagen von Kindern einfiihlen und
ihre eigenen Gefiihle zum Ausdruck bringen. Fachkrdfte achten auf unter-
schiedliche GefiihlsduBerungen von Kindern und lassen diese zu.

(siehe Konzeption der KiTa, Punkt 3.3: Religionspddagogisches Profil)

3.2 Bild vom Kind

Jedes Kind, gleich welcher Herkunft und gleich welcher individuellen
Voraussetzungen, wird von Beginn an als Subjekt seiner Lebenswirklichkeit
wahrgenommen. Das Kind wird in seiner Lebenswelt und seiner
gesellschaftspolitischen Situation gesehen.

Jedes Kind bringt individuelle Kompetenzen und Bediirfnisse mit, Talent und
Stdrken, aber auch Fragen, auf die es Antworten sucht. Das Kind bildet sich
selbst!

Kinder nehmen am realen Leben teil. Dieses hat Auswirkungen auf sie. Thre
Lebenswelt liegt nicht irgendwo in der Zukunft, sondern im Hier und Jetzt. Sie
sind in ein gesellschaftliches, kulturelles und soziales Leben eingebunden, das
auf ihr personliches Leben Einfluss nimmt. Jedes Kind eignet sich die Welt in
seiner individuellen Art und Weise mit allen Sinnen ganzheitlich an. Der Mensch

Kita-Team Stand 2020



Ev. Kathe-Kollwitz-Kindergarten

ist auf Selbstbestimmung hin entworfen, und Kinder sind von Anfang an
kompetent und aktiv. Sie sind neugierig und voller Erkundungsdrang. Sie
gestalten ihre Bildungsprozesse selbstbestimmt mit, haben Freude am Lernen
und wollen lernen.

Jedes Kind hat von Beginn an eigene Rechte. Eigensinn und Gemeinsinn gehoren
zusammen. Jedes Kind hat ein Recht auf bestmaglichste Bildung von Anfang an.
Erwachsene tragen die Verantwortung, Kinder durch verldssliche Beziehungen
und ein anregungsreiches Umfeld in ihrem Streben nach Weiterentwicklung zu
unterstiitzen, herauszufordern und ernst zu nehmen. Sie geben ihnen Sicherheit
und Geborgenheit, damit sie ihren Explorationsdrang lustvoll ausleben kénnen
und lebenslang Lernende bleiben wollen.

Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsstand und Rhythmus. Dies zu
erkennen, aufzugreifen und zu fordern bzw. férdern, sehen wir als eine unserer
wichtigsten Aufgaben an. Unser Interesse ist es, das Kind dabei zu
unterstiitzen, ein gesundes Selbstwertgefiihl und Selbstbewusstsein
aufzubauen.

(siehe Konzeption der KiTa Punkt 3.1: Bild vom Kind)

3.3 Beteiligungsverfahren

Kinder verbringen einen groBen Teil ihres Tages in der Kindertagesstdtte. Da wir
unsere Einrichtung nicht als Aufbewahrungsstdtte sehen, sondern als
Lebensraum fiir Kinder, ist es uns wichtig, den Alltag und das Zusammenleben in
der Kita gemeinsam mit Kindern zu gestalten. Partizipation (= Teilhabe) basiert
auf Demokratie, deren drei Grundwerte Freiheit, Gleichberechtigung und
Solidaritdt sind. Partizipation ist ein wesentliches Element demokratischer
Lebensweise und bedeutet fiir uns, Kinder in moglichst viele
Entscheidungsprozesse, die ihre Person betreffen, einzubeziehen und sie an
Vielem, was das alltdgliche Zusammenleben betrifft, zu beteiligen. Kinder
teilhaben zu lassen bedeutet aber nicht, dass Kinder alles diirfen! Es geht um
das Recht der Kinder, ihre Meinung frei zu duBern und diese Meinung
angemessen und entsprechend ihres Alters und ihrer Entwicklung zu
beriicksichtigen. Partizipation findet ihre Grenze dort, wo das korperliche oder
seelische Wohl des Kindes oder anderer Kinder gefdhrdet wird.

Wir achten auf verbale und nonverbale Signale, mit denen Kinder ihr
Wohlbefinden oder Unwohlsein ausdriicken. Wir ermutigen Kinder, eigene
Grenzen kennenzulernen und deutlich zu machen.

Partizipation als fester Bestandteil der pddagogischen Arbeit setzt eine
bestimmte Haltung/Einstellung der Pddagog*innen Kindern gegeniiber voraus:
Wir sehen Kinder als kompetente junge Persénlichkeiten, die in der Lage sind,
ihren Alltag eigenstdndig zu gestalten. Wir trauen Kindern etwas zu, nehmen sie
ernst und begegnen ihnen mit Achtung, Respekt und Wertschdtzung.
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Kinder haben ein Recht auf Beteiligung. Dieses Recht ist gesetzlich verankert
und leitet das pddagogische Handeln der Erzieher*innen. Beteiligung erméglicht
Lern- und Entwicklungsprozesse und stdrkt die Kinder durch Erleben von
Selbstwirksamkeit. Mit Teilnahme, Auseinandersetzung, Entscheidungsfindung
und Konfliktlosung werden die Interessen und Ziele der Kinder entwickelt, ihre
Wiinsche und Vorstellungen respektiert und diese in den Kita-Alltag mit
eingebracht.
Das Repertoire zur Beteiligung der Kinder in der Kita kann z.B. folgende
Methoden und MaBnahmen umfassen:

e Inhalte fiir das eigene Portfolio bestimmen

e Spielkamerad*in, Spielmaterial, Spielgruppe und Spielort auswdhlen

e Mitwirkung im Kinderparlament

e Teilnahme an verschiedenen Kinderkomitees

e Entscheidungen iiber die Teilnahme an Aktionen, Kleidung, Friihstiick usw.

e Befragung der Kinder und Eltern zur Zufriedenheit

Im Rahmen der institutionellen Maglichkeiten werden Kinder und Eltern in den
Kitas beteiligt. Eine mitgestaltete Atmosphdre trdgt durch Stdrkung des
Selbstbewusstseins, Ernstnehmen, aktives Zuharen, Eingehen auf AuBerungen
und Befindlichkeiten und Sensibilitdt gegeniiber jedem Einzelnen dazu bei,
Missbrauch in den Einrichtungen zu verhindern. Die Familien werden maglichst an
allen sie unmittelbar betreffenden Entscheidungen beteiligt. Dabei werden
alters- und entwicklungsbedingte Unterschiede beriicksichtigt. Es gibt
Zufriedenheitsbefragungen der Eltern und Kinder.
(Siehe Konzeption der Kita Punkt 5.17: Partizipation von Kindern,

7.5 : Mitbestimmung von Eltern

7.6 : Beschwerdemdglichkeit)
(siehe Qualitatsstandard K2.9: Partizipation, Beteiligung, Beschwerde)

3.4 Beschwerdemdglichkeit von Kindern

Kindertageseinrichtungen sind seit Inkrafttreten des Bundeskinderschutz-
gesetzes am 01.01.2012 verpflichtet, geeignete Verfahren der Beteiligung, sowie
der Beschwerde in persdnlichen Angelegenheiten nachzuweisen (§ 45, Abs. 3
SGB VIII). Kinder in Kindertageseinrichtungen haben das Recht, alles zur
Sprache zu bringen, was ihnen Sorge bereitet oder sie bedriickt, sei es das
Handeln der Fachkrdfte oder das Verhalten anderer Kinder, Angebote oder
bestimmte Regeln in der Kita. Damit Kinder sich wirkungsvoll beschweren kannen,
missen sie genau wissen, wie und bei wem sie das tun kénnen. Alle Beschwerden
sollten dokumentiert werden, so dass sie sicher bearbeitet werden.
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Kinder miissen dabei unterstiitzt werden, ihre Beschwerden - insbesondere iiber
Erwachsene - zunehmend eindeutiger zu duBern, gezielter zu adressieren und
nachhaltiger zu behaupten.

So ist es auch méglich der Gefahr von Machtmissbrauch und Ubergriffen besser
vorzubeugen.

Jiingere Kinder driicken ihre Beschwerden u.a. aus durch:
e Weinen
e aggressives Verhalten
e nicht essen wollen
e sich vor Erzieher*innen verstecken

Der Schutz der Kinder vor Gefahren fiir ihre gesunde und gewaltfreie
Entwicklung gehort zu den Pflichtaufgaben jeder Tageseinrichtung. Daher ist es
die Aufgabe von Fachkrdften, Beschwerden von Kindern - egal in welcher Art
und Weise sie ausgedriickt werden- diese als solche zu erkennen, angemessen
darauf zu reagieren und Verdnderungen herbeizufiihren. Grundlage hierfiir ist
der Austausch auf Augenhshe mit dem Kind.

Beschwerdemdglichkeiten der Kinder in der Kita Kdthe Kollwitz:

e Kinderparlament

e Gesprdchskreis

e Morgenkreis

e Interviewbogen zur Lerngeschichte

e Einschdtzungsbogen der Kinder iiber die KiTa
e Direkte Beschwerde bei einer Fachkraft

e Beschwerdesprechstunde

Dokumentation von Beschwerden

Damit Beschwerden sicher bearbeitet werden, wird versucht alle Beschwerden
so aufzunehmen und zu dokumentieren, dass sie nicht in Vergessenheit geraten.
.Das bewusste Annehmen einer Beschwerde ist im Alltag fiir die Fachkrdfte oft
eine Herausforderung.

Dabei geht es nicht immer darum, sofort in eine Losungsfindung einzusteigen.
Eine erste Reaktion im Sinne von -ich habe deine Signale wahrgenommen, im
Moment kann ich sie nicht mit dir verfolgen, ich komme aber spdter darauf
zuriick-, reicht in vielen Fdllen schon aus."

Aktuelle Beschwerden werden an einer ,Beschwerdewand” fiir alle sichtbar
visualisiert, dies erfolgt z.B. durch Symbole, Kinderzeichnungen oder Fotos.
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Jede aufgenommene Beschwerde muss gepriift werden und es muss entschieden
werden, auf welche Weise Abhilfe geschaffen werden kann.

(siehe Qualitatsstandard K2.9, Partizipation, Beschwerde von Kindern)

(siehe Konzeption der KiTa Punkt 5.18: Beschwerde von Kindern)

3.5 Prdventive Zusammenarbeit mit Eltern

Die Kindertageseinrichtung muss im Sinne des Kindesschutzes gewdhrleisten,
dass sich die Kinder in ihrer Obhut wohlfiihlen und sicher aufgehoben sind.
Daher ist die Erziehungspartnerschaft unabdingbar und eine Voraussetzung fiir
die Sicherstellung des Kindeswohls.

Bereits in einem ersten Gesprdch zwischen Eltern und Kindergarten werden
mdgliche Fragen zum Thema Kindeswohl beantwortet. Die Eltern werden in einem
Aufnahmegespradch, welches vor Vertragsabschluss stattfindet, aber auch beim
ersten Elterninfoabend liber das Konzept des Kindergartens, iiber das Leitbild
und den Padagogischen Ansatz informiert.

Im Kindergartenalltag kann es immer wieder zu Konflikten und Beschwerden
zwischen Kindern, Pddagog*innen und Eltern kommen. Wichtig ist ein
angemessener und offener Umgang mit Konflikten.

Zundchst gilt es, egal wie groB oder klein die Beschwerde ist, dass diese
angehort und verstanden wird und entsprechend mit der Beschwerde
umgegangen wird. 6rundsdtzlich sind Beschwerden auch ein Zeichen von
Vertrauen und konnen konstruktiv als Feedback angesehen werden.

Die Eltern bekommen bei uns die Gewissheit, dass ihre Beschwerde ernst
genommen und gehort wird. Die Eltern haben die Maglichkeit ihre Beschwerde
auf unterschiedliche Weise anzubringen:

Zur einer praventiven Zusammenarbeit gehort auch eine Vereinbarung zwischen
Kita und Eltern, die sich daran orientiert, dass Mitter und Vater wichtige
Informationen lber ihre Kinder und besondere Ereignisse von den Fachkrdften
zeitnah erhalten und dass Eltern ihrerseits das Gesprach mit den Erzieher*innen
suchen, wenn ihnen ihre Kinder von Situationen und Erlebnissen berichten, die
die Kinder nicht verstehen oder sie belasten. Wechselseitiges Vertrauen hilft
dabei, Kinder angemessen zu unterstiitzen.

Eltern haben unterschiedliche Erziehungsstile, Werte, Einstellungen und
Sichtweisen. Wir mochten iiber die unterschiedlichen Vorstellungen iiber die
kindliche Sexualitdt mit den Eltern sprechen, sie fiir die Bediirfnisse ihrer
Kinder sensibilisieren und ihnen moglichst Klarheit und Sicherheit im Umgang mit
kindlicher Sexualitdt vermitteln. So werden wir gemeinsam befdhigt, unbefangen
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mit den Kindern iiber Sexualitdt zu sprechen, deren sexuelle Entfaltung zu
ermaglichen und gleichzeitig Grenzen im Umgang miteinander zu achten.

Wir bieten Elternabende mit Experten oder Expertinnen zu diesem Thema an
und vermitteln bei Bedarf auch Kontakte zu Beratungsstellen. Eltern sind bei uns
willkommen. Wir laden sie gerne zum Hospitieren ein, damit sie sich selbst ein
Bild vom Alltag ihres Kindes machen konnen.

Im Kindergarten stehen Broschiiren/Flyer, Listen iiber Beratungsstellen als
unterstiitzende Hilfsangebote zur Verfiigung.

Tdglich konnen Eltern in der Bring- und Abholsituation fiir kurze Tiir-und
Angelgesprdche das pddagogische Personal ansprechen. Diese kénnen genutzt
werden, um das Anliegen kurz vorzustellen und einen Termin zu vereinbaren.
Alle Eltern konnen telefonisch, per Mail oder per Post ihr Anliegen vorbringen.
(siehe Qualitatsstandard F3.5, Umgang mit Beschwerden)

(siehe Qualitdtsstandard K3.1, Partizipation mit Eltern)

(siehe Konzeption der KiTa Punkt 7.4: Einladung zur Mitarbeit in der KiTa)

3.6 Bauliche Gegebenheiten

Die Kindertageseinrichtung ist als Bildungseinrichtung eine 6ffentliche
Institution, die Familien einen leichten Zugang erméglicht und Einblick gibt in
ihre pddagogische Arbeit, in Strukturen und Raume.

Unsere KiTa ist eingeschossig und barrierefrei gebaut.

Die Gestaltung der Rdume in unserer KiTa trdgt dazu bei, dass die betreuten
Kinder sicher vor Ubergriffen sind. Sie bietet einen beschiitzten und
beschiitzenden Raum.

Wir arbeiten nach dem Konzept der ,Offenen Arbeit", das heift, die Rdume sind
nach unterschiedlichen Funktionen strukturiert.

Die Tiiren zu den Funktionsrdumen sind bis auf wenige Zeiten am Tag gedffnet.
Dadurch gibt es Transparenz, Einblick und Uberblick fiir Kinder, Eltern und
Personal in das Geschehen der einzelnen Rdume. Dies gilt auch bei geschlossenen
Rdumen, da die Tiiren einen Fenstereinsatz haben und einen Einblick gestatten.
Rdume, die nicht von den Kindern bespielt werden kdnnen (z.B. Personaltoilette,
Technikraum) haben eine andersfarbig gestaltete Tiir.

Fiir jeden Funktionsraum und Nebenraum ist ein Team von zwei Fachkrdften

zustdndig und im kleinen Atelier ist eine Fachkraft eingesetzt. Somit ist die
Aufsichtspflicht in den Funktionsrdumen gewdhrleistet.
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Weiterhin haben alle Fachkrafte einen Blick in die Flure und in die ,Piazza" der
Einrichtung. Dies ist besonders wichtig, da Kinder diesen Bereich selbstdndig
nutzen. Wahrend der Friihstiickszeit ist in der Piazza eine Fachkraft eingesetzt.

Um die friihkindliche Entwicklung der Kinder ganzheitlich zu unterstiitzen, sind
unsere Rdume anregungsreich gestaltet, sodass in allen Bildungsbereichen
kindliches Entdecken und Forschen ermoglicht wird.

Auch fir Rickzugsmaoglichkeiten und Wohlfiihlbereiche (Traumland,
Kinderwohnung, Bewegungsnest mit Leseecke) ist ausreichend gesorgt. Diese
Bereiche kénnen von Kindern selbstdndig, nach bestimmten Regeln und in
Absprache mit einer Erzieher*in genutzt werden.

Fir die eigenverantwortliche Benutzung der Turnhalle erhalten die Kinder ein
Diplom, wenn sie zeigen, dass sie verantwortungsvoll, mit den fiir diesen Bereich
erarbeiteten Regeln, umgehen kannen. Die Verantwortung iiber die Aufsicht,
iber diese von den Kindern allein genutzten Bereiche, ist unter dem
Fachpersonal aufgeteilt. In regelmaBigen Abstdnden wird bei den Kindern
nachgefragt, ob alles in Ordnung ist. Dies gilt fiir alle Bereiche, die Kinder
selbstdndig nutzen konnen.

Der Sanitdrbereich (Wickeln, Toilette, Waschen...) ist gut zu liberblicken,
dennoch bleibt durch die Anordnung der Toiletten die Intimsphdre der Kinder
gewahrt. Alle Toiletten sind mit einer Tiir ausgestattet.

Der Wickelbereich ist blickgeschiitzt in einer Ecke untergebracht. Zu den
Wickelzeiten befindet sich eine Fachkraft im Sanitdrbereich.

Die Kinder nutzen den Sanitdrbereich selbststdndig oder auf Wunsch auch in
Begleitung einer Erzieher*in. Wer alleine auf die Toilette geht, meldet sich bei
der Erzieher*in ab.

Eltern, die ihr Kind wickeln wollen, sprechen dies vorher mit einer Kolleg*in ab.
Eltern, die ihr Kind beim Toilettengang begleiten, miissen die Intimsphdre
anderer Kinder schiitzen.

KiTa-fremden Personen ist der Zugang zum Sanitdrraum nur in Begleitung des
pddagogischen Personals erlaubt. (z.B. Handwerker, Dienstleister)

Der Eingangsbereich ist vom Biiro aus gut einsehbar. Die Eingangstiir ist ab 9.00
Uhr geschlossen. Besucher miissen dann klingeln, wenn sie in die Kita mochten.
Dies wird iiber eine interne Telefonanlage gesteuert und kontrolliert.

Der AuBenspielbereich der KiTa liegt geschiitzt hinter dem KiTa-Gebdude,
umrahmt von Nachbargdrten, die durch einen Zaun vom Geldnde des
Kindergartens getrennt sind.

Hecken, Strducher und Bdume sorgen hier teilweise fiir Uniibersichtlichkeit.
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Beim Spielen im Freien ist sich das Fachpersonal dieser Herausforderung bei der
Aufsicht bewusst und handelt danach, d.h. ausreichend Aufsichtspersonen,
entsprechend verteilt auf dem Geldnde.

Die dichtbewachsene Randbepflanzung mit Bdumen und Strduchern sorgt fiir
eine teilweise sehr geringe Einsicht auf das AuBengeldnde.

Das AuBengeldnde ist nur im Bereich der beiden Gartentore von der Strafe aus
einsehbar und zu betreten. Die abgeschlossenen Tore, sowie deren Héhe
verhindern einen unerlaubten Zutritt auf das Grundstiick.

Das AuBengeldnde kann auch von mehreren Kindern gleichzeitig zum
.Alleinbespielen" (Kinder mit Diplom) genutzt werden. Hierfiir gibt es einen
klaren Rahmen, der vorgibt, welcher Teil des AuBengeldndes dafiir zur Verfiigung
steht. Die breite Fensterfront in Richtung AuBengeldnde ermdglicht hier den
Erzieher*innen einen guten Uberblick iiber die Spielsituationen. Verantwortlich
fiir Absprachen und regelmdBige Beobachtungen sind die Kolleg*innen im
Spielzimmer.

Welche kritischen Bereiche sind gegeben?

Eingangsbereich:

Fiir die Zeiten, die die Eingangsttiir nicht verschlossen ist (07.00 Uhr bis 09.00
Uhr), braucht es vermehrte Aufmerksamkeit und Kontrolle durch das
Erziehungspersonal, insbesondere dann, wenn das Biiro nicht besetzt ist.

Fdllt die telefonisch gesteuerte Tiréffnung aus, oder ist unklar, wer der
Besucher ist, (Name wird liber die Telefonanalage nicht verstanden) muss das
Personal kontrollieren, wer die KiTa betreten machte.

Ein verstdrktes Risiko im Eingangsbereich gibt es auch, wenn Eltern sich dort
unterhalten und die Eingangstiir of fengehalten wird. Eltern miissen regelmaBig
daran erinnert werden, dass es hier zu Gefdhrdungen kommen kann.

Sanitdrbereich:
Wadhrend der Zeiten, die die Piazza nicht von einer Fachkraft betreut wird,
fehlt der Blick in diesen Raum.

Traumland, Turnhalle, AuBenspielgeldnde

Dies sind Bereiche, die den Kindern zur Alleinbenutzung zur Verfiigung stehen.
Hier besteht die Gefahr, dass Kinder sich nicht an die vereinbarten Regeln
(Diplom) halten und dadurch sich und andere gefdhrden kénnen.

Traumland und Schlafsituation

Dieser Raum ist Ruhe- bzw. Schlafraum fiir Kinder die in der KiTa schlafen. Die
Schlafsituation wird von einer Fachkraft, bei Bedarf von zwei Fachkrdften
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begleitet. Nach dem Einschlafen der Kinder, wird dieser Raum iiber ein Babyphon
mit Monitor von den Kolleg*innen des Nebenraumes beobachtet.

Piazza (Friihstiicksbereich)

Die Piazza ist nur zu bestimmten Zeiten durch eine Fachkraft betreut.
AuBerhalb dieser Zeiten konnen sich hier auch Kinder aufhalten. Dieser Bereich
ist von den Funktionsrdumen aus nicht gut einsehbar.

Bewegungsraum/Stille-Nest

Dies ist ein Nebenraum vom Funktionsraum Baustelle und wird fiir Bewegung der
jlingeren Kinder und fiir Ruhe und Stille in Alleinbenutzung genutzt. Hier ist
keine Fachkraft eingesetzt. Aufsicht wird vom Personal der Baustelle
ibernommen.

Kinderwohnung/Rollenspielraum

Dies ist ein Nebenraum vom Funktionsraum Spielzimmer und kann von mehreren
Kindern in Alleinnutzung bespielt werden. Die Aufsicht wird vom Personal des
Spielzimmers libernommen.

Atelier

Dieser Raum ist vormittags mit einer Fachkraft besetzt und das an vier von fiinf
Tagen. Zu den anderen Zeiten kdnnen mehrere Kinder diesen Raum fiir ihre
kreativen Tdtigkeiten alleine nutzen. Verantwortlich fiir Absprachen und
Aufsicht ist das Personal des Spielzimmers.

Bereich vor der Tiir zum AuBengeldnde
Dieser Bereich ist eine Nische und von keinem Funktionsraum aus einsehbar.

AuBengeldnde
Zum Grundstiick eines Nachbarn gibt es nur eine brusthohe Mauer. Dieser
Bereich muss vom Personal besonders in den Blick genommen werden.

AuBengeldnde und Matschanlage

Wird im Sommer die Matschanlage genutzt, miissen die Kinder Badebekleidung

tragen. Das Umziehen findet in einem Bereich des AuBengeldndes statt, der von
auBen nicht einsehbar ist. Kinder, die das nicht wollen, kénnen das Umkleiden in

den Rdumen der KiTa vornehmen. Das Spielen an der Matschanlage ist beendet

bevor die Abholzeiten anfangen.
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3.7 Aufsichtspflicht

Mit dem Betreuungs- und Aufnahmevertrag in der Kita iibertragen Eltern ihre in
§ 1631 des Biirgerlichen Gesetzbuchs (BGB) geregelte Aufsichtspflicht fiir die
Zeit in der das Kind bei uns in der Kita betreut wird, auf die Trdager von
Kindertagesstdtten. Der Trdger libertrdgt die Aufsichtspflicht wiederum an die
Erzieher und Erzieherinnen in den Einrichtungen.

Wer einem Kind gegeniiber aufsichtspflichtig ist, muss dafiir sorgen, dass es
keinen Schaden erleidet, nicht durch andere Personen gefdhrdet wird und auch
anderen Personen oder Dingen keinen Schaden zufiigt.

Erzieher*innen als Aufsichtspflichtige miissen mogliche Gefahrensituationen
erkennen und entsprechend reagieren. Gleichzeitig bestehen das Recht und die
Pflicht, Kinder zu betreuen, zu erziehen, zu férdern und zu beaufsichtigen.

Es gibt keine konkrete Gesetzesregelung beziiglich einer ordnungsgemaf
ausgeiibten Aufsichtspflichtfiihrung, wohl aber deren Verletzung. Der
Forderauftrag in §22 SGB VIII benennt deutlich das Ziel der
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeitsentwicklung.
AuBerdem soll sich die Forderung von Kindern an Alter und Entwicklungsstand,
sonstigen Fdhigkeiten, wie der Lebenssituation und Interessen des einzelnen
Kindes orientieren.

Generell ist die Intensitat der Aufsicht von verschiedenen Faktoren abhdngig:

o Alter des Kindes

« Entwicklungsstand des Kindes
o Charakter des Kindes

« Erfahrungsstand des Kindes

Des Weiteren kommen dufere Umstdnde zum Tragen, wie etwa die
Gefdhrlichkeit der Umgebung und die Gefdhrlichkeit der verrichteten
Tdtigkeiten.

Dies bedeutet, dass eine Aufsichtspflicht immer situationsbedingt gefiihrt
werden muss. Dariiber hinaus ist der Aufsichtsfiihrende zu verschiedenen
Regeln verpflichtet:

o Informationspflicht
o Konkrete Fiihrung der Aufsicht
 Eingriffspflicht

Die Informationspflicht besteht im Wesentlichen aus zwei verschiedenen
Punkten:
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Das Erziehungspersonal muss sich iiber konkrete Sachverhalte, wie Fdhigkeiten
und Entwicklungsstand von Kindern, értliche Gegebenheiten, sowie
Schutzbestimmungen informieren. Kinder werden iiber eventuell auftretende
Gefahren informiert. Gemeinsam werden VerhaltensmaBregeln erstellt und der
korrekte Umgang mit gefdhrlichen Situationen gekldrt.

Alle Mitarbeiter*innen sind sich ihrer Aufsichtspflicht bewusst!!

Generell ist im Bereich der Aufsichtspflicht ein hohes MaB an Sensibilitdt
geboten. Dies gilt zum einen fiir die Bring- und Abholphase, in der die
Mitarbeiter*innen stets aufmerksam die Personen wahrnehmen, die die
Einrichtung betreten und verlassen, sowie fiir die regelmdBige Uberpriifung der
Spielsituationen im AuBengeldnde und der unterschiedlichen Rdumlichkeiten, in
denen die Kinder wdhrend der freien Nutzung der Funktionsrdume spielen. Ziel
ist es, den Kindern angemessene Freirdume zu bieten, in denen durch
Partizipation, Eigenstdndigkeit und Einhaltung ihrer Privatsphadre ihre
Entwicklung gefordert wird.

Auch wenn es wichtig ist, den Kindern das Recht auf Alleinspiel einzurdumen,
sind die Erzieher*innen sich bewusst, auch in diesen Situationen, nach dem
Rechten zu schauen. So wird eine Balance, zwischen Erfiillung der
Aufsichtspflicht und Allleinnutzung von Raumen durch die Kinder, sichergestellt.

3.8 Sexualpddagogisches Konzept

Die Erstellung des Sexualpddagogischen Konzeptes spiegelt die pddagogische
Haltung der Erzieher wider und gibt den derzeitigen und zukiinftigen
pddagogischen Mitarbeiter*innen Sicherheit und Orientierung.

Des Weiteren ist es ein Angebot an die Eltern, Erziehungsberechtigten und die
interessierte Offentlichkeit, sich gleichfalls mit den dokumentierten Themen
und Fragenstellungen auseinanderzusetzen.

Auch in den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des Landes Rheinland-Pfalz
wird der Bildungsbereich .Korper, Gesundheit, Sexualitat" beschrieben und ist
somit Auftrag der Kindertagesstatten, diesen zu erfiillen.

Die Sexualentwicklung und Sexualerziehung sind von je her pddagogische
Themen, die unseren Alltag begleiten und keine Phdnomene einer neuen
pddagogischen Ausrichtung. Aber bedingt durch den Ausbau der Betreuung der
unter dreijdhrigen Kinder, sowie gesetzlichen und gesellschaftlichen
Anforderung, beispielsweise die Verbesserung des Kindesschutzes (siehe auch:
.Schutzkonzept") ist es uns in der Erfiillung unseres Bildungs- Erziehungs-, und
Betreuungsauftrages wichtig, das pddagogische Ziele, Standards und
verbindliche Regelungen konzeptionell festgehalten werden.
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Im vorliegenden Konzept sind Theorie sowie wissenschaftliche Erkenntnisse
durch Praxisbeispiele und Erfahrungen aus unserem pddagogischen Alltag
ergdnzt.

Ferner dient im Rahmen der kontinuierlichen Festigung und Weiterentwicklung
unserer Arbeit die Konzepterstellung als Instrument der Professionalisierung.

Sexualpddagogik will Menschen in der Weiterentwicklung ihrer sexuellen
Identitdt begleiten und unterstiitzen, mit dem Ziel, Sexualitdat
verantwortungsvoll, gesund, selbstbestimmt, lustvoll und sinnlich zu erleben.

Die Forderung des Kindeswohls schlieBt in unserem Verstdndnis Sexualerziehung
als Bestandteil des Bildungsauftrages und der Gesundheitsférderung in der
Kindertagesstdtte ein.

Ziele und Inhalte

3.8.1 Sexualitdt/frihkindliche Sexualentwicklung

.Kinder sind von Geburt an sexuelle Wesen mit eigenen sexuellen Bediirfnissen und
Wiinschen. Im liebevollen Umgang mit dem Korper entwickeln sie ein be jahendes
Korpergefiihl." (BEE, S. 75)

Ziel ist es, Kinder in die Lage zu versetzen, selbstbestimmt und verantwortlich mit
ihrem Korper und der eigenen Sexualitat umzugehen. Sie sollten die Kérper- und
Schamgrenzen anderer achten und in die Lage sein, sich gegeniiber anderen
abzugrenzen.

3.8.2 Friihkindliche Sexualentwicklung

Kindliche Sexualitdt hat nichts mit der Sexualitdt von Erwachsenen zu tun, die
vornehmlich auf die genitalen Reize konzentriert ist. Sexualitdt erfahren Babys und
Kleinkinder mit allen Sinnen und mit der instinktiven und spontanen Lust auf
korperliches Wohlgefiihl. Sie konnen noch nicht zwischen Zdrtlichkeit, schmusen, und
genitaler Sexualitdt unterscheiden. Kinder sind noch weit entfernt von
gesellschaftlicher Sexualnorm und haben zundchst noch kein Schamgefiihl.

Sexualitdt bedeutet fiir das Kind, schone Gefiihle zu erfahren, aber nicht die Zuneigung
zu einem anderen Menschen auszudriicken. Es ist in seinem sexuellen Handeln daher
egozentrisch.

Kindliche Sexualitdt ist nichts Verwerfliches, AnstoBiges oder gar Problematisches,
sondern vielmehr ein normaler Teil der sexuellen Entwicklung eines Menschen.

Mit einem geschlechterbewussten und sexualfreundlichen Konzept begleiten und
fordern wir eine personlichkeitsfordernde und altersgerechte Sexualentwicklung der
Kinder. Durch Unterstiitzen und Bejahen der individuellen kindlichen Entdeckerfreude
hat das KiTa-Team eine gemeinsame Einstellung entwickelt, die den Umgang mi+t
Korperneugier und Korperempfinden im geschiitzten Rahmen der KiTa stdrkt.

Wie bei allen Bildungsprozessen stellen wir auch bei der sexuellen Bildung die
Lebenswirklichkeit der Kinder in den Mittelpunkt. Wir schaffen Voraussetzungen fiir
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Spiel- und Lernprozesse, in denen die Kinder -ausgehend von ihren Interessen,
Bediirfnissen und Wiinschen- ihre Entwicklung aktiv gestalten.

Unser Kindergarten bietet einen Lebens-, Lern- und Erfahrungsraum fiir die Kinder. In
diesem Schonraum diirfen sie sich ausprobieren und ihre kindliche Neugierde ausleben,
dazu gehoren auch Korperspiele und Erfahrungen mit dem eigenen Korper.

Sexuelle Aktivitdten von Kindern konnen sein:
e Doktorspiele
e Korpererkundungen
o Selbstbefriedigung
e (Gegenseitiges Anfassen der Geschlechtsteile
e Ausprobieren von Kiissen u.a.

3.8.3 Grenziiberschreitungen unter Kindern

Es ist nicht immer leicht zwischen .normalen" Kérpererkundungsspielen und sexuell
auffdlligem Verhalten zu unterscheiden.

Besonders im Kindergarten nutzen die Kinder die Mdglichkeit, ihren Korper neugierig zu
erforschen und mit anderen zu erfahren. Diese Doktorspiele gehoren wie Vater-Mutter-
Kind-Spiele oder andere Rollenspiele zur normalen Entwicklung im Vorschulalter. Die
Kinder entdecken so, auf spielerische Weise, Unterschiede zwischen Madchen und
Jungen und iben sich in ihren Geschlechterrollen.

Allerdings gibt es typische Konstellationen, Handlungen und Signale, bei denen eine
erhohte Aufmerksamkeit und gegebenenfalls Intervention zum Schutz der Kinder
gegeben ist.

Dies ist dann gegeben, wenn sexuelle Handlungen durch das iibergriffige Kind erzwungen
werden, wenn das betroffene Kind die Handlungen unfreiwillig duldet oder sich
unfreiwillig daran beteiligen muss.

Merkmal sexueller Ubergriff: Machtgefdlle
z.B. bedingt durch
e Korperliche oder kognitive Uberlegenheit (Stdrke/Wissen)
e Altersunterschied (deutlich dltere/ jiingere Kinder)
e Geschlechterrollen
o Beliebtheit bzw. Unbeliebtheit innerhalb einer Gruppe
Merkmal sexueller Ubergriff: Unfreiwilligkeit
¢ Kinder werden zu sexuellen Handlungen gezwungen, gedrangt, iberredet
(Erpressung)

Weil die Interaktion der Kinder auch in unbeobachteten Momenten stattfinden kann,
legen wir fiir Doktorspiele mit den Kindern eindeutige Regeln fest, an denen sich die
Mddchen und Jungen orientieren konnen:

v' Jederzeit kann ein Kind mit dem Spiel aufhoren und die Situation verlassen
v" Kinder spielen Doktorspiele mit Gleichaltrigen/gleich entwickelten Kindern
v jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es Doktor spielen will
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v niemand darf ein anderes Kind ohne seine Erlaubnis beriihren oder etwas tun, was
es nicht mochte

v kein Kind tut einem anderen weh

v niemand steckt einem anderen Kind etwas in den Po/in die Scheide, Penis oder
andere Kérperoffnungen, wie Nase oder Ohr

v Wenn ein Kind aus irgendeinem Grund das Spiel nicht mag, darf bzw. sollte es das
der Erzieher*in erzdhlen. Hilfe holen ist kein Petzen.

v Mddchen und Jungen fassen sich einander nur so viel an, wie es fiir sie selbst und
andere Kinder akzeptabel und angenehm ist.

Diese Regeln werden mit den Kindern immer wieder besprochen. So kdnnen sie ihre
eigenen Grenzen ziehen bzw. verteidigen und die Grenzen der andern achten.

.Denn, der eigene Korper gehért nur dem Kind allein®

Kommt es dennoch zu grenzverletzenden Verhalten, reagieren wir und greifen sensibel
ein, um die Situation zu beenden.

6renziiberschreitungen von Kindern vermeiden und handeln, durch:
» Beobachtung
* Aufmerksamkeit
» Einschdtzung
» Eingreifen
= Konsequenzen
» Unterstiitzung fiir das betroffene und das grenzverletzende Kind
» Eltern informieren

Prdvention: Kinder begleiten, stdrken, schiitzen
Unsere Prdventionsarbeit basiert auf den grundlegenden Rechten der Kinder. Indem wir
die Mddchen und Jungen beteiligen und sie dabei ihre Selbstbestimmung und
Selbstwirksamkeit erleben, stdarken wir ihr Selbstbewusstsein.
Selbstbewusste Kinder, die sich wertgeschdtzt fiihlen und deren Meinung geachtet
wird, sind besser vor Gefdhrdungen geschiitzt. Die Persanlichkeit der Kinder zur
Entfaltung zu bringen und zu stdrken, ist daher unser zentrales Bildungsziel und ein
wichtiger Beitrag zur Gewaltprdvention.
Dies geschieht
e durch qualifiziertes Personal
¢ durch die Vermittlung von Wissen iiber den eigenen Korper - durch Verwendung
korrekter Begriffe und einer diskriminierungsfreien Sprache
e durch die kindgerechte Vermittlung des Wissens liber Sexualitdat > Fragen
werden altersgerecht und sachrichtig beantwortet
e durch vielseitige Mdglichkeiten des Erlebens des eignen Korpers
e durch das Stdrken des kindlichen Selbstwertgefiihls und des Selbstbewusstseins
¢ durch die Beachtung der Selbstbestimmung von Kindern (Nein sagen - Grenzen
setzen)
¢ durch die Forderung der kindlichen Persénlichkeitsbildung
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e durch die Umsetzung der Kinderrechte im pdadagogischen Alltag (auch Leitbild
der KiTa)

e durch die Schaffung von Riickzugsméglichkeiten fiir Kinder

e durch die Maglichkeit sich ,beschweren" zu konnen

e durch einen sensiblen Umgang mit der Wickel/Pflegesituation und beim
Toilettengang, Beachtung des Schamgefiihls von Kindern, Intimsphdre wird
gewahrt

e durch die Festlegung von Regeln fiir Doktorspiele

e durch das Miteinbeziehen von Kindern bei Entscheidungen, die ihren Alltag
betreffen > Partizipation

e durch eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern
durch das Entwickeln eines Schutzkonzeptes fiir die KiTa

4 Einstellung und Einarbeitung neuer Mitabeiter*innen

Um die personliche Eignung nach §72a SGB VIII sicherzustellen, werden
Bewerber*innen im Vorstellungsgesprach zu ihren Haltungen, ihrem Umgang und
bisherigen Erfahrungen mit Kindeswohlgefdhrdung befragt. Die notwendige
Balance von emotionaler Ndhe und professioneller Distanz als Grundbedingung
pddagogischen Handelns wird thematisiert. Auf den tatigkeitsumfassenden
Schutzauftrag wird hingewiesen.

Alle, fiir die KiTa arbeitenden Personen, unabhdngig vom Anstellungsverhaltnis
oder Aufgabengebiet, also auch Praktikanten und Ehrenamtliche, miissen vor
Arbeitsantritt und in der Folge alle fiinf Jahre ein erweitertes Fiihrungszeugnis
vorlegen.

Bei Vertragsabschluss unterschreiben alle Mitarbeiter*innen eine
Datenschutzerklarung, sowie eine Schweigepflichterkldrung. Jede
Mitarbeiter*in ist angehalten sich an diese zu halten. Sollten private Kontakte
zwischen Pddagogen und Eltern bestehen, so sind diese im Kollegium bekannt, so
dass keine Missverstdndnisse entstehen. Privates und Dienstliches sind hier zu
unterscheiden.

Bei Einstellung unterzeichnen neue Mitarbeiter*innen die einrichtungsinterne
Selbstverpflichtungserkldrung (Verhaltenskodex) zur Gewaltprdvention.

Das Schutzkonzept der KiTa wird mit allen Mitarbeiter*innen jdhrlich
besprochen.

Schon vor dem ersten Arbeitstag wird der neuen Kolleg*in ein Begriiungs- und
ein Infoordner ilberreicht. Diese enthalten wichtige Informationen, Regelungen,
Bestimmungen usw. Das pddagogische Konzept wird vorgestellt. Dafiir zustdndig
ist das Leitungsteam.
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Fiir alle Mitarbeiter*innen gibt es Stellenbeschreibungen und fiir die
Einarbeitungsphase entsprechende Leitfdden.

Die Aufgabe wdhrend der Einarbeitungsphase besteht darin, neue
Mitarbeiter*innen in den ersten Wochen anhand des Leitfadens fachlich zu
begleiten, in ihren Aufgabenbereich einzufiihren, mit Strukturen und Regeln
vertraut zu machen und die Integration in das Team zu unterstiitzen. Um eine
gute Einarbeitungsphase sicher zu stellen begleitet eine Mitarbeiter*in die neue
Kolleg*in als Pate durch die ersten Arbeitswochen und steht als
Ansprechpartner®in zur Verfiigung.

5.Aufkldrung und Aufarbeitung von Verdachtsmomenten

Bei Kindeswohlgefdhrdung nach § 8a SGB VIII

Wird den pddagogischen Fachkrdften eine Kindeswohlgefdhrdung gemeldet oder
nehmen die pddagogischen Fachkrdfte eine Kindeswohlgefdhrdung wahr bspw.
durch Korpermerkmale oder verdndertes Verhalten der Kinder bzw. der
Erziehungsberechtigten, muss jede Auffdlligkeit oder Verdnderung schriftlich
dokumentiert werden.

Die Leitung wird informiert.

Bei Verdachtsfdllen erfolgt der Austausch im Team gemeinsam mit der Leitung.
Dies wird ebenfalls schriftlich dokumentiert, um herauszufinden, ob die
Beobachtungen der Fachkrdfte iibereinstimmen.

Zusatzlich wird eine Risikoeinschdtzung nach der KIWO-Skala erarbeitet, um
gezielter handeln zu kénnen.

Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt ist es wichtig, die Eltern vorerst (zum
Schutz des Kindes!) nicht zu informieren bzw. Elterngesprdche zu fiihren.

Der Trdger wird informiert, die weitere Vorgehensweise gekldrt und die insoweit
erfahrene Fachkraft" kann mit einbezogen werden.

Sofern nach diesen Schritten keine Kindeswohlgefdhrdung erkennbar ist, miissen
die Fachkrdfte weiter beobachten und dokumentieren.

Falls sich der Verdacht bestdtigt bzw. weitere Verdachtsmomente vorhanden
sind, ist das Hinzuziehen einer ,Insoweit erfahrenen Fachkraft (IeF)" zur
gemeinsamen Risikoeinschatzung unumgdnglich.

Sobald bei der Risikoeinschdtzung durch die ,IeF" Verdachtsmomente
wahrgenommen werden, besteht eine drohende Gefdhrdung und es ist sofortige
Hilfe notwendig.

Gemeinsam wird beraten was die ndchsten Handlungsschritte und Hilfsangebote
sein missen.
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Die pddagogischen Fachkrdfte miissen dann schnellstmaglich Elterngesprache
fiihren, bei denen die Angebote zur Hilfe vorgestellt und Vereinbarungen zur
Umsetzung getroffen werden. Bei Bedarf kann ein Hilfeplan erstellt werden.
Durch weiteres Beobachten und Dokumentieren der kindlichen Entwicklung wird
festgehalten, inwieweit Eltern die angebotenen Hilfen umsetzen.

Bei fehlendem Ergebnis miissen die Fachkrdfte eine erneute Risikoabschatzung
durchfiihren.

Nutzen Eltern die Hilfsangebote nicht, kommt es zu einer Gefahrenanzeige beim
Jugendamf.

Ubergriffe/Sexualisierte Gewalt durch Mitarbeiter*innen
Charakter von Ubergriffen
e Ubergriffe kdnnen einer gezielten Vorbereitung einer sexualisierten Gewalttat

dienen.

e sie passieren nicht zufdllig, nicht aus Versehen, sondern geschehen willentlich
(intentional) > Unterschied zur Grenzverletzung!!

¢ unterscheiden sich von Grenzverletzungen durch Massivitdt und/oder Hdufigkeit
der Grenziiberschreitungen.

Beispiele fiir sexuelle Ubergriffe
e Abwertende / sexistische Qualitdtsurteile / Bemerkungen iiber die Anderen

e Voyeurismus
¢ Wiederholte Missachtung einer addquaten korperlichen Distanz
e Austausch von Zdrtlichkeiten (abhdngige Personen)

o Gezielte / wiederholte angeblich zufdllige Beriihrung der Genitalien

3.8.5 Intervention bei Ubergriffen durch Mitarbeiter*innen

e Ein Ubergriff oder eine strafrechtlich relevante Handlung wird berichtet oder
vermutet (bei Unsicherheit Beratung / Unterstiitzung durch pdd. Gesamtleitung
oder externe Beratungsstelle)

oder
e Ubergriff oder strafrechtlich relevante Handlung wird direkt beobachtet.
Bei Ubergriffen ist unverziiglich die Einrichtungsleitung zu informieren.
Kommt die Leitung in einer ersten Abklarungsphase zum Ergebnis, dass ein
Gefdhrdungsrisiko gegeben ist, werden Sofortmanahmen zum Schutz des
betroffenen Kindes und zur Beendigung der Gefdhrdung getroffen, sowie die
pddagogische Gesamtleitung bzw. Trdger eingeschaltet.
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> Intervention:

e -Sicherstellung des Schutzes des/der Betroffenen

e -Trennung Opfer / Tdter*in

Sollte es zu einem Verdacht eines Ubergriffes kommen, tritt sofort der Ablaufplan des
Prot. Trdagerverbundes zum Schutz fiir Kinder im Verbund protestantischer
Kindertagesstdtten in Ludwigshafen in Kraft.
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PON
Wer Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbhrauch durch / 9L J
Fachkrafte in Institutionen PROTESTANTISCHE
KITAS IN LU
( Auftreten von grenziiberschreitendem Verhalten )

|

Feststellung durch Mitarbeiter ¥innen, Kind, Eltern

!

Verpflichtende Info an Leitung; bei Leitung betreffend an Triger

MA h

A

MA/L Gefdhrdungseinschatzung

A

Info an Trager

!

uT Bewertung der Information durch Leitung und Trager

Ergreifen von
Sofortmafnahmen
erforderlich?

MaRnahmen
ergreifen

Nein
Y

Bewertung der Informationen durch Leitung und
Trager

LT

Weitere Klarung
erforderlich?

LT

T Externe Expertise einholen Nein

-

Vg

Info an
Verdacht . Beschuldigten,
begriindet? Nein Info an Anklager
durch Leitung

Evt.
Rehebilitations
maBnahmen

L/T

Ja v

Bearbeitung
abgeschlossen
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L/T

L/T

L/T

©

Gemeinsame Risiko-/Ressourcenabschatzung

'

Gesprach mit dem/der betroffenen Mitarbeiter*in

Verfahrens

:Ja

Verdacht besteht .
Nei

3

Evt.
Rehebilitations
maBnahmen

Fortfiihrung des Verfahrens
- Freistellung, ggf. Hausverbot
- Hilfe fiir direkt und indirekt Betroffene

MaRnahmen abwagen
- Sanktionen
- Dienstrechtliche Optionen
- Bewahrungsauflagen
- Transparenz im Team

- Transparenz

|_I

- ggf. Strafanzeige
Weiterarbeit an Fehlerkultur,
Sensibilisierung fiir Fehlverhalten,
nach dem Fall ist vor dem Fall

h 4

Q)

\°

TR

KITAS INLU

Krisen-
kom-
munika
-tion

C Bearbeitung des Einzelfalles ist abgeschlossen
Wichtig:

e Dokumentation ist (gerade zu Beginn) wichtig, da sich die Vorgdnge schnell
verworren darstellen oder sich dynamisch entwickeln. (siehe
Dokumentationsvorlage nach §8a, Beobachtungsbogen in Kita plus)

e Beratung ist immer moglich und erwiinscht. Liste Beratungsstellen: siehe Anhang

e Schutz der Beteiligten ist wichtig, sollte aber nicht dazu fihren, dass nichts
unternommen wird.

e Der Ermittlungsauftrag liegt bei Staatsanwaltschaft und Polizei.
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C

Verfahrensablauf § 8a SBG VIII

/TN

e
\‘«,}"

o [ e\ &

KITASIN LU

Padagogische Fachkraft hat einen ersten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung )

A 4

| Fallbesprechung mit Leitung und ggf. weitern Kolleginnen oder Kollegen, die fiir das Kind zustandig sind. (A) |

v

Uberpriifen, ob gewichtige Anhaltspunkte fiir eine
Kindeswohlgefahrdung vorliegen; spatestens ab hier
Dokumentation der Beobachtung und der
Handlungsschritte und deren Begrundung

13, liegt vor

Nein, liegt nicht vor

Informieren des Tragers und Absprachen und Absprachen
iiber weiteren Informationsfluss

Padagogische und
familienunterstiitzende Intervention
im Rahmen des Auftrages der Kita (B)

Gewichtete Anhaltspunkte bestdtigen sich.

A
A4
Hinzuziehen einer ,insofern erfahrenen Fachkraft”,
Anonymisiertes Beratungsgesprich. (C)
Nein

I Ja
v

Handlungsschritte und Hilfsangebote mit der insofern erfahrenen Fachkraft beraten.

A 4
o Gesprach mit Eltern und ggf. Kind iiber Risikoeinschatzung und Hilfsangebote
" und Absprachen iiber Wahrnehmung von Hilfsangeboten. (D)
v
Eltern nutzen angebotene Hilfen.
1. Wahl Nei
Ja Nein v

Y

Weiterhin beobachten und dokumentieren der
kindlichen Entwicklung und Risikofaktoren insb.
Veranderungen

'

Gefahrdungssituation erfahrt keine

Veranderung

Kita-Team
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2. Wahl

Gefahrenanzeige an das Jugendamt (ASD), mit
Information an die Eltern. (E)

A 4

Eltern nutzen angebotene Hilfen nicht.

Nach einer Vorlage des Fachbereich
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6. Gesetzliche Grundlagen

e UN-Kinderrechte

Zu den Schutzrechten gehoren:

o Artikel 2 - Achtung der Kinderrechte; Diskriminierungsverbot

Artikel 8 - Identitat
Artikel 9 - Trennung von den Eltern; personlicher Umgang
Artikel 16 - Schutz der Privatsphdre und Ehre
Artikel 17 - Zugang zu den Medien; Kinder und Jugendschutz
Artikel 19 - Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung und
Verwahrlosung
Artikel 22 - Fliichtlingskinder
Artikel 30 - Minderheitenschutz
Artikel 32 - Schutz vor wirtschaftlicher Ausbeutung
Artikel 33 - Schutz vor Suchtstoffen
Artikel 34 - Schutz vor sexuellem Missbrauch
Artikel 35 - MaBnahmen gegen Entfiihrung und Kinderhandel
Artikel 36 - Schutz vor sonstiger Ausbeutung
Artikel 37 - Verbot der Folter, der Todesstrafe, lebenslanger
Freiheitsstrafe, Rechtsbeistandschaft
o Artikel 38 - Schutz bei bewaffneten Konflikten, Einziehung zu den

Streitkrdften

O O O O O

O O 0O 0O 0o O O O

e (Grundgesetz (66)

o Artikel 1 > Die Wiirde des Menschen ist unantastbar

o Artikel 2 > Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung seiner
Personlichkeit, soweit es nicht die rechte andere verletzt und nicht
gegen die verfassungsgemdBe Ordnung oder das Sittengesetz
verstoft.
Jeder hat das Recht auf korperliche Unversehrtheit

o Artikel 3 > Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich

e Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)
o 81631 >Recht des Kindes auf gewaltfreie Erziehung

e Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) Kinder und Jugendhilfe
o §88a > Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung
o 88b > Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz von Kindern
und Jugendlichen
o 8§45 - Erlaubnis fiir den Betrieb einer Kindertagesstdtte

Kita-Team Stand 2020



Ev. Kathe-Kollwitz-Kindergarten

o 8§47 > Meldepflichten iiber Ereignisse und Entwicklungen, die das
Wohl der Kinder und Jugendlichen beeintrdchtigen

o §72a > Sicherstellung der Einstellung von Eignung der
pddagogischen Fachkrdfte

e Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), Gesetz zur Stdrkung eines aktiven
Schutzes von Kindern und Jugendlichen, Artikel 1
o 81 > Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz
o 8§82 2 Informationen der Eltern iiber Unterstiitzungsangebote in
Fragen der Kindesentwicklung
o 8§83 > Rahmenbedingungen fiir verbindliche Netzwerkstrukturen

e Strafgesetzbuch
o § 171 > Verletzung der Fiirsorge und Erziehungspflicht
§ 174 - sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen
§ 176 > sexueller Missbrauch von Kindern
§ 180 - Forderung sexueller Handlungen Minder jdhriger
§ 223 > Korperverletzung
§ 225 > Misshandlung von Schutzbefohlenen
§ 240 > Neétigung
§ 323c¢ > unterlassene Hilfeleistung

©c O 0 O O O O

e Jugendschutzgesetz
e Arbeitsrecht (Regelungen finden sich in unterschiedlichen Rechtquellen)

e Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)
§4
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