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Tibetische Weisheit

Wenn ein Kind verspottet wird,
lernt es schiichtern zu sein.

Wenn ein Kind beschamt wird,
lernt es sich schuldig zu fihlen.

Wenn ein Kind verstanden wird und toleriert wird,

lernt es geduldig zu sein.

Wenn ein Kind ermutigt wird,

lernt es sich selbst zu schatzen.

Wenn ein Kind gerecht behandelt wird,
lernt es gerecht zu sein. !

1.1Wir Uber uns

Die Prot. Kita Arche Noah, in Tragerschaft des Verbundes Prot. Kindertageseinrichtungen im
Prot. Kirchenbezirk Ludwigshafen ,Gemeinsam unter einem Dach®, befindet sich in der

Ludwigshafener Innenstadt.

Unsere Kita besuchen 100 Kinder im Alter von 2-6 Jahren in 4 Gruppen. 19 padagogische
Fachkrafte (Erzieher und Erzieherinnen), sowie 3-4 Praktikanten*innen kiimmern sich um

das Wohl der Kinder (Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder).
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2.1. Kindeswohl

Kindeswohl ist ein unbestimmter Begriff des Familienrechts. Eine eindeutige Definition gibt
es nicht. Kindeswohl beinhaltet die Erhaltung der kérperlichen und seelischen
Unversehrtheit, sowie ausreichende Férderung (der Entwicklung) eines Kindes.

Nach Fegert beinhaltet es die folgenden Grundbedurfnisse:

o Liebe, Akzeptanz und Zuwendung

e Stabile Bindungen

e Ernahrung und Versorgung

e Gesundheit

e Schutz vor Gefahren und sexueller Ausbeutung
e Wissen, Bildung und Vermittlung (Erziehung) 2

Der in der EU-Grundrechtecharta enthaltener Artikel 24 (1,2) besagt:

»(1) Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Fursorge, die fur ihr Wohlergehen
notwendig sind. Sie kdnnen ihre Meinung frei auf3ern. IThre Meinung wird in den
Angelegenheiten, die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechende
Weise berucksichtigt. (2) Bei allen Kinder betreffenden Maflinahmen 6ffentlicher oder
privater, Einrichtung muss das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung sein.*

Die Kita méchte als stabile Konstante die Familien unterstiitzen bzw. erganzen. Jedes Kind
wird in der Kita wertschatzend aufgenommen, ihm /ihr verlassliche Ansprechpartner geben
und die Kinder moglichst vor ,Gefahren® zu schiitzen. Dem Team ist es wichtig, dem
Bildungsauftrag und Erziehungsauftrag umzusetzen und den Kindern die Liebe, Akzeptanz
und die Zuwendung zu geben die sie brauchen.

2.2. Kindeswohlgefahrdung

»Als Kindeswohlgefahrdung ist grundsatzlich alles zu verstehen, was der seelischen und
korperlichen Gesundheit eines Kindes oder eines Jugendlichen schadet oder diese bedroht.
Eine solche Beeintrachtigung kann durch ein bestimmtes Verhalten oder auch durch
Unterlassung von Seiten der Erziehungsberechtigen oder auch Dritten hervorgerufen
werden.

Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das kdrperliche, geistige und oder seelische Wohl
eines Kindes durch das Tun oder Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende
Beeintrachtigungen erleidet, die dauerhafte oder zeitweilige Schadigungen in der
Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kdénnen.

Bei einer Gefahrdung muss die Beeintrachtigung, die das Kind erleidet, gravierend sein und
es muss die biographisch zeitliche Dimension beachtet werden.
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Kindeswonhl bezieht sich auf gegenwartige, vergangene und auf zukiinftige Lebenserfahrung
und Lebensgestaltung eines Kindes.*®

Die Kinder in unserer Kita sollten vor jeglicher Kindeswohlgefahrdung geschiitzt werden.
Hierflr ist ein sensibler Umgang wichtig. Die Kinder stehen im Fokus und durch gezielte
Beobachtungen, um den allgemeinen Entwicklungsstand des Kindes, Vorlieben o0.&.
herauszufinden, wird ebenfalls auf Auffalligkeiten geachtet. Falls es Aufféalligkeiten gibt,
werden diese direkt dokumentiert und ggf. weitere Schritte eingeleitet (genauere Erklarung
des Ablaufes unter Punkt ,Aufklarung und Aufarbeitung von Verdachtsmomenten bei
Kindeswohlgefahrdung nach §8a SGB VIII“ beschrieben).

2.2.1. Machtgebrauch und Machtmissbrauch

Es gibt unterschiedliche Arten von Machtgebrauch- oder missbrauch, dieser kann unter
Kindern stattfinden, wenn das eine Kind deutlich &lter ist oder kognitiv oder korperlich
Uberlegen ist. Dies geschieht z.B., wenn ein jingeres/unterlegenes Kind gendtigt wird einer
Aufforderung Folge zu leisten, indem es daflir eine Belohnung erhélt oder ihm Gewalt
angedroht wird.

Der Machtgebrauch oder —missbrauch kann aber auch von einem Erwachsenen gegentiber
einem Kind erfolgen. Ahnliche Methoden wie oben beschrieben, kénnen hier erfolgen. Auch
die Androhung, dass der Familie etwas passieren kdnnte, wére maglich.

Im Kindergarten kdnnte es zu Machtmissbrauch durch Pad. Fachkrafte kommen, hier ware
z.B. schlagen, Angst einjagen und bedrohen, herumkommandieren, Kinder blamieren oder
bloRstellen, Kinder ausschlieBen, Willkir, keine wertschatzende Ansprache, Kind beleidigen,
usw. zu nennen. Hier sind das Team und die Leitung gefragt und gefordert diese
.Missstande“ aufzudecken und mit der betreffenden Person das Gesprach zu suchen. Ihm
/Ihr wird deutlich gemacht, dass dieses Verhalten nicht akzeptabel ist und evtl. je nach
Schwere eine Abmahnung folgen kann.

2.2.2. GrenzlUberschreitungen

Die folgenden Definitionen stammen aus den Klausurtagungen der Leitungen und
stellv. Leitungen, die von unserem Tragerverbund organisiert und durchgefiihrt
wurden.

Grenzverletzungen /Grenziberschreitungen werden fast immer unabsichtlich
verubt:
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Sie passieren aus Unkonzentriertheit, Uberforderung oder mangelnder
Professionalitat.

in Folge schlechter Absprachen und fehlender Achtsamkeit im Umgang,

kénnen grundsatzlich korrigiert und geklart werden.

Beispiele fur Grenzverletzungen

Unangemessene Sanktion, fur Kinder und evtl. Kolleg*innen nicht
nachvollziehbar

Bei Tobespielen, untereinander also Kinder und Kinder, aber auch
Erwachsener und Kinder

Beruihrung im alltaglichen Umgang, z.B. beim Vorbeilaufen wird eine Person
am Hintern/ Po berdhrt

Abfallige Bemerkungen
Kosenamen (,Schatz®) fur Kinder, Jugendliche, Erwachsene

Bilder ohne Einverstandnis veroffentlichen

Anders sieht es bei Ubergriffen aus, diese lassen sich nicht korrigieren oder erklaren
und sind absichtlich getatigt.

2.2.2.1 Ubergriffe

Der Charakter von Ubergriffen

Ubergriffe kdnnen einer gezielten Vorbereitung einer sexualisierten Gewalttat
dienen. Z.B. festhalten und Brust, Po oder Intimbereich berthren

sie passieren nicht zufallig, nicht aus Versehen, sondern geschehen willentlich
(intentional).

unterscheiden sich von Grenzverletzungen durch Massivitat und/oder
Haufigkeit der Grenziberschreitungen.

meistens ist kein Problembewusstsein bei den Verursachern zu erkennen,
sehen es als nicht schlimm an.
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e die Reaktionen der Betroffenen werden ebenso missachtet wie Kritik von
Dritten.® Ein Nein-sagen wird nicht akzeptiert. Auf das Fehlverhalten
angesprochen wird dieses verharmlost.

2.2.3. Gewalt unter Kindern

Kinder kénnen ihre Konflikte nicht immer verbal klaren, es kann dazu kommen, dass sie sich
korperlich auseinandersetzen. Diese Strategie lernen Kinder schon ganz fruh, bereits
Sauglinge und Kleinkinder schlagen die Hand der Mutter bei Missfallen weg. Dies sind keine
gezielten Schlage aber sie versuchen mit ihren Handen das ,Bedrohliche” wegzuschieben/
wegzuschlagen. So lernt das Kind, es kann seine Arme und Beine einsetzen. Im spateren
Verlauf der Entwicklung der Kinder kann zu dem ,Schlagen” das Beif3en dazukommen.

Nun sind die Kinder soweit, dass sie in den Kindergarten kommen, dort zeigen sie unter
Umstanden ihr gewohntes Verhalten und missen erst Strategien an die Hand bekommen,
wie sie Konflikte anders I6sen kénnen.

Leider gibt es Kinder, die in ihrem kurzen Leben schon Erfahrungen mit Gewalt machen
mussten oder Gewaltszenen in den Medien gesehen haben. Diese Erfahrungen haben das
Kind gepragt und es nutzt nun diesen Kanal, um seine Wut/ Angste loszuwerden.

Hier setzt ganz gezielt (nach Beobachtung) die pad. Begleitung der Kinder in
Konfliktsituationen ein. Der/ die Erzieher*in muss dem Kind klarmachen, dass Gewalt keine
Lésung ist und nicht akzeptiert wird. Das Kind braucht ein anderes Ventil, seine Wut
auszuleben und in Konflikten braucht es den/die Erzieher*in und Lésungsstrategien. Diese
werden mit allen Kindern immer wieder besprochen, genauso wie das Thema ,Nein sagen®.
(Die Kinder haben im Vorfeld gelernt ,JA* zu sagen, wenn eine Situation flr sie okay ist.

Kinder brauchen den passenden Rahmen, um ihre Kréfte miteinander zu messen. Hier
bieten sich im Turnraum verschiedene Moglichkeiten an (z.B. gibt es eine Boxbirne im
Kindergarten und die entsprechenden Handschuhe dazu). Auch kontrolliertes Rangeln/
Kraftemessen und raufen unter den Kindern ist nach Vereinbarung fester Regeln maglich.

Es kann auch vorkommen, dass ein Kind dem anderen durch Alter oder kognitive
Entwicklung Uberlegen ist und ,sexuelles Interesse“ dem anderen Kind aufzwingt oder es
bedrangt. Dieses Interesse kann z.B. ausprobieren eines Zungenkusses oder das Anfassen
im Intimbereich sein. Das Fachpersonal muss in diesem Fall direkt einschreiten, um das
betroffene Kind zu schiitzen >Kinderschutzauftrag. Dem Ubergriffigen Kind muss
klargemacht werden, dass sein Verhalten nicht in Ordnung ist, es die Grenzen des anderen
akzeptieren muss. Ggf. werden MalRBnhahmen vom pad. Fachpersonal (wie z.B.
eingeschrankter Gruppenwechsel) ergriffen. Die Eltern von beiden betroffenen Kindern
werden informiert und die Einrichtung holt sich nach Bedarf Hilfe von anderen Institutionen
ein wie z.B. Kinderschutzdienst.

Alle Kinder in unserer Einrichtung werden darin bestarkt, inre eigenen Grenzen zu finden und
diese werden von den anderen Kindern und den Erzieher*innen akzeptiert und eingehalten.
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2.3 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt ist keine Form der Sexualitt, sondern eine Form von Gewalt. Sie
beeintrachtigt und beschadigt die sexuelle Selbstbestimmung und kann schwerwiegende
Folgen fur die gesamte Persdnlichkeit der Betroffenen haben.

Der Begriff ,Sexualisierte Gewalt* und ,Sexueller Missbrauch® sind gleich zu verstehen. Nur
soll der Begriff ,Sexualisierte Gewalt* darauf hinweisen, dass es sich um eine Gewalttat
gegeniber einem anderen Menschen, sei es Kind oder Erwachsener, handelt. Im StGB ist
,sexueller Missbrauch® als Straftatbestand verankert.

»Unter sexualisierter Gewalt wird jede sexuelle Handlung verstanden, die an oder vor einem
Kind, einem Erwachsenen oder Schutzbefohlenen entweder gegen den Willen
vorgenommen wird oder das Kind, der Erwachsene, der Schutzbefohlene aufgrund von
korperlicher, psychischer, kognitiver oder sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich
zustimmen kann.

Die Tater/ innen nutzen ihre Macht und Autoritatsposition aus, um ihre eigenen Bediirfnisse
zu befriedigen“®

3.1. Haltung

Leitbild der Prot. Kita Arche Noah (Auszug aus der Konzeption)

Unsere Kindertagesstatte ist ein Haus der Begegnung, in dem Jede*r willkommen ist.
Kinder erfahren in unserer Kita Liebe und Zuwendung.

Wir schaffen die Basis, dass Kinder und Eltern Vertrauen zu den Erziehern und
Erzieherinnen und in die Einrichtung haben.

Die Zusammenarbeit mit Eltern und Kindern und der Zusammenhalt im Kita-Team sind uns
wichtig. Wir ermdglichen den Einblick in den Alltag der Kinder und beziehen die Eltern mit
ein.

Wir ermdglichen es den Kindern, sich in einer vertrauensvollen Atmosphéare und geschutzter
Umgebung zu entwickeln.

Dabei ist es uns wichtig, die individuelle Entwicklung jedes einzelnen Kindes wahrzunehmen,
es zu begleiten und seine Starken zu starken.

Wir schaffen Lernumgebungen, bei denen die Kinder ihre Neugierde, Offenheit und
Experimentierfreude ausleben kénnen und leiten sie zu einem achtsamen Umgang mit der
Natur und Schépfung an.
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Ein besonderer Schwerpunkt ist die interkulturelle Arbeit. Die Vielfalt der Nationen und
Kulturen spiegeln sich nicht nur in den Kindern und Eltern, sondern auch im Personal wider.

Im Umgang miteinander sind Toleranz, Akzeptanz, Respekt und Wertschatzung
selbstverstandlich. Dies ist flr uns gelebte Integration und Ausdruck christlicher Werte und
unseres evangelischen Profils.”

Die Kita nimmt Zurzeit an der Fortbildungsreihe ,Religion Werte Bildung®, welche Gber das
Diakonische Werk lauft, teil. Wir haben uns im Rahmen der Fortbildung mit dem Thema
Haltung beschaftigt und dazu folgendes erarbeitet.

Jedes Teammitglied, jedes Kind, jede Familie bringt unterschiedliche Erfahrungen mit in die
Kita. Es gibt verschiedene Religionen, Kulturen und Werte, die zu Hause gelebt werden.
Werte wie Hoéflichkeit, Freundlichkeit, Respekt, Akzeptanz, Glauben, Vertrauen und Familie
sind der Konsens unserer Teammitglieder und diese Werte leben wir in der Kita. Die
Familien kennen diese, erfahren sie selbst und schatzen sie.

Fur unseren Kita Alltag bedeutet das, wir schatzen und respektieren jedes Kind und die
dazugehorige Familie, es herrscht eine Willkommens-Atmosphére. Dies wird auch durch
unsere Willkommenssonne, das Wort ,Willkommen* in verschiedenen Sprachen, die in der
Halle aushangt, verdeutlicht.

3.2. Bild vom Kind
Auszug aus der Konzeption der Kita

,Die Kinder und ihre Eltern erfahren in der Einrichtung Wertschatzung, Akzeptanz und eine
vertrauensvolle Atmosphare, welche die Basis fur eine partnerschaftliche Zusammenarbeit
mit den Eltern ist und eine Umgebung schafft, in der jedes Kind sich 6ffnen und entwickeln
kann.

Die Kinder werden als Individuen angesehen, das heil3t, es wird genau geschaut, welche
Unterstlitzung die Kinder brauchen. Sie werden geftrdert und gefordert, um bestmdglich auf
ihr weiteres Leben vorbereitet zu werden.”

Die Kinder haben ein Recht auf kdrperliche und geistige Unversehrtheit, sowie ein Recht auf
Sicherheit. Dies wird ihnen durch besténdige, liebevolle und vertrauensvolle Beziehungen in
der Kita geboten.

Die Kinder erfahren in der Kita klare Regeln und klare Ablaufe im Alltag. Dadurch lernen sie
Strukturen kennen, die fur ein Leben in der Gemeinschaft wichtig sind.

Werden diese Bedurfnisse nicht beachtet, kann dies negative Folgen fir die weitere
Entwicklung des Kindes haben.

3.3 Beteiligungsverfahren

In der Einrichtung wird bereits in verschiedenen Situationen Partizipation gelebt. Dies ist ein
stetig wachsender Prozess, der immer mehr in den Alltag einflieRen und verankert werden
muss. Die Kinder werden immer haufiger in Entscheidungsprozesse eingebunden.
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Sie haben verschiedene Mdglichkeiten, abzustimmen bzw. ihre Meinung kund zu tun. So
werden z.B. Gruppenausfliige mit den Kindern besprochen, verschiedene Ziele tberlegt und
durch Muggelsteine, Fotos, Handzeichen oder Kreuze erfolgt die Abstimmung.

Einigen Kindern fallt es schwer, ihre Meinung sprachlich zu &uRern. Hier liegt es am pad.
Fachpersonal die Bedirfnisse und Reaktionen der Kinder durch gezielte Beobachtungen zu
erkennen und sie in Entscheidungsprozesse einzubeziehen.

In der Kita erfahren Kinder haufig Partizipation zum ersten Mal. Ihre Meinung wird gehort, sie
ist wichtig und wird ernst genommen. Die Kinder kbnnen Nein sagen, wenn sie etwas hicht
mochten und es wird akzeptiert.

- Siehe Standard Partizipation 17.1, 17.2, 17.3, 17.4
3.4. Beschwerdemoglichkeit der Kinder

Es gibt kein festgelegtes Beschwerdeverfahren welches die Kinder kennen, jedoch erfahren
sie die einheitliche Reaktion der Erzieher*innen, mit Beschwerden offen umzugehen, ,Nein"
sagen zu durfen und ermutigt zu werden, die eigenen Geflihle/ Bedurfnisse zu vertreten.

Der hohe Anteil an Migration in unserer Kita und die damit verbundenen Sprachprobleme
bringen es mit sich, dass das Team Uber eine sehr hohe Sensibilisierung fir nonverbale
Signale und Beschwerden der Kinder verfuigt. Sind Kinder in der Lage, sich verbal zu
beschweren/aul3ern, werden diese sehr ernst und behutsam entgegengenommen/
bearbeitet. Es ist wichtig, dass ein gutes Vertrauensverhéltnis zu dem*den Erzieher*innen
besteht, sodass die Kinder auch sagen bzw. zeigen kénnen, wenn ihnen etwas passiert ist
(z.B. angefasst wurden, oder etwas gemacht wurde was ihnen nicht geféllt oder ahnliches).

Das Team befindet sich in einem Erarbeitungsprozess eines Beschwerdeverfahrens fur
Kinder.

- Siehe Standard Partizipation 17.4.

3.5. Praventive Zusammenarbeit mit Eltern

Wir gestalten unsere Arbeit fiir die Eltern transparent, d.h. wir informieren beim Abholen ggf.
Uber besondere Ereignisse (z.B. Kind hat heute zum ersten Mal alleine geschaukelt, hat
heute beim Mittagessen alles aufgegessen, hat heute nicht geschlafen, etc.).

Projekte oder Angebote werden dokumentiert und tber Plakate oder den Fernseher den
Eltern gezeigt. Auch gibt es Informationen die an der Tir oder per Handzettel aufgehangt
oder ausgeteilt werden.

In unserem Team arbeiten Kollege*innen aus unterschiedlichen Herkunftslandern, sodass
wir in der gliicklichen Lage sind, wichtige Informationen in die Muttersprache der Eltern zu
Ubersetzen/ bzw. zu erklaren.

In verschiedenen Gesprachssituationen (wie z.B. Anmelde- und Aufnahmegesprach,
Entwicklungs-, Tir und Angel-, Reflexions -, Krisengesprach und &hnliche) haben die Eltern
die Moglichkeit ihre Erwartungen und Winsche einzubringen.
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Im Alltag haben die Eltern die Méglichkeit mit dem*den Erzieher*innen in einen kurzen
Austausch zu gehen. Die Eltern wissen, die Erzieher* innen haben immer ein offenes Ohr fir
sie und nehmen ihre Anliegen ernst.

In Entwicklungsstandgesprachen wird auch auf das Thema kindliche Sexualitat
eingegangen, dies ist immer ein sehr sensibles Thema. Gerade Familien mit
Migrationshintergrund sprechen nicht gerne tber dieses Thema, teilweise ist das ein
Tabuthema und es bedarf sehr viel Empathie und Fingerspitzengefuhl seitens der
Erzieher*in. Die Eltern brauchen hier eine Vertrauensbasis, um dariiber sprechen zu kénnen.

Dieses Vertrauensverhaltnis ist sehr wichtig, wenn ein Verdachtsmoment vorliegt. Die Eltern
mussen dartber informiert werden. Sie missen dem Team vertrauen kénnen, dass
moglichst genau aufgeklart wird, wie diese Situation entstehen konnte und wer daran
beteiligt war. Das Team holt sich bei Bedarf Hilfe von auf3en (z.B. Kinderschutzdienst oder
die Insoweit erfahrene Fachkraft). Mit den betroffenen Kindern werden Gespréche gefihrt
und mit ihnen gemeinsam nochmal die Regeln besprochen wie z.B. ,Mein Korper gehort mir,
ich entscheide dartber®. Die Mitglieder des Elternausschusses werden tber den Vorfall
sofort informiert (Transparenz, Mitglieder sind Ansprechpartner der Eltern). Wenn es ein
weitreichendes Geschehen ist, in das mehrere Kinder involviert bzw. betroffen sind, wird ein
Elternnachmittag/-abend mit Begleitung einer externen Fachkraft angeboten.

Die Mitglieder des jetzigen Elternausschusses haben im Vorfeld an der Erarbeitung des
Schutzkonzeptes teilgenommen und ihre Gedanken ge&ulRert und Ergdnzungen eingefugt.
Sie erachten das Thema als sehr wichtig und haben sich bereit erklart, an dem Elternabend
zum Thema Schutzkonzept einen Teilbereich vorzustellen.

Den Eltern im Elternausschuss war bzw. ist es wichtig, auch das Thema Medien in diesem
Zusammenhang einzubringen. Dort sehen/erleben die Kinder Gewalt, die sie nicht einordnen
kénnen und die sie evtl. selbst einsetzen. Dies zeigt sich auch in Gesprachen der Kinder
untereinander, in denen Gewaltszenen detailliert besprochen werden.

Das Schutzkonzept wird allen Eltern an einem Nachmittag /Abend vorgestellt, das Team
plant dies jahrlich zu wiederholen.

Im Elterncafé kénnen die Eltern in einem kleineren, geschitzten Rahmen ihre Wiinsche /
Ideen und Anregungen einbringen.

Alle 2 Jahre findet eine Elternbefragung (durch den Trager) in mehreren Sprachen statt.

- Standard Erziehungspartnerschaft 19.1, 19.2, 19.4
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Kind steht im Mittelpunkt

Erziehungs- Elternausschuss

partnerschaft  «_

. ' -
-

CY— -
- -

Ideen /Wiinsche/ _ _____ Zusammenarbeit \_, Mitgestalten von
Beschwerden - mit Eltern ~ Festen, Aktivitaten
a E ) h“A 7
Tir-und | .
Angelgesprache ! Entwlgklungsstand-
! gespréache
v

Elterngesprache

3.6. Bauliche Gegebenheiten

Die Einrichtung erstreckt sich tUber zwei Stockwerke. Die Haupteingangstir sowie das
Hoftor sind au3erhalb der Bring- und Abholsituation geschlossen und nur Giber Klingeln
wird diese geoffnet. Somit kdnnen Unbefugte nicht einfach so in das Haus kommen
und die Kinder kénnen sich frei im Haus bewegen.

In den Bring und Abholsituation sind immer Kollegen*innen in der Nahe der Tur, um zu
verhindern, dass Kinder ohne Begleitung das Haus verlassen.

Im Erdgeschoss befinden sich drei Gruppenrdume, die dazugehdrenden Garderoben,
an zwei der Gruppenraume schliel3t sich jeweils ein Nebenraum an. Ein Nebenraum
wird als Experimentierzimmer genutzt und der andere als Bicherei. Die Gruppenraume
sind gleichzeitig Funktionsbereiche (Kreativraum, Rollenspielzimmer, Bauzimmer und
Raum flr Sinneswahrnehmung). Zusatzlich befinden sich Kiiche, Biro, Erwachsenen
WC und ein Sprachférderzimmer auf diesem Stockwerk.

Der Sanitarbereich fur die Kinder ist mit Toiletten, Waschbecken und einem Wickeltisch
fur die jungeren Kinder ausgestattet. Der Wickeltisch befindet sich in einer Nische
hinter der TUr, sodass er nicht direkt einsehbar ist und somit die Privatsphare der
Kinder gewéahrleistet ist. Die Tur zum Sanitarraum bleibt immer getffnet.

Im Untergeschoss befindet sich der vierte Gruppenraum, die dazugehérende

Garderobe, eine Erwachsenentoilette und eine Dusche, die bei Bedarf genutzt werden
kann, um Kinder zu duschen. Ein weiterer Sanitarbereich fur Kinder ist mit Wickeltisch,
Toiletten und Waschbecken ausgertstet, dieser Raum wird von einer Glastir zum Flur
getrennt. Weitere Raume im Untergeschoss sind ein Schlafraum und ein Zusatzraum,
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der flexibel fur verschiedene Angebote genutzt wird und in dem die jlingsten Kinder ihr
Mittagessen einnehmen, sowie der Personalraum, der Turnraum und ein Materialkeller.

In den Gruppenrdumen aber auch im Aul3engelande gibt es bewusst gestaltete
Ruckzugsmdglichkeiten fir Kinder, um ihnen ein ungestortes Spielen zu ermdéglichen.
Diese Orte werden in regelmafigen Abstanden von den Erziehern*innen besucht um
nachzusehen ob alles in Ordnung ist.

Die Einrichtung verflgt Gber zwei AuRengelande, ein grofRes im oberen Bereich mit
Schaukel und verschieden Klettermdglichkeiten, groRen Sandflachen und gepflasterten
Wegen fur das Befahren mit diversen Kinderfahrzeugen.

Ein weiteres AulRengelande befindet sich im Tiefgeschoss, angrenzend an die Gruppe.
Hier gibt es einen Sandkasten sowie verschiedene Ebenen, die von den Kindern
bespielt werden konnen (Raumskizze befindet sich im Anhang Seite 28).

3.7. Aufsichtspflicht

Mit dem Betreuungs- und Aufnahmevertrag in der Kita Gbertragen Eltern, ihre in §
1631 des Burgerlichen Gesetzbuchs (BGB) geregelte Aufsichtspflicht fur die Zeit, in
der das Kind in der Kita betreut wird, auf die Einrichtung.®

Die Aufsichtspflicht des Kindertagesstatten-Teams beginnt mit der Ubergabe der
Kinder in die Gruppe bzw. an die*den Erzieher*in.

Die Aufsichtspflicht der Kindertagesstatte endet mit dem Abholen des Kindes durch die
Eltern oder als abholberechtigt eingetragene Personen, welche mindestens 14 Jahre
alt sein mussen.

Darf das Kind alleine nach Hause gehen, muss dies vorher von den Eltern schriftlich
bestétigt werden. Das Team behalt es sich vor, Bedenken hierzu zu auf3ern, ebenso
zum Abholen durch altere Geschwisterkinder und gegebenenfalls zum Schutz des
Kindes, die Zustimmung zu verweigern.

Wahrend der Kita-Zeit dirfen die Kinder sich nach Abmelden bzw. Absprache mit den
Erziehern*innen frei im Geb&ude bewegen und Bereiche wechseln. Die vorhandenen
Regeln werden immer wieder mit den Kindern besprochen und das Einhalten dieser
durch das padagogische Fachpersonal tberpruft.

Zu den padagogischen Zielen der Einrichtung gehdren Selbstandigkeit und
Selbstverantwortung der Kinder, dies beinhaltet auch das Spielen in bestimmten
Bereichen wie Halle, Turnraum, Hof, kleine Zimmer ohne Anwesenheit einer/s
Erzieherin/er. Die Anzahl der Kinder, die in einem Bereich spielen kénnen, ist begrenzt.
Das padagogische Fachpersonal hat ein Auge auf die Zusammensetzung der
Spielgruppe. Kinder brauchen Riickzugsmadglichkeiten, um ungestort zu sein und so
mit ihren Freunden zu spielen. Dies bedeutet nicht, dass die Kinder ganzlich
unbeaufsichtigt sind. Die Kollegen*innen schauen regelméfig nach den Kindern, bzw.
fragen, ob alles Okay sei.

Erstellt von:
Heide und Nina Ulrich
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3.8. Sexualpadagogisches Konzept

3.8.1 Unterschied zwischen erwachsener und kindlicher Sexualitat

Fur das Sexualpddagogische Konzept ist es erstmal wichtig sich dariber im Klaren zu
werden, was der Unterschied zwischen kindlicher und erwachsener Sexualitét ist. Denn die
kindliche Sexualitat kann nicht mit der erwachsenen Sexualitat gleichgesetzt werden.

¢ Kindliche Sexualitat

Bei der kindlichen Sexualitat steht die Sinneswahrnehmung im Vordergrund. Die Kinder
erkunden ihren Koérper, dazugehdren alle Kérperteile auch die Geschlechtsorgane (bei dem
Madchen die Scheide und bei dem Jungen der Penis). Dies ist vollkommen natirlich. Dies
kann man bei jingeren Kindern, wie auch bei Séauglingen, sehr gut beobachten: mal wird ein
Ful’ genauer unter die Lupe genommen, mit den Handen abgetastet oder auch mal in den
Mund genommen. So kann man bei etwas dalteren Kindern beobachten, dass ihre Hande
wahrend des Wickelns in den Intimbereich wandern, um sich auch dort zu erkunden. Dies
stellt noch keine Befriedigung im erwachsenen Sinne da, sondern dient lediglich zur
Korpererkundung.

¢ Jugendliche Sexualitat

Die Kinder werden alter, wachsen zu Jugendlichen heran und dabei verandert sich die
Sexualitat. Die Kinder /Jugendlichen erleben eine starke korperliche Veranderung. Nun
beginnt auch das Ausprobieren der eigenen Sexualitét. Sie durchleben vielseitige Geflhle
wie Scham, Abgrenzung von ihren Eltern oder Angst vor Zurtickweisung. Nun dient die
Kdrpererkundung nicht mehr nur der Entdeckung des eigenen Koérpers. Sie entwickeln sich
hin zur Erwachsenen-Sexualitat.

e Erwachsenen Sexualitat

Bei der erwachsenen Sexualitéat stehen der Beziehungsaspekt, der Lustaspekt, die Erotik
und die evtl. Fortpflanzung im Vordergrund. Die Sexualitat ist ausgerichtet auf Erregung und
Befriedigung dieser Bedurfnisse.

Somit muss die kindliche und die erwachsene Sexualitét aus zwei vollig unterschiedlichen
Perspektiven gesehen werden.

3.8.2 Umsetzung

Frihkindliche Sexualitdt/ Sexualerziehung nimmt in unserer Kita keine Sonderstellung ein,
sondern ist ein Bestandteil der Sozialerziehung und Personlichkeitsentwicklung. >BEE RLP

Wichtig ist es uns, die Kinder fir die Geflihle anderer zu sensibilisieren und diese zu
respektieren. Eigene Grenzen und die der anderen missen eingehalten werden. Ein Kind
hat ein Anrecht ,Nein“ zu sagen, wenn es etwas nicht méchte.

Die Kinder brauchen also die Mdglichkeit, ihren Korper kennen zu lernen. Denn Kinder sind
von Natur aus neugierig und wollen sich die Welt erschliel3en. Zu dieser Neugierde gehort
auch, dass sie fur inren Korper die richtigen Begrifflichkeiten wissen. So kann es nicht sein,
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dass die Kinder ihren Penis als z.B. ,Pipimann“ kennen oder die Scheide als ,Mumu®. Die
Kinder missen benennen kénnen, was ihnen weh tut oder ob ihnen etwas passiert ist.

Dies gelingt nur, wenn die Kinder die richtigen Begrifflichkeiten kennen und verwenden. Die
Kinder kennen ihre Kérperteile wie z.B. Kopf, Arme, Hande, Oberkérper, Beine und Fulie,
nur der Bereich unter dem Bauchnabel bis hin zu den Beinen erscheint meist als eine
,Grauzone®, als ob es dort nichts gabe. Die Kinder sollen lernen, wann es eine passende
Gelegenheit ist, sich selbst zu erkunden und wann es nicht passt. Wenn das Kind auf dem
Wickeltisch liegt und eine frische Windel bekommt, dirfen/kdnnen sich die Kinder selbst
erkunden. Jedoch im Morgenkreis, wenn alle anderen Kinder da sind, ist es nicht passend,
sich auszuziehen und sich selbst zu erkunden. Kindern erklaren, dass sie es besser alleine
in einem geschitzten Raum ausprobieren. Die Aufgabe der Erzieher/innen ist es, dies den
Kindern zu vermitteln.

Fir die Kinder ist es wichtig, dass sie ihren Kérper kennen, wissen was gut ist, aber genauso
wissen, was nicht gut ist. Es wird haufig zu den Kindern gesagt, dass sie ,NEIN“ sagen
sollen, aber wozu sollen sie nein sagen? Sie mussen erstmal lernen, was ist flr mich in
Ordnung, was mochte ich, was fuhlt sich gut an. Um im Umkehrschluss sagen zu kdnnen,
was ist nicht in Ordnung, was mdchte ich nicht und was fihlt sich nicht gut an. Ein wichtiger
Aspekt ist auch, dass die Kinder vertrauensvolle, verlassliche Bezugspersonen an ihrer Seite
haben, die sie ernst nehmen und ihnen helfen kdnnen. Das Fachpersonal hat hier die
Aufgabe die Kinder zu starken, ihre Gefiihle zum Ausdruck zu bringen und Selbstvertrauen
aufzubauen.

Kinder finden relativ schnell heraus, dass es einen Unterschied zwischen Madchen und
Jungen gibt. Sie mdchten auch in diesem Punkt ihrer Neugierde nachkommen und so kann
es vorkommen, dass sie sich gegenseitig fragen, was der Unterschied ist und sich evitl. dies
auch anschauen méchten. Wenn die Kinder sich gegenseitig anschauen méchten, muss es
von beiden Seiten gewollt sein. Es geht nicht, dass ein Kind es méchte und das andere nicht.
Meist ziehen sich die Kinder hierfir zurtick, denn sie wissen im Gruppenraum, wenn die
anderen Kinder dabei sind, ist es nicht angebracht sich genau anzuschauen.

Ein beliebter Platz ist deshalb der Sanitarbereich, die Toiletten. Die Erzieher*innen haben ein
Auge auf die Kinder und greifen ein, wenn sich ein anderes Kind bedrangt fihlt. Die Kinder
bekommen das Geflihl vermittelt, es ist in Ordnung sich fiir das andere Geschlecht zu
interessieren. Sie sollen hierbei auch kein schlechtes Gewissen /Geflihl vermittelt
bekommen.

Doktorspiele

Doktorspiele sind ein beliebtes Spiel der Kinder. Sie verarbeiten im Spiel, was sie selbst bei
Arztbesuchen erleben. So lassen sie sich die Zunge zeigen, geben eine Spritze oder héren
die Lunge ab. Oft ziehen sich die Kinder auch aus oder schieben ihre Kleidung hoch. Auch
das ist in Ordnung, wenn alle Beteiligten einverstanden sind. Jedoch muissen alle Kinder
Regeln einhalten. Die wichtigste Regel ist, dass keine Gegensténde in Korperdffnungen
gefuihrt werden. Das Fieberthermometer darf nicht in den Po eingefihrt werden oder das
Otoskop nicht in die Ohrmuschel usw.

Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem er /sie Doktor spielen will. Die Kinder streicheln und
untersuchen einander nur so viel, wie es fir sie selber und die anderen Kinder schon ist, kein
Kind tut dem anderen weh. Altere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei
Doktorspielen nichts zu suchen. Die Kinder sollen lernen: ,Hilfe holen ist kein Petzen®.
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Das pad. Fachpersonal ist hier gefordert, die Kinder ungestort spielen zu lassen, aber
trotzdem aufmerksam zu sein und ggf. einzuschreiten.

Wir unterstutzen die Kinder beim Empfinden und Erkennen der eigenen Identitat, sie erleben

den gleichberechtigten Umgang mit Madchen und Jungen. Zum Beispiel dirfen sich im
Rollenspielzimmer sowohl M&dchen als auch Jungs Kleider anziehen, um Prinzessin zu
spielen.

Personalgewinnung

1. Offene Stellen werden durch den Trager ausgeschrieben
2. Alle Bewerbungen gehen beim Gesamttrager ein

Bewerbung@evkitalu.de

http://www.evkirchelu.de/kurzbewerbung

Postweg:

Verbund Prot. Kindertageseinrichtungen im Prot. Kirchenbezirk Ludwigshafen
Lutherstr. 1

67059 Ludwigshafen

3. Der Trager flhrt zeitnah Vorstellungsgesprache (hier wird das Thema
Schutzkonzept besprochen und das erweiterte polizeiliche Flihrungszeugnis
eingefordert)

Es erfolgt eine Zu — bzw. Absage

Bewerber/innen bekommen Hospitationstermin/e in den Kitas des Verbundes
Abschlussgesprach zwischen der jeweiligen Einrichtungsleitung und Trager
Zuweisung der Einsatzstelle

No ok

In der Einrichtung erhalt der*die Mitarbeiter*in eine Willkommensmappe, (Siehe Anhang
Seite 9.3.1. Willkommensmappe32) in der wichtige Informationen fir den Kitaalltag,
Belehrungen in Datenschutz und Hygiene, stehen. Eine Selbstverpflichtungserklarung zum
Kinderschutz im Verbund und Verhaltenskodex: Schutz vor sexualisierter Gewalt und
Missbrauch im Bereich Kindertageseinrichtungen ist ebenfalls enthalten und muss von
dem*der Mitarbeiter*in unterschrieben werden. (Siehe Anhang S.44)

- Standard Einarbeitung neuer Mitarbeiter F2.3.2

Erstellt von: Schutzkonzept Version und Datum:
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Die Kinder werden stetig beobachtet, um den Entwicklungsstand und die aktuellen
Interessen der Kinder zu dokumentieren. Durch das (offene) Konzept der Einrichtung
wechseln die Kinder die einzelnen Bildungsbereiche. Somit wird das Kind von vielen
Kolleg*innen beobachtet und ggf. Beobachtungen dokumentiert. Liegt ein Verdacht zur
Kindeswohlgeféahrdung nach 88a SGB VIl vor, wird das Kind / die Beobachtungen zuerst in
der jeweiligen Gruppe (Bezugserzieher*in und Gruppenkolleginnen) besprochen und danach
als Fallbesprechung in einer Teamsitzung zum Thema gemacht. Der Einschatzungsbogen
zur Feststellung einer Kindeswohlgefahrdung wird nach der Fallbesprechung ausgefillt und
das Ergebnis wird der Leitung mitgeteilt. Je nach Einstufung (hohe Gefahrdung, mittlere
Gefahrdung, geringe Gefahrdung und keine Gefahrdung) werden weitere Schritte eingeleitet.

Weitere Schritte sind:

e Leitung informiert den Trager

e Eine Insoweit erfahrene Fachkraft (Isofak) kann Uber den Kinderschutzdienst
oder die Erziehungsberatungsstelle kontaktiert werden

e In einem gemeinsamen Gesprach mit der Isofak werden weitere Schritte
geplant (siehe Verfahrensablauf)

5.1 Definition Insoweit Erfahrene Fachkraft

Insoweit erfahrene Fachkraft ist in Deutschland die gesetzlich gem. § 8a und § 8b SGB VI
festgelegte Bezeichnung fir die beratende Person zur Einschatzung des Gefahrdungsrisikos
bei einer vermuteten Kindeswohlgefahrdung. Inoffizielle Bezeichnungen sind
Kinderschutzfachkraft, leF, Isef oder Isofak. Diese muss laut § 8a (4) Satz 2 ,Schutzauftrag
bei Kindeswohlgefahrdung“ im SGB VIII durch Trager der Jugendhilfe bei der
Gefahrdungseinschatzung fur ein Kind immer beratend hinzugezogen werden. Die insoweit
erfahrene Fachkraft zeichnet sich durch eine Zusatzausbildung aus und darf nicht mit den
"(mehreren) Fachkréaften" im Satz 1 § 8a verwechselt werden. Des Weiteren ist die
Bezeichnung gesetzlich fundiert im 8§ 4 (2) KKG (Gesetz zur Kooperation und Information im
Kinderschutz). °
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5.2. Verfahrensablauf bei Verdachtsmoment einer Kindeswohlgefahrdung

—>Einschatzungsskala 88a Anhang Seite 29

Kinderschutz und
Kindeswohlgefdhrdung

1. Wahl

Verfahrensablauf § 8a SGB Viil

Padagogische Fachkraft hat einen ersten Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung.

v

‘Fallbesprechung mit Leitung und ggf. weiteren Kolleginnen oder Kollegen, die fiir

das Kind zusténdig sind. (A)

i

Uberpriifen, ob gewichtige Anhalts- | -

punkte fiir eine Kindeswohlgefdhrdung | Nein, liegen
vorliegen; spétestens ab hier Dokumenta- nicht vor S
tion der Beobachtungen und der Hand- :

lungsschritte und deren Begriindung.

Padagogische und familien-
unterstiitzende Interventi-

[ .
v Ja, liegen vor onen im Rahmen des Auf-

trags der Kita (B
Informieren des Tragers und Absprachen = Y

{iber weiteren Informationsfluss.

v

Hinzuzieheneiner ,erfahrenenFachkraft”.
Anonymisiertes Beratungsgesprach. (C)

v

Gewichtige Anhaltspunkte bestétigen sich. —> Nein

¢]a

Handlungsschritte und Hilfsangebote mit erfahrener Fachkraft beraten.

v

Gespréach mit Eltern und ggf. Kind iiber Risikoeinschitzung und Hilfsangebote
und Absprachen iiber Wahrnehmung von Hilfsangeboten. (D)

v v

Eltern nutzen angebotene Hilfen. Eltern nutzen angebotene Hilfen nicht.

v j v
Weiterhin Beobachten und Dokumen- Gefahrenanzeige an das Jugend-
tieren der kindlichen Entwicklung und amt (ASD), mit Information an die
Risikofaktoren insb. Verdnderungen. Eltern.(E)

¢ » 2. Wahl ¢
Gefdhrdungssituation erfahrt keine Eltern nutzen angebotene
Verdnderung. Hilfen nicht.
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6.1 Verdacht

Wie in Punkt 2. schon definiert wurde, gibt es Grenziiberschreitungen und Ubergriffe. Dies

kann nicht nur unter Kindern stattfinden, sondern auch von einem Erwachsenen gegentber
einem Kind, im familiaren Umfeld oder sogar in der Kita. Um die Kinder mdglichst davor zu

schutzen, haben die Pad. Fachkrafte und die Leitung ein Auge darauf.

Wenn einer*m Mitarbeiter*in etwas komisch vorkommen sollte, wird offen damit
umgegangen, das heil3t die Kollegin/der Kollege spricht entweder direkt mit der betreffenden
Person oder bespricht es mit der Leitung. Alle Kollegen*innen haben eine Selbstverpflichtung
dazu unterschrieben und legen in regelmafiigen Abstanden ein erweitertes polizeiliches
Fuhrungszeugnis vor.

Wenn es bei einem Mitarbeiter/einer Mitarbeiterin ein Verdachtsmoment gibt, wird
entsprechend gehandelt. Hierzu gibt es ein Verfahrensablauf der in folgendem Schema
dargestellt ist (6.2 Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch durch Fachkréafte in
Institutionen).
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6.2. Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch durch
Fachkrafte in Institutionen

Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch
durch Fachkrafte in Institutionen'’

1.) Systematische Darstellung

Verantwort-
lichkeiten Prozessablauf
Auftreten von
grenziiberschreitendem Verhalton
Festgestallt durch
Mitarbeiter/~innen, Kind, Eltarn
Verpflichtende Info an Leitung,
MA bei Leitung betreffend an Trager
Gefihrd insch
MASL
L Info an Trager
Bewertung der Information durch Leitung
LT -
und Trager
Ergreifen von ) Krisenkom-
- sofortmainahmen | 1g munikation
erforderiich MaBnahmen ergraifen
nein
Bewertung der Information durch Leitung
LT _
und Trager
1 1
Lagende:
MA: Mitarbeiter/-in
L: Leitung

T:Trager



Verant-
wortlich-

Prozessablauf
1 1 1
Weitere Kldrung Krisenkom-
erforderlich 1 munikation

; Info an Beschuldigten, S
md_udur nain ¥ T aTat » Evr_liehamrtam:nons—
g durdh Leitung
ja
Gemeinsame Risiko-/Rassour- Bearbeitung
cenabschatzung abgeschlossen
Gasprach mit demi/der betrof-
famen Mitarbeiter/-in
im eaim b
veiterfil nein Verdadt _
Rehabilitations-
des Verfahrens besteht noch mafinal
ja a
Fortfiihrung des Verfahrens Mafnahmen abwagen
— Freistellung ggf. Hauswerbaot — Sanktionen
— Hilfe fir direkt und indirekt — dienstrechtliche Opti-
Batroffena onen
- Transparenz - Bawdhrungsauflagen
- ggf. Strafanzeige - Transparenz im Team
Weiterarbeit an Fehlerkultur,
Sensibilisisrung fiir
Fehlverhalten, nach dem Fall
ist wor dem Fall
Bearbaitung des Einzelfalles

22



7.1. Verwendete Gesetzesgrundlagen

Grundgesetz (GG) Art. 1, 2, 3und 6
- Burgerliches Gesetzbuch (BGB) 88 1, 1626, 1631 und 1666
- Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) Kinder- und Jugendhilfe (z.B. 88a)

- Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von
Kindern und Jugendlichen 88 1, 2, 3und 4

- Jugendschutzgesetz - allgemeines Gesetz zum Schutz der Kinder und Jugendlichen
- Strafgesetzbuch (StGB) 88 171 und 225

- Arbeitsrecht (Regelungen finden sich in unterschiedlichen Rechtsquellen) § 5

- 84 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)

- BEE, S. 181f.

- UN-Kinderrechte Artikel 3, 19, 34

7.2. Auszuge aus dem Birgerlichen Gesetzbuch

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel 1 des
Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163)
8 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung, Jugendhilfe

(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

(2) Pflege und Erziehung der Kinder sind das naturliche Recht der Eltern und die zuvorderst
ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betatigung wacht die staatliche Gemeinschatt.

(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1.junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung férdern und dazu
beitragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2.Eltern und andere Erziehungsberechtigte bei der Erziehung beraten und
unterstitzen,

3.Kinder und Jugendliche vor Gefahren fur ihr Wohl schitzen,
4.dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fur junge Menschen und ihre Familien sowie
eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.®
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Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
§ 1630 Elterliche Sorge bei Pfleger Bestellung oder Familienpflege

(1) Die elterliche Sorge erstreckt sich nicht auf Angelegenheiten des Kindes, fur die ein
Pfleger bestellt ist.

(2) Steht die Personensorge oder die Vermogenssorge einem Pfleger zu, so entscheidet das
Familiengericht, falls sich die Eltern und der Pfleger in einer Angelegenheit nicht einigen
kénnen, die sowohl die Person als auch das Vermdgen des Kindes betrifft.

(3) Geben die Eltern das Kind fur langere Zeit in Familienpflege, so kann das Familiengericht
auf Antrag der Eltern oder der Pflegeperson Angelegenheiten der elterlichen Sorge auf die
Pflegeperson lbertragen. Fir die Ubertragung auf Antrag der Pflegeperson ist die
Zustimmung der Eltern erforderlich. Im Umfang der Ubertragung hat die Pflegeperson die
Rechte und Pflichten eines Pflegers.!t

Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
§ 1631 Inhalt und Grenzen der Personensorge

(1) Die Personensorge umfasst insbesondere die Pflicht und das Recht, das Kind zu pflegen,
zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.

(2) Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische
Verletzungen und andere entwirdigende MaRnahmen sind unzulassig.

(3) Das Familiengericht hat die Eltern auf Antrag bei der Austibung der Personensorge in
geeigneten Fallen zu unterstitzen.!?

Burgerliches Gesetzbuch (BGB)
§ 1626 Elterliche Sorge, Grundsatze

(1) Die Eltern haben die Pflicht und das Recht, fiir das minderjahrige Kind zu sorgen
(elterliche Sorge). Die elterliche Sorge umfasst die Sorge flr die Person des Kindes
(Personensorge) und das Vermoégen des Kindes (Vermdgenssorge).

(2) Bei der Pflege und Erziehung berticksichtigen die Eltern die wachsende Fahigkeit und
das wachsende Bedurfnis des Kindes zu selbstandigem verantwortungsbewusstem Handeln.
Sie besprechen mit dem Kind, soweit es nach dessen Entwicklungsstand angezeigt ist,
Fragen der elterlichen Sorge und streben Einvernehmen an.

Erstellt von: Schutzkonzept Version und Datum:
Heide und Nina Ulrich 1 Mai 2020
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(3) Zum Wohl des Kindes gehort in der Regel der Umgang mit beiden Elternteilen. Gleiches
gilt fir den Umgang mit anderen Personen, zu denen das Kind Bindungen besitzt, wenn ihre
Aufrechterhaltung fur seine Entwicklung forderlich ist.*®

7.3 Beschluss Bundesgerichtshof (AZ. XII ZB 149/16)

In seinem Beschluss vom 23.11.2016 (Az. XIl ZB 149/16) definiert der Bundesgerichtshof die
Kindeswohlgefahrdung wie folgt:

Eine Kindeswohlgeféahrdung im Sinne des § 1666 Abs. 1 BGB liegt vor, wenn eine
gegenwartige, in einem solchen Mafl3 vorhandene Gefahr festgestellt wird, dass bei der
weiteren Entwicklung der Dinge eine erhebliche Schadigung des geistigen oder leiblichen
Wohls des Kindes mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist. An die
Wahrscheinlichkeit des Schadenseintritts sind dabei umso geringere Anforderungen zu
stellen, je schwerer der drohende Schaden wiegt.“'4
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9. Anhang

9.1. Raumskizze

WC Eingangs Bij WC Kinder mit Kiche Experimentier-
bereich uro WiCkEItiSCh zimmer

Personal -

Halle /Flur Gruppenraum 1

Gruppenraum 2

Erdgeschoss der Kita

Pergzial+ WC Kinder mit
Wickeltisch Garderobe
Dusche
Flur

Gruppenraum 4

Zusatz
raum

Untergeschoss der Kita
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9.2 Einschatzungsskala §88a

KVJS

' 4
Kommunalverband fur
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KiWo-Skala gKITa)

[Version 2012

©®FVM 2012

Einschéatzskala zur Kindeswohlgeﬁhrdung gem. § 8a SGB VIl in Kindertageseinrichtungen

von der F

(Weiterentwicklung der Einschitzskala der Stact Lippstadt)

(FVM), Dr. Thomas Prill
im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KVJS) Baden-Warttemberg

| Auffalligkeiten beim Kind

Datenschutz beachten
Vor Anwendung der KiWo-Skala (KiTa) wird das Lesen des Manuals dringend empfohlen

Tageseinrichtung Fachkraft/Fachkrafte Datum
Name des Kindes
Nr. | Merkmal jin Kiammer Anhattspunkte fr das Merkmal]

Wichtiy: Zutrgffende Anbalk; kte bitte 2 s andere, leschbar gewichtige, Anbalts ke (unter ,Andere:")

einragen! Pringisiell kawe ein Merkmal allein axfiyund cives Anbalispunktes (anch Eintnag snter o Andere:") spitveffen. Bei

Zweifln iiber.. cines _Anbaltsouniss oder iber dew Eintrag unter Andere nicht unterstreichen bew. eintragen’

Andere:

Gesundheitsfiirsorge
1.1 | Stark mangelnde Korperhygiene
[haufiges in im Po- oder haufig Schmutz- oder Stuhireste in Hautfalken, wiederholt 3D ZD ID
unversorgte und infektionsgefahrdete Wunden und Ekzeme]
Andere.
= ;Inmivlelﬁyevaﬁm Haare; la Nagel, entzi str
e Haare; nge agel, renger
und stark karios] 2D ZD 1 D
Andere:
1.3 | Das Kind ist standig mude oder erschopft
[erzahit, dass es lange ferngesehen hat, oft abends Besuch da ist, der sehr laut ist, ist erschopft, vermutlich durch ‘ID 1D ZD
einen T.

Zu den in der Skala verwendeten Begriffen wie haufig”. .extrem” oder .wiederholt” etc. kénnen im Manual zur KWo-Skala (KiTa) prazisierende Informationen nachgelesen werden

I GM:S |"5.'u§é" | Jmi

1.4 | Mangeinde Aufsicht (inkl. mangelnds medizinische | therapeutische Versorgung)
[irotz Ben g Verie lzung cffensichiiicher Erkrankung sene medizinischel 20 20 200
Tierageutiscne Venorguag Gesorche it den Extermyancaren wichligen u.rugupnanm oder wiedarnader
Barizht Sa4 KINces 38840 #ind grote Veratzung der
wochenlanges oder Menrfach ungeidiies Fembleiten des KINdes von der KITa. lﬂf‘lmﬂ
Riedienkansum, Kind wird menrmais star ersranki in die Kita gebracni, keine Teiinanme an U-Uniersuchungen. Kind
I8! b Bewitz g altersurang 'l kzeuge|
Anders
2. Ernahru
21 |- brw. Fehlernahrung
[KInd I8t 1 ainem schechben Versargungezustang ilmlﬂrmgllh‘ln und'ader FIOssighalisnaushalt). nummlm 30 20 20
hungrg oder Surklig oder oRne elgene g Ghne aper T
Essensangetaten i det Enrichiung bringt wiedemalt vergarbene l.mlllll!lﬂl mit. HHOMMPQMWI Baricnt
s KInces, 2268 8 JMIIURINGETELLENG Letansmitiel Zu Len AIMm1, whe Trnken van ARohal ader Kafes sz |
massie Adip autgruna ener | ungUner i
Anders
3. Kleidung
3.1 | Sehr ungepflegter Zustand brw. vollig unpassende Kleidung
[wiegerhol verschmuizie Kinidung. 2B, mil Essansresten. Urin, Kot #lc . 2errissens Kleidung, sehr fm i0 i0
Dewegungieinscnrinkence kKieidung, 2B wel erhesiicn Zu Kien et |
Andere
3.2 | Nicht der Witterung angepasst
B " Sehutz ver Hitze! g 1 1l 20 10
Andere
4. Auffalligkeiten kérperlicher Gewalteinwirkung
41 \hm Svmphm am Kind, die kisrperliche Gewalteinwirkung nahe legen
[ Steden (Ricken. Brust, Bauch, Po, Ohren, Mund, Augenhanien, none a0l a0 a0

semrqnn: wuumgo MI‘H'HII‘Q am Mandteler. unter der Fudissnie, am Bauch, Vertremungan am Gesal,
Verbrunungen, Stiemen oder Fesseimale am Korper, Grifimancen am BrusikarD, an Armen oder Kndchen, Schweilund

gen - Kind iagt bel Berlihrungen ber ; hdufige Uche: inflige g ig
Aremnot diffus wertelie punaifarmige Ei gen (Gesichisnaut, Aug ‘gingenaute. Mundvar haut]
Andere

Entwickelt im Auftreg des Kommunalverbandes fur Jugend und Sonales (KV1S) Baden-Wirttemberg
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~- - ~—-
5. Motorische und sprachliche Auffalligkeiten
5.1 | Bewegungsunsicher / nicht altersgerechte Fortbewegung
[Aenming: gemein: Sing aLSICAIBLICH JUrCH exITemen Sewequngsmangel oder feniende Bewegungsanreze ung -
URKERITOIarte Bewegungen van Amen und Beinen, saG! brnw 10 10
Wiveras an, i naung hin cder runier, tarkeindes Gehen] l:""'l
Andens actersshure
5.2 | Sprachliche Auffalligkeiten
g gemein: sing dureh undiader pedroniche ARIDrIChe TU MaUSE VerLrIACRE a
Autranigieten: Kind Sprich nicht. Kind varsient nicht, iise, Sgrache; g e 10 10
Sigtiern] :"““""I
Anders adteraaite
6. Verhaltensauffalligkeiten
6.1 | Ungezigeltes und/oder unangemessenes Verhalten ggu. Erzieherinnen (regelhaft zu
beobachten) bzw. auffalliges Sozialverhalten ggu. m-m(ng-m 2u beobachten) -
[extreme abie Be 990 Er . drohi anderen L. 1O 20
KINGem mit Gewat schutst, DelBL und knem andere Kinaer neImiich. erkennl die Beadrmisse ancerer Kinder Aknt T
an_ will §i3ndig seine urchsatzen: | ghelt zur posiiven Kar g g mit angeren acternahite
Kingem|
Anders
6.2 | Fremdverletzendes Verhalten / isiertes Vi R
[extremer tSicher ARgrift ggil anderen Kindem, 28 Trelen, Vidrgen. [ 200 300
Warhaten, wie 2B bedrangt andere Kinder aggressly sexusl, stark sexualsierte Sprache, biete! sex. hmumnml Bawartung
el desar
Anders Mtecistuty
6.3 | Ruckzugsverhalten / Anspannung | starkes Angstverhalten
Fread- exfrem seheu; Zieh Gich nahedu sldndlg Zunlck oder
mhmm mmmm:umm mnmnnuhmnm-m 20 a0 a0
oder SORT SCNrRCKRAn. furchsame gegenuser den Elfem
‘oder anderen Verwandien evil vemunden mit ENndssen undader EMkolen; 1 Koniisiuatanen wie versteinert,
starrer verdngsfigher Blick. aulernaid der Eing gazel panische . vermehries Welnen]
Andere
6.4 | Emoti Deprivation baw. pi 1 Vv
I stark Im Sinne von 2.6. venement engefarceriem mrpuwmmm O m| a0
waniloser ZulrauIcheet gl UIverrauten PErsonen. Min- und HerwerTen des KOMPErs. stereolype Kimerte 3 3
gungen. rugf sich Haare Dindeiweise 3us. Ceilt skch, schidg! unerwariet mit dem Kopf gegen w;muwmaq
Anceoy.
Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fir Jugend und Soziales (KVIS) Baden-Wirttemberg
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Il Auffilligkeiten im Elternverhalten®
7. __Aligemeine Auffalligkeiten auf Seiten der Eltern
7.1 | Unangemessener Komum von Drogen / Alkohol / Medikamenten
§ ng unter ENfuss von Hegaien Sucnimittein. akonotsiert, ZD 20 ZD
9 Bericnt des Kinces Uber Suchiprocieme der Eftern]
Ancere
7.2 | R psychi Auffalligkeit:
[oe! n oer @ (8ng- und gen e ) 2u
stane Niecergescniag o ' ng mit 9 200 200 20
T g 9 nient und cas sark Q
QUNGS- ader Eltern wirken voilg ]
Ancers:
7.3 fiche Gewalt zwischen Famil tgliedern des Kindes
[32enen & den E2em In er a0 a0 30
Dericht des Kindes Gber Gewatialigaeten (nICh! das Kind se(Dst Cetrerend). Versachismoments fur tamilare
Gewatazenarien)
Ancers:
8. Aufl‘alligkeltsn in der Beziehung zum Kind
8.1 und korperliche Ubergriffe
mnmmmvmmmamm vom King
18 des Kinces. umw annmn a0 30 Fim)
zmnmmqu ol 9 9
Siraten (enschilelich Liebesentzug)|
8.2 | Wenig bis kein Erfullen emotionaler Grundbedurfnisse des Kindes / Desinteresse am Kind
[paung del n der g (Bring- ung gen et ) 2u Sohvofte,
aclennende Hartung. standige nach Umgang mit cem Kina 30 3 30
356! kain inferesse an Inm SichIDar werden; Kene :] ( gen]
Anders
* dar Sinne. e matgebiich an dec aind. Sishe hierzu auch die
.m maBgediich an der Kindesflrsorge betslligt Enduterungen
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Wichager Hinaeis 30 Usterpunis 9: Ein Wert son 3™ Rans nur entweder fiir .1 oder fir 9.2 vergeben werden. Siebe beryy | 0A=15 [1:6=-2:41 | 3-6;11
ancd die Hinweise i Manwal Kapioel C Jahre Jahre Jahre

9. Verhalten bel Ansprache auf Auffalligkeiten / Missstande

P

Das Merimal 0.1 Rann nar bexrsei werden. wenn die Ebern diich anf den dringenden Gesprachsdedarf witens Eem auf Gesprachsbedart
der KiTa angesprochen swrden ?
Ja Onein
91 g von Gesprachen uber Auffalligkeiten / Missstande
(Exteen baw Eterntell den 3is aringiich vorgenrachlen Gespracnswunsch der KITa bagl m a0 0
der beobachtaten etlen, Ger SHUATON des Kindes oder DgI. langen oder g F
des Kindes von det KIT2 36 oder s ] s awe e
(het Zuwreffen. d b Ankrenguag i rechive Spalie. bitte aweh den Mermalsberng angren = senn migicd)
Ancere birm beveoude Morkmab Numowerie) mtirre
Das Merkmal 9.2 aet nar deursilt werden. senn wit den Elvern iber die kontreren Asffailpteiten im Elberngesesch
esorochen surde
9.2 |Im Elterngesprach keine Zuganglichkeit
{Exten 2eigen im o2g % sal aggressives Vernaten, unglauowrdige oder sehuld- @] 0 (m)
q flr Gie angesp: 9 g =) gen fur gen u. A, des 3 3 3
Kinges. P Keine Zugang (auch mangeinde Einsicht aufgrund | gen) BZw. Kein
Wike zur g b2gl. der ang: g g M) provdesals
(i Zuowefin. d & Ankreaguag in sachier Spale. ditte avch den Merkmalcherng angrien = dene mighed)
sorne 3% beefonde Morkomat Namwonern) vtirrs
Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fir Jugend und (KVIS) Bads ']
Auswertung
Em.hn'.: \erdacht aul Verdacht aul “erdacht auf
Haufighett der Zannwerte hohe Gefahrdung mittlere Gefdhrdung | geringe Gefahrdung Keine Gefahrdung
Bete et eingainen | 5N VeTRCT auf ene nche 0 Verdacnt auf ene miltiere En Verdacni auf ene gernge B Verdacni auf ene Gefarvoung
%“.. er, wenn er, wenn Nmm-w wenn legh richt vor, wenn tigences
- Tigences ermitieit wre | toigencies emitteit wir | foigences ermitiet wra. | [Ergeonls emmitet wra
O ming. zweimai die O ming. einmai cie O ming. einmai de O keine Wertung coer
% Wertung 1 Wertung 3 poer Wartung ) pder Westung 2 pgar
x Wertung 2 O mina. einmat aie O mina. zweimal s O mina. zwemai ae O emmal die wertung 1
- Wertung 3 und mind Warkng 2 Wertung 1
_ xWerung 3 Zweimal de Wertung 2
Empfehlungen zum weiteren Vorgehen: Siehe Ablaufschema
Elerngesprach gefihrt am erfalgreich? Oja O nen
Schritte zur Abklirung:  « Kollegiale Gesprache gefiiht am et
+ Kontakt mit insovwedt efabrener Fachkrat O rein O ja, am
& Kontakt mit Trager Orein O ja, am
+ Kontakt mit Jugendamt O rein O ja, am
Bemerkungen

Entwickelt im Aullrag des Kommanalverbandes e Jugend und Soziales (KVIS) Baden- Wirttembeny
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Ergangende Dokumentation bei festgestelltem 1'erdacht anf Gefishrdung

IIl Weitere Risikofaktoren fur eine Kindeswohlgefahrdung

0] | | Bereits Falle von Missh 0. Missb oder \ hlassigung von Gesch des b Kindes oder des
betreffenden Kindes selbst bek
5 nen
0O |o |Nashk 9 Elte: age eigene belastends gen mit Missh hi oder Missbrauch in
B [nen o ’
IV Starkendes oder schwachendes Lebensumfeld der Familie sowie Erlebenswelt der
Familie/Kind
Soziale Einbettung der Familie/Kind
[ richt vorhanden [Temaoe cer Pamile n sozaen. g n Axive T des Kindes 2u
DM m ¢lIRIDe des Kinces an ocer
[ in besonderem Maie vorhanden Ancere
Soziales Milieu und Lebensumfeld
] schwachend ? "3 g g tpraxen efc ).
[ neutrat
[ starkend Ancere
Familiare Ressourcen
[ eingeschrankt vorhanden \ 9 L und der
] vorhanden
[ deutich vorhanden Ancere

Entwickelt im Auftrag des Kommunalverbandes fiir Jugend und Soziales (KVIS) Baden-Wirttemberg
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9.3 Willkommensmappe mit Belehrungen und Selbstverpflichtungserklarung
9.3.1. Willkommensmappe

Exemplarisch anhand von Dualer Ausbildung

q/[ﬂz'ffgommen H

unserer jeam
? -

Arbeitszeiten
XY Duale Ausbildung
Wochenstunden: 19,5

Erstellt von: Schutzkonzept Version und Datum:
Heide und Nina Ulrich 1 Mai 2020
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Mo. 9:00- 16:30 Uhr —=>Pause von 12:30 -13:30 Uhr
Di. 9:00-14:00 Uhr
Mi. 9:00-16:30 Uhr —=>Pause von 12:30 -13:30 Uhr

Mi. 16:30 bis 18:30 Uhr Teamsitzung

Tagesablauf

Zeit Ablauf
7.00-9.00 Uhr Bringzeit
7.00-8.00 Uhr Die Kinder werden abwechselnd in der Schmetterlings- oder

Kafergruppe betreut.

Ab 8.00 Uhr sind die 4 Stammgruppen/Schwerpunktrdume gedffnet.

Jedes Kind hangt in seiner Stammgruppe sein Bild auf und kann
mit seinem 2 Bild entscheiden wo es gerne spielen mdchte

8.00-9.30 Uhr Frihsticksbuffet in der Halle fur alle Kinder

Ab 9.00 Uhr — Werden je nach Personal die weiteren Schwerpunktraume
geodffnet

11.00 Uhr

(Turnraum, Hof, Blicherei, Experimentierzimmer, Musik-/
Religionszimmer)

11.00-12.00 Uhr Sammeln in den Stammgruppen mit Sitz-/ Gesprachskreis
Geburtstagsfeiern etc.

Diese Zeit wird von der Stammgruppe individuell genutzt

11.30 Uhr Die Schlafenskinder werden zum Essen und Schlafen geholt.

33



12.00-12.30 Uhr

12.30 Uhr

Ca. 13.00-16.30 Uhr

Ca.14.30 Uhr

14.00-14.30 Uhr

Abholzeit der TZ Kinder

Mittagessen mit anschlieRendem Zahneputzen fir GZ Kinder

Die GZ Kinder kénnen sich zwischen Bau- und Kreativzimmer
entscheiden.

Die Abholzeit der GZ Kinder beginnt ca. ab 15:00

Die Jungeren kommen jetzt spatestens vom schlafen

Imbiss fur GZ Kinder

Bringzeit der TZ Kinder die in der Kafergruppe betreut werden

Nach dem Imbiss haben die Kinder die Mdglichkeit, die RAume zu tauschen. Der Hof und
Turnraum werden nach Bedarf und Méglichkeit gedffnet.

16.00-16.30 Uhr

Abholzeit

Zuséatzliche Angebote/Projekte

Sprachférderung

3+4 Montag im Monat

DO 9.00-11.00 Uhr

Mo. 9.00-11.00 Uhr

Sprachférderkinder werden 1-2-mal in der Woche im Laufe des
Tages zu intensiver Kleingruppenarbeit eingeladen.

Zusatzlich gehen die Sprachférderkrafte wahrend der Offnung mit
den Kindern dort ins Spiel, wo diese gerade sind.

Zwergen Club (2-3-jahrige)

Vorschulclub (Vorschulkinder)

Interkultureller Treff (mit verschiedenen kulturellen Themen fur die
3-5-jahrigen)
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1+2 Montag im Monat Vorvorschulclub

Di. u. Fr. vormittags

Rel. Geschichten

Zusatzlich finden immer wieder Projekte statt z.B. Jolinchen

”Mﬁ@ ﬁncﬁe ichwas?

Verbandskasten

Feuerléscher

Sammelplatz bei Feueralarm

Tragerhandbuch

Konzeption / Leitbild

Ordner Religion Werte Bildung

OM Handbucher

Kinderbad im Erdgeschoss, gleich rechts in der

Nische
Neben der Kiiche

Tiefgeschoss neben dem Kinderbad

In der Halle  (Erdgeschoss)
In der Kiiche (Erdgeschoss)

Rechts von der Schmetterlingsgruppe
(Erdgeschoss)

Treppenhaus oben, links neben der Blicherei

Treppenhaus im Tiefgeschoss links von der
Treppe

Garderobenbereich der Regenbogengruppe

Am Hoftor in den eingezeichneten Flachen

Regal im Biro

Aushang Halle / Buroschrank

Regal im Buro

Schrankwand im Biro

Erstellt von:
Heide und Nina Ulrich

Schutzkonzept

Version und Datum:
1 Mai 2020
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Protokolle der Teamsitzung

Wcﬁ%{ge ﬁféw

Schrankwand im Buro

e Wahrend der Arbeitszeit sind Handys im Spind zu belassen (Ausnahme Pausenzeit)

o Krankmelden telefonisch von 6:45 - 7:00 Uhr (Diensteinsatzplan)

¢ Nach Arztbesuch Uber Dauer der Krankmeldung Einrichtung informieren

e Am letzten Tag der Krankheit bzw. der Krankmeldung bis 12:00 Uhr zuriickmelden

e Uber WhatsApp keine dienstlichen Inhalte versenden!

¢ Keine Fotos von Kindern mit dem eigenen Handy machen

e Datenschutz beachten (Keine Inhalte an Dritte weitergeben)

Erstellt von: Schutzkonzept
Heide und Nina Ulrich

Version und Datum:
1 Mai 2020
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KITA — SCHLUSSEL

Bestatigung der Schlusselibergabe

Hiermit bestétige ich

am den Erhalt folgender Schliissel

Spind Schlissel
GHS Schliissel
Innentlr Schlissel
Blroschrank
Kirchenschlissel

O O O O O

Unterschrift

Hiermit bestétige ich die Riickgabe folgender Schlissel

o Spind Schlussel
GHS Schliissel
Innentlr Schlissel
Blroschrank
Kirchenschliissel

O O O O

Datum, Unterschrift der Leitung

Erstellt von: Schutzkonzept Version und Datum:
Heide und Nina Ulrich 1 Mai 2020
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Auszug aus dem Infektionsschutzgesetz

§42

Tatigkeits- und Beschéftigungsverbote
(1) Personen, die

1. an Typhus abdominalis, Paratyphus, Cholera, Shigellenruhr, Salmonellose, einer anderen
infektiosen Gastroenteritis oder Virushepatitis A oder E erkrankt oder dessen verdachtig
sind,

2. an infizierten Wunden oder an Hautkrankheiten erkrankt sind, bei denen die Mdglichkeit
besteht, dass deren Krankheitserreger tiber Lebensmittel tbertragen werden kénnen,

3. die Krankheitserreger Shigellen, Salmonellen, enterohdmorrhagische Escherichia coil oder
Choleravibrionen ausscheiden

durfen nicht tatig sein oder beschéftigt werden

a) beim Herstellen, Behandeln oder Inverkehrbringen der in Absatz 2 genannten
Lebensmittel, wenn sie dabei mit diesen in Beriihrung kommen, oder

b) in Klichen von Gaststatten und sonstigen Einrichtungen mit oder zur
Gemeinschaftsverpflegung.

Satz 1 gilt entsprechend fiir Personen, die mit Bedarfsgegenstanden, die fir die dort
genannten Tatigkeiten verwendet werden, so in Beriihrung kommen, dass eine Ubertragung
von Krankheitserregern auf die Lebensmittel im Sinne des Absatzes 2 zu befiirchten ist. Die
Satze | Und 2 gelten nicht fuir den privaten hauswirtschaftlichen Bereich.

(2) Lebensmittel im Sinne des Absatzes 1 sind

. Fleisch, Geflugelfleisch und Erzeugnisse daraus

. Milch und Erzeugnisse auf Milchbasis

. Fische, Krebse oder Weichtiere und Erzeugnisse daraus
. Eiprodukte

. Sauglings- und Kleinkindernahrung

. Speiseeis und Speiseeishalberzeugnisse

N oo o B~ W N P

. Backwaren mit nicht durchgebackener oder durcherhitzter Fiillung oder Auflage

8. Feinkost-, Rohkost- und Kartoffelsalate, Marinaden, Mayonnaisen, andere
emulgierte Sol3en, Nahrungshefen.

(3) Personen, die in amtlicher Eigenschaft, auch im Rahmen ihrer Ausbildung, mit den in
Absatz 2 bezeichneten Lebensmitteln oder mit Bedarfsgegenstéanden im Sinne des
Absatzes 1 Satz 2 in Berihrung kommen, dirfen ihre Tatigkeit nicht ausiiben, wenn sie an
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einer der in Absatz 1 Nr. 1 genannten Krankheiten erkrankt oder dessen verdéachtig sind, an
einer der in Absatz 1 Nr. 2 genannten Krankheit erkrankt sind oder die in Absatz 1 Nr. 3
genannten Krankheitserreger ausscheiden.

(4) Das Gesundheitsamt kann Ausnahmen von den Verboten nach dieser Vorschrift
zulassen, wenn Manahmen durchgefiihrt werden, mit denen eine Ubertragung der
aufgefuihrten Erkrankungen und Krankheitserreger verhtitet werden kann

(5) Das Bundesministerium fur Gesundheit wird erméachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates den Kreis der in Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Krankheiten,
der in Absatz 1 Nr. 3 genannten Krankheitserreger und der in Absatz 2 genannten
Lebensmittel einzuschranken, wenn epidemiologische Erkenntnisse dies zulassen, oder zu
erweitern, wenn dies zum Schutz der menschlichen Gesundheit vor einer Gefahrdung
durch Krankheitserreger erforderlich ist. In dringenden Fallen kann zum Schutz der
Bevolkerung die Rechtsverordnung ohne Zustimmung des Bundesrates erlassen werden.
Eine auf der Grundlage des Satzes 2 erlassene Verordnung tritt ein Jahr nach ihrem
Inkrafttreten aul3er Kraft; ihre Geltungsdauer kann mit Zustimmung des Bundesrates
verlangert werden.

843
Belehrung, Bescheinigung des Gesundheitsamtes

(1) Personen durfen gewerbsmafiig die in § 42 Abs. 1 bezeichneten Tatigkeiten erstmalig
nur dann ausiben und mit diesen Téatigkeiten erstmalig nur dann beschaftigt werden, wenn
durch eine nicht mehr als drei Monate alte Bescheinigung des Gesundheitsamtes oder eines
vom Gesundheitsamt beauftragten Arztes nachgewiesen ist, dass sie

1. Gber die in § 42 Abs. 1 genannten Tatigkeitsverbote und lber die Verpflichtungen nach
den Abséatzen 2, 4 und 5 in mindlicher und schriftlicher Form vom Gesundheitsamt oder von
einem durch das Gesundheitsamt beauftragten Arzt belehrt wurden und

2. nach der Belehrung im Sinne der Nummer 1 schriftlich erklart haben, dass ihnen
keine Tatsachen fir ein Tatigkeitsverbot bei ihnen bekannt sind.

Liegen Anhaltspunkte vor, dass bei einer Person Hinderungsgriinde nach § 42 Abs. 1
bestehen, so darf die Bescheinigung erst ausgestellt werden, wenn durch ein arztliches
Zeugnis nachgewiesen ist, dass Hinderungsgriinde nicht oder nicht mehr bestehen.

(2) Treten bei Personen nach Aufnahme ihrer Tatigkeit Hinderungsgriinde nach § 42 Abs. |
auf, sind sie verpflichtet, dies ihnrem Arbeitgeber oder Dienstherrn unverziglich mitzuteilen.

(3) Werden dem Arbeitgeber oder Dienstherrn Anhaltspunkte oder Tatsachen bekannt, die
ein Tatigkeitsverbot nach § 42 Abs. 1 begriinden, so hat dieser unverziglich die zur
Verhinderung oder Weiterverbreitung der Krankheitserreger erforderlichen Malinahmen
einzuleiten.

(4) Der Arbeitgeber hat Personen, die eine der in § 42 Abs. 1 Satz 1 oder 2 genannten
Tatigkeiten ausiiben, nach Aufnahme ihrer Tatigkeit und im Weiteren jahrlich Gber die in § 42
Abs. 1 genannten Tatigkeitsverbote und tber die Verpflichtung nach Absatz 2 zu belehren.
Die Teilnahme an der Belehrung ist zu dokumentieren. Die Satze 1 und 2 finden fir
Dienstherrn entsprechende Anwendung.
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(5) Die Bescheinigung nach Absatz 1. und die letzte Dokumentation der Belehrung nach
Absatz 4 sind beim Arbeitgeber aufzubewahren. Der Arbeitgeber hat die Nachweise nach
Satz 1 und, sofern er eine in § 42 Abs. 1 bezeichnete Tatigkeit selbst auslbt, die ihn
betreffende Bescheinigung nach Absatz 1 Satz 1 an der Betriebsstatte verfiigbar zu halten
und der zustandigen Behorde und ihren Beauftragten auf Verlangen vorzulegen. Bei
Tatigkeiten an wechselnden Standorten gentigt die Vorlage einer beglaubigten Abschrift oder
einer beglaubigten Kopie.

(6) Im Falle der Geschéftsunfahigkeit oder der beschrankten Geschaftsfahigkeit treffen die
Verpflichtung gen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 2 und Absatz 2 denjenigen, dem die Sorge fur
die Person zusteht. Die gleiche Verpflichtung trifft auch den Betreuer, soweit die Sorge fir
die Person zu seinem Aufgabenkreis gehdrt. Die den Arbeitgeber oder Dienstherrn
betreffenden Verpflichtungen nach dieser Vorschrift gelten entsprechend fur Personen, die
die in § 42 Abs. 1 genannten Tatigkeiten selbsténdig ausiiben.

(7) Das Bundesministerium fur Gesundheit wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung mit
Zustimmung des Bundesrates Untersuchungen und weitergehende Anforderungen
vorzuschreiben oder Anforderungen einzuschranken, wenn Rechtsakte der Européischen
Gemeinschaft dies erfordern.
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Belehrung nach § 43 Abs. 4 Infektionsschutzgesetz

Herr/Frau

geb. am

StralRe/Hausnummer

PLZ Wohnort

Beschaftigt bei (Sparte)

Beschaftigt als

Ich erklare hiermit, dass ich am geman 8§43 Abs. 4
Infektionsschutzgesetz liber die in § 42 Abs. 1 genannten Tatigkeitsverbote sowie Uber die
Verpflichtungen nach § 43 Abs. 2, 4 und 5 Infektionsschutzgesetz belehrt wurde.

Ludwigshafen, den Fur die ordnungsgemale

Durchfiihrung der Belehrung:

Unterschrift Unterschrift
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9.3.2 Selbstverpflichtungserklarung

//.\\ Verbund Prot.

)P Kindertageseinrichtungen im Prot.
s —-\ Kirchenbezirk Ludwigshafen, Framadsche Kirche
PROTESTANTISCHE der Plalz
KITASINLU ,Gemeinsam unter einem Dach’ i

Verbund ,,Gemeinsam unter einem Dach*

Selbstverpflichtungserklarung zum Kinderschutz im Verbund und Verhaltenskodex:
Schutz vor (sexualisierter) Gewalt und Missbrauch im

Bereich Kindertageseinrichtungen

(Nachname) (Vorname) (Geburtsdatum)

Auf der Basis unseres christlichen Menschenbildes ist unsere tagliche Arbeit gepragt von
Toleranz, Respekt, Wertschatzung und der Achtung der Wirde jedes Menschen. In unseren
Kindertageseinrichtungen leben, arbeiten und begegnen sich Menschen in unterschiedlichen
Lebenssituationen, verschiedene Generationen, Nationen und Religionen. Dieses
Miteinander lebt von Kontakt und Vertrauen, positiv gestalteten

Beziehungen und Néhe untereinander. Unsere Kindertageseinrichtungen bieten allen
Kindern und weiteren Beteiligten die Teilhabe an einer lebendigen Gemeinschaft an, die
zusammenarbeiten und auch gemeinsam feiern kénnen. Sie helfen, begegnen sich,
begleiten und sind kreativ tatig. Sie wollen gerade Kindern ein gesundes Wachstum
ermdglichen und auch durch das Erleben von Gemeinschaft Orientierung geben.

Um diese Werte zu schiitzen, sprechen wir uns gegen jede Form von (sexualisierter) Gewalt
aus. In unseren Kindertageseinrichtungen soll deshalb zwischen Kindern, Eltern, weiterer
Beteiligter sowie haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen eine Kultur der Achtsamkeit
wachsen, die praventive MaRhahmen, Beratungs- und Meldewege bei (sexualisierter) Gewalt
einschlief3t.

Wir setzen uns daher fur eine Kultur, frei von jeder Form sexualisierter, korperlicher und
seelischer Gewalt, ein und nehmen hierbei unsere besondere Verantwortung ernst.
Insbesondere liegt uns das Wohl der uns anvertrauten Kinder am Herzen und

Freigabe T Bearbeitung Version Datum Seite

Hr. Pfr. Wolf St. Oliveras-Steffen 1 15.11.2019 1von4

42



wir tragen aktiv zu ihrem Schutz vor (sexualisierter) Gewalt bei. Dabei ist uns bewusst, dass
alle Menschen, unabhéngig von Geschlecht, Alter oder Stellung, sowohl Opfer als auch
Tater*innen werden kdnnen.

Wir férdern die Entwicklung der Kinder zu selbstbestimmten, eigenverantwortlich handelnden
Persdnlichkeiten, begleiten sie und ihre Familien ein Stiick auf inrem Lebensweg, auch in
schweren Lebens- und Alltagssituationen.

Deshalb verpflichten wir uns zu diesem Verhaltenskodex bzw. mit dieser
Selbstverpflichtungserklarung, der Bestandteil unseres Schutzkonzepts in der Kita ist:

1. Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften stehende zu tun, dass niemand den mir
anvertrauten Kindern seelische, korperliche oder sexualisierte Gewalt antut.

2. Ich unterstitze die Kinder in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen,
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke sie, fur ihr Recht auf seelische und
korperliche Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

3. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern ist gepragt von positiver Zuwendung,
Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wiirde.

4. Ich respektiere, unterstitze und schitze ihr Selbstbestimmungsrecht, auch die
selbstbestimmte Entwicklung der kindlichen Sexualitat.

5. Ich achte auf eine respektvolle, hoéfliche Sprache, frei von sexualisierten Ausdriicken
und bin mir hierbei meiner Vorbildfunktion bewusst.

6. Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen, individuellen Grenzen des
Schamgefiihls der mir anvertrauten Kinder — insbesondere bei der Korper- und
Intimpflege in Wickelsituationen, z.B. Nacktheit.

8. Ich erlautere den Kindern mein Tun und vergewissere mich, dass alle pflegerischen
Handlungen nicht gegen ihren Willen, auf3er bei unvermeidbaren Situationen (z.B.
manchmal muss ein Kind gewickelt werden, auch wenn es nicht méchte, zu lange ohne
frische Windel — dann geht das Kindeswohl [J frische Windel, ansonsten wunder Po,
vor dem Willen des Kindes) verstoR3en.

9. Ich spreche jede Form der Grenzverletzung, die ich wahrnehme, an und leite
notwendige und angemessene Maflihahmen ein.

10.Ich achte die Personlichkeitsrechte eines jeden Einzelnen auch im Umgang mit
Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

11.Ich schaue hin, ob den mir Anvertrauten durch andere Menschen sexualisierte,
kérperliche und seelische Gewalt angetan wird oder wurde und gehe meinem Eindruck
nach. Ich bemihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

wahrzunehmen und die notwendigen und angemessenen MalRnahmen zum Schutz der
Kinder einzuleiten.

Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttétiges und sexistisches Verhalten, ob in
Wort oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen Schutzbefohlenen gegeniber
sexuell ubergriffig oder korperlich gewalttatig, setze ich mich fur den Schutz der
Betroffenen ein.

Ich hore zu, wenn die mir anvertrauten Kinder mir verstandlich machen mochten, dass
ihnen durch weitere Menschen sexualisierte, kdrperliche und seelische Gewalt angetan
wird. Ebenso greife ich ein, wenn Kinder oder Erwachsene andere Kinder in dieser Art
angreifen.

Ich bin offen fir die Themen der Kinder, die ihre kindliche Sexualitat betreffen und
bearbeite dies entsprechend mit dem Kind / den Kindern in kindgemafer Weise.

Ich kenne die Verfahrenswege zum Umgang mit (sexualisierter) Gewalt bei
Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen. Ich kann mir Beratung holen oder
bei Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstitzung bekommen.

Ich trage im Rahmen eines Aufklarungsprozesses zu einer sorgfaltigen Prifung und
Klarung von mutmaflichen Ubergriffen bei.

Ich trete ein fur die Etablierung einer Kultur, in der Grenzverletzungen offen
angesprochen werden kénnen und die Bereitschaft besteht, gemeinsam daraus zu
lernen.

Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens-, Vorbilds- und Autoritatsstellung gegentber
den mir anvertrauten Kindern bewusst und handle nachvollziehbar und ehrlich. Ich
nutze meine Stellung und somit evtl. auch Abhéngigkeiten fur das mir
entgegengebrachte Vertrauen nicht aus.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Kindern, gegebenenfalls
disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat und mit meiner Stellung als
Mitarbeiter*in unvereinbar ist.

Ich werde mich in Fragen des Kinderschutzes von minderjahrigen Schutzbefohlenen
informieren, Vorgaben beachten und bin bereit, angebotene
Informationsveranstaltungen und Schulungen im Rahmen meiner Tatigkeit zu dem
Thema zu besuchen, wenn dies erforderlich ist.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit
(sexualisierter) Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit zurzeit kein
Ermittlungsverfahren gegen mich l|auft. Fir den Fall, dass diesbeziglich ein
Ermittlungsverfahren (egal aus welchem Bereich, z.B. aus meinem Privatleben, aus

einem Verein, usw. die Anschuldigungen stammen) gegen mich eingeleitet wird,
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verpflichte ich mich, dies — meinem Dienstvorgesetzten bzw. dem Tréger, umgehend

mitzuteilen.

Ort, Datum und Unterschrift

Mit dem Schutzkonzept fiir Kindertageseinrichtungen, will der Trager, Verbund ,Gemeinsam unter
einem Dach®, insbesondere Kinder gegeniiber denen der Trager sowie seine Mitarbeitenden eine
besondere Sorgepflicht haben, vor (sexualisierter) Gewalt schiitzen. Dartiber hinaus ist die physische
und seelische Integritat aller Mitarbeitenden und aller anderen Menschen, die sich in den
Einrichtungen begegnen, fur den Tréger im Sinne seiner Fursorgepflicht ein zentrales Anliegen, das er
mit dem Schutzkonzept verfolgt.

Dieser Verhaltenskodex ist ein Bestandteil des Schutzkonzepts in den Kindertageseinrichtungen des
Verbunds. Er wird von allen Mitarbeitenden im Rahmen der Erarbeitung des kitainternen
Schutzkonzepts unterzeichnet. So wird die Bereitschaft erklart, zur (Weiter-) Entwicklung einer Kultur
der Achtsamkeit beizutragen.

Erstellt von: Schutzkonzept Version und Datum:
Heide und Nina Ulrich 1 Mai 2020
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