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ZITAT

»Vielleicht ware es gut, wenn wir alle einen kleinen
Stein auf das Kiichenbord legten als Mahnung fir
uns und fiir die Kinder: NIEMALS GEWALT! Es konnte
trotz allem ein winziger Beitrag sein zum Frieden der
Welt”

Astrid Lindgren
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1. Einleitung

Den Schutz von Kindern sehen wir in unserer Einrichtung als wesentliche Aufgabe, der alle
Prozesse im Kindergartenalltag durchzieht. Unser Schutzkonzept ist gepragt von unserer
christlichen Grundhaltung und kommt in unserem Leitbild zum Ausdruck:

Hier spiegelt sich unsere kindzentrierte, ganzheitliche, padagogische Haltung, unsere
Verantwortung fiir das leibliche und seelische Wohlergehen von Kindern und die
familienorientierte Auspragung unseres Hauses wider.

Unsere Kinder verbringen viele Stunden in unserer Einrichtung, daher ist uns wichtig, dass
sie sich sicher fiihlen und Vertrauen zu den Menschen haben kénnen, die sie umgeben. Wir
mochten, dass sich die Kinder in unserer Einrichtung zu starken, fréhlichen und
sozialkompetenten Menschen entwickeln.

Bei unserer Arbeit orientieren wir uns stets an den Grundbeddrfnissen und Grundrechten
der Kinder. Die rechtlichen Grundlagen bilden das Bundeskinderschutzgesetz, die UN-
Kinderrechtskonvention, das SGB VIl und die Erziehungs- und Bildungsempfehlungen von
Rheinland-Pfalz. Besonders wichtig ist es uns, neben intervenierenden MalRnahmen, den
Kindern und lhren Eltern praventive MaBnahmen und Handlungsmoglichkeiten anzubieten.
So gehort zu unserem Schutzkonzept ein sexualpadagogisches Konzept mit Aussagen zu
geschlechtsbewusster und geschlechtergerechter Padagogik, sowie Sexualaufklarung und
Sexualerziehung. AulRerdem beinhaltet es den Schutz der Kinder vor Grenzverletzungen,
Ubergriffen und sexuellen Missbrauch.

Neben der externen Kindeswohlgefahrdung werden im Sinne eines praventiven
Kinderschutzes vor allem mogliche Gefahrdungen innerhalb der Einrichtung in den Blick
genommen.

Unser Schutzkonzept soll aufzeigen, wie in unserer Einrichtung die gesetzlichen
Bestimmungen ihre Anwendungen finden. Weiterhin soll es dem Fachpersonal einen

verbindlichen Orientierungsrahmen im Umgang mit Kinderschutz und Kindeswohl geben.

2. Definitionen:
2.1. Kindeswohl

,Das Kindeswohl ist ein sogenannter unbestimmter Rechtsbegriff, der sich einer allgemeinen
Definition entzieht und daher der Interpretation im Einzelfall bedarf” (Kindeswohl in der Kita
1.1.), Maywald,)

Das Wohlergehen der Kinder ist das oberste Recht und die Pflicht der Eltern. Das ist im
Artikel 6 des Grundgesetztes (Abs. 2) festgelegt: , Pflege und Erziehung der Kinder sind das



natirliche Recht der Eltern und die zuvérderst ihnen obliegende Pflicht. Uber ihre Betitigung
wacht die staatliche Gemeinschaft.” (https://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_6.html)
Unter Kindeswohl wird eine gesunde seelische und kérperliche Entwicklung und ein
umfassendes Wohlergehen des Kindes bezeichnet. Hierbei unterstitzt der Kindergarten die
Eltern bei ihren Aufgaben.

In unserer Einrichtung ist Kinderschutz ein wichtiges und selbstverstandliches Thema, das
wir padagogisches Fachpersonal als zentralen Ausgangspunkt unseres Handelns sehen.

In unserer Kindertagesstatte achten und fordern wir die individuelle und soziale Entwicklung
eines jeden Kindes. Dabei ist die Grundlage des padagogischen Handelns immer die
Orientierung an den Grundrechten und Grundbeddrfnisse des Kindes nach der UN-
Kinderrechtskonvention. Wir gehen von dem Kind als eigenstandige Personlichkeit aus und
respektieren das Recht des Kindes gehort zu werden und an Entscheidungen seiner Person
teilzuhaben.

Das wichtigste Recht des Kindes nach der Kinderrechtskonvention ist, dass es ein
Aufwachsen und eine Erziehung ohne Gewalt erfahrt.

Erzieher*innen haben die Aufgabe diese Rechte der Kinder zu achten und zu schiitzen. Daher
ist es besonders wichtig, die Lebenssituation des Kindes sensibel wahrzunehmen und bei
etwaigen Gefahren im Vorfeld eine gute Vorsorge zu treffen. Hierbei sind die Eltern der
wichtigste Ansprechpartner fiir einen praventiven Kinderschutz. Einrichtungen der
Jugendhilfe, sowie Erziehungsberatungsstellen kénnen zur Hilfe hinzugezogen werden.

Liegt eine Kindeswohlgefahrdung vor, ist es nach §8a SGB VIl die Pflicht vom padagogischen

Fachpersonal hier aufmerksam hinzusehen und ggf. tatig zu werden.

2.2. Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das korperliche, seelische oder geistige Wohl des
Kindes oder sein Vermogen gravierend beeintrachtig oder gefahrdet wird und eine
dauerhafte oder zeitweilige Schadigung der Entwicklung nach sich zieht. Dies kann durch
aktives Tun oder Unterlassen von Eltern oder Dritter geschehen.

Wir beleuchten Kindeswohlgefahrdung unter folgenden Aspekten:

e Macht und Machtmissbrauch
e Grenzilberschreitungen

o Sexuelle Ubergriffigkeit



Das staatliche Wachteramt tber das Kindeswohl hat nach §8a SGB VIl das Jugendamt inne.
Den Schutzauftrag haben alle Einrichtungen der 6ffentlichen Kinder- und Jugendhilfe, also

auch wir als Kindertageseinrichtung.

2.2.1 Macht und Machtmissbrauch

In der Erziehung wird zwischen zulassiger Macht und Machtmissbrauch unterschieden. Die
Aufgabe von padagogischen Fachkraften ist es, sich ihrer Macht bewusst zu werden und sie
reflektiert im Kindergartenalltag einzusetzen. Dazu geho6rt auch der demokratische Umgang

mit Macht, der unter Anderem Partizipation braucht.

Unter den Begriff der zuldssigen Macht fallt zum Beispiel die padagogische Grenzsetzung und

die Gefahrenabwehr:

e Padagogische Grenzsetzung (z.B. behalten wir uns das Recht vor, ein Kind gegen
seinen Willen zu wickeln, wenn es aus Schutzgriinden und hygienischer Sicht
vertretbar ist)

e Gefahrenabwehr (z.B. behalten wir uns das Recht vor, das Kind bei hohen

Ozonwerten nicht ohne Sonnenschutz in den Garten zu lassen)

Machtmissbrauch liegt vor, wenn Macht ohne nachvollziehbare ethisch vertretbare

Begriindung ausgeiibt wird (z.B. durch autoritdre Erziehungsmethoden)

2.2.2 Grenziiberschreitungen

Bei den Begriffen Kinderschutz und Kindeswohlgefahrdung wird meistens an sexuelle oder
gewalttitige, korperliche Ubergriffe gegeniiber Kindern gedacht. Hierbei handelt es sich um
besonders schwere Formen der Verletzung des Kindeswohls, die entsprechend strafrechtlich
verfolgt werden.

Kindeswohlgefahrdung umfasst jedoch auch andere gefahrdende Verhaltensweisen und
Methoden in der Erziehung, die sich unterschiedlich zeigen. Wir wollen Gefahren friihzeitig
erkennen, um sie rechtzeitig abzuwenden. Daher ist es besonders wichtig, erste Anzeichen
von padagogisch unangemessenen Verhalten und fragwirdigen Methoden wahrzunehmen
und entsprechend sensibel darauf zu reagieren.

Im Sinne eines praventiven Kinderschutzes werden vor allem mogliche Gefahrdungen
innerhalb der Einrichtung in den Blick genommen. Dabei zeigen und betrachten wir hier

genauer die verschiedenen Dimensionen grenziiberschreitender Handlungsmuster.



2.2.2.1 Grenzverletzungen, Ubergriffe, Vernachlissigung:

Grenzverletzungen

Im téglichen Miteinander geschehen oft kleine versteckte Handlungen und AuBerungen, die
nicht angemessen sind und die individuellen Grenzen eines Kindes liberschreiten. Dies
geschieht meist nicht bewusst, sondern zufallig und spontan. Wichtig ist uns daher, solche
Grenzverletzungen sensibel, offen und aufmerksam wahrzunehmen. Grundvoraussetzung
hierfur ist, im Alltag auf das Verhalten von uns selbst und auf das unserer Kollegen zu achten
und unangemessenes Verhalten gemeinsam im Team zu reflektieren. Eine wertschatzende
Atmosphare ist flir uns dabei selbstverstandlich und soll eine Haltungsanderung
herbeifihren.

Die oberste Prioritat ist die gewaltfreie Erziehung, sowie jedes Kind mit seinen Bedlirfnissen

wahrzunehmen und seine Grenzen zu achten.

Beispiele flr Grenzverletzungen:

e Wickeln ohne Einverstandnis

e Kinder mit den Eltern vorbehaltenen Kosenamen ansprechen (z. B. Schatz oder
Liebling) bzw. ausschlieRlich Kosenamen zu benutzen

e Kind bekommt auf seine Fragen keine Riickmeldung

e Ungefragtes Beriihren und Anfassen

e Kind unangekiindigt Anziehen, Nase putzen und Mund abwischen

e Kummer und Sorgen nicht wahrnehmen

Ubergriffe:

Ubergriffe sind keine zufilligen oder unbeabsichtigten Handlungen bzw. AuRerungen.
Vielmehr handelt sich hierbei um eine bewusste Missachtung der Grenzen des Gegenlibers,
sowie gesellschaftlicher Normen und fachlichen Standards.

Setzt sich eine Fachkraft Giber den Widerstand des Kindes oder liber die vereinbarten

Grundsatze der Einrichtung hinweg, bezeichnen wir dies als libergriffig.
Beispiele:

e Kind muss Essen probieren

e Kind muss sitzen bleiben, bis sein Teller leer gegessen ist
e Kind zur Strafe separieren

e Vorfiihren, auslachen

e Pflegesituation in unzureichend geschiitzten Raum

e Kind in besonders drohendem oder respektlosem Ton ansprechen



e Kinder kissen
e Unangemessener Korperkontakt

e Abwertende Bemerkungen

Vernachldssigung:

Ist ein andauerndes und wiederholtes Unterlassen von Fiirsorge und Zuwendung. Dieses

kann sowohl bewusst als auch unbewusst geschehen.

Beispiele:

o Hilfe verweigern

e Kummer und Sorgen des Kindes ignorieren/nicht ernst nehmen

e Geringe Aufsicht (z. B. Offnung der Kita bei Personalmangel)

e mangelnde Firsorge (z. B. Fehlen von wettergerechter Kleidung)

o fehlendende Korperhygiene (z. B. Unterlassen von Windelwechseln, nicht
vorhandener Sonnenschutz)

e Unterlassen von Foérderung

2.2.2.2 Préavention und Intervention
Pravention:

Pravention ist der wichtigste Baustein des Kinderschutzes. Sie ist mehrdimensional und
beinhaltet sowohl die Handlungsebene der Fachkrafte, als auch die Starkung und

Unterstiitzung von Kindern und Eltern.

Wie starken wir das Team?

In unseren regelmafig stattfindenden Teamsitzungen tauschen wir uns Gber Vorkommnisse
aus und reflektieren unsere padagogische Arbeit, unser Verhalten untereinander und
gegeniiber den Kindern, sowie unsere personlichen Werte und Haltungen. Darlber hinaus

finden Fallbesprechungen und kollegiale Beratungen statt.

Wir achten dabei unter anderem auf folgende Punkte:

e Alle Erzieherinnen achten auf einen wertschatzenden, gleichberechtigten und
respektvollen Umgang miteinander

e Stdrkung, Unterstitzung und Rickhalt durch die Leitung und den Trager



e Konstruktive Fehlerkultur in einer offenen Atmosphare

e Austausch Uber eigene Grenzen und Grenzen der Kinder

e RegelmaRige Reflektion lber natirliche Machtposition von Erwachsenen

e Reflektion von Alltagssprache (Konfliktgesprache, Vorbildfunktion etc.)

e Entwickeln positiver Handlungsstrategien

e RegelmiRige Uberpriifung der vorhandenen Regeln und Grenzen

e RegelmiRige Uberpriifung der Raumlichkeiten und Strukturen (Risikoanalyse)

e Einhaltung des Handlungsplans im Falle von Personalmangel (z. B. Ausfall von
auBerordentlichen Angeboten wie Spaziergdange oder Ausfliige, Verkiirzung der
Offnungszeiten, etc.) -> Ampelsystem

e Vermeiden von Uberlastungen durch geregelten Dienstplan und Urlaubsregelungen

e Beratung, Austausch und Reflektion mit Kolleginnen liber anstehende oder bereits
gefuhrte Elterngesprache geben Sicherheit und Riickhalt

Voraussetzungen:

e RegelmaRige Fort und Weiterbildung (z. B. entwickeln eines eigenen
Kommunikationsstils mit Eltern in Krisengesprachen)

e Padagogisches Fachwissen regelmaRig schulen (z. B. Gber kindliche
Entwicklungspsychologie, Sexualentwicklung von Kindern)

e Fachliteratur sichtbar und greifbar

e Klare und verschriftlichte Regeln (z.B. Schutzkonzept, Qualitdtshandbuch)

e Verhaltenskodex der Einrichtung, der jahrlich tiberprift wird
(Selbstverpflichtungserklarung zum Kinderschutz im Verbund und Verhaltenskodex
wird von allen Mitarbeitern unterschrieben)

e Interne Hausregeln fir Eltern

Intervention

Ob es sich bei Verhaltensweisen um Grenziiberschreitungen oder Ubergriffigkeiten handelt,
hédngt nicht nur von der jeweiligen Handlung ab, sondern auch wie das betroffene Kind dies
erlebt. Sowohl die verbalen als auch die nonverbalen Signale der Kinder haben dabei eine
enorme Bedeutung, weshalb wir Fachkrafte solchen Situationen individuell und mit einer
verstarkten Aufmerksamkeit begegnen und der Situation angemessen reagieren.
Intervention bedeutet dann zielgerichtet einzugreifen, um den Schutz der uns anvertrauten

Kinder zu gewahrleisten.



Wie intervenieren wir bei Erwachsenen?

Beobachten wir ein libergriffiges Verhalten, greifen wir je nach Situation ein, suchen das
Gesprach mit dem/der involvierten Erzieher*in, beziehen die Leitung mit ein und

dokumentieren den Vorfall

Die kollegiale Riickmeldung geschieht nachfolgenden Gesichtspunkten:

e Nicht vor den Kindern/den Eltern, sondern in einem 4 Augengesprach
e Hilfe anbieten und Moglichkeit geben aus der Situation herauszugehen

e Gesprache, kollegiale Beratung/Fallbesprechung

Im Falle von schwerwiegendem Ubergriffigem Verhalten einer Fachkraft wird die Situation
sofort beendet, da der Schutz des Kindes immer oberste Prioritat hat. AnschlieRend werden
sofort die Leitung und der Trager informiert. Der Vorfall wird schriftlich dokumentiert und
nach dem vorgegebenen Verfahren des Verbundes gehandelt (siehe Flussdiagramm im
Anhang).

Ist die Leitung betroffen, ibernimmt die stellvertretende Leitung die weitere

Vorgehensweise.

2.2.3 Gewalt unter Kindern

Zu einer umfassenden Auseinandersetzung innerhalb des Kinderschutzes in unserer
Kindertagesstitte gehért es auch, das Thema Grenzverletzung, Ubergriffigkeit und sexuelle

Ubergriffigkeit unter Kindern in den Blick zu nehmen.

Grenzverletzung:

Madchen und Jungen erfahren in der Kindertagesstatte sowohl gemeinsame Nahe, als auch
konflikthafte Situationen, bei denen sie sich gegen andere behaupten und durchsetzen
miussen. Kinder wollen sich ausprobieren und nicht nur ihre eigenen Grenzen, sondern auch
die Grenzen anderer Kinder ausloten. Es gehort zur kindlichen Entwicklung dazu, dass es in
diesem Miteinander zu Grenzverletzungen kommt. Diese geschehen meist nicht bewusst,
sondern zufallig und spontan und zeigen sich je nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes
unterschiedlich. Ob es sich um eine Grenzverletzung handelt ist von der jeweiligen Situation

und dem individuellen Erleben des Kindes abhangig.

Beispiele:



Uber andere Kinder abwertend in deren Anwesenheit sprechen oder fliistern

Beim gemeinsamen Spielen (Raufen) kommt es zu unabsichtlichen ,Verletzungen”
(z.B. unabsichtlicher Tritt ans Bein)

Kind nimmt einem anderen Kind ein Spielzeug weg (Grenzen testen- einmalig)
Toilettentir wird einfach gedffnet, wahrend sie besetzt ist

Namen verdndern (Reime erfinden, verunglimpfen)

Missachtung der korperlichen Distanz (Umarmungen, Kiisse)

Stereotype AuRerungen (nur Madchen haben lackierte Nigel; du spielst mit Puppen,

du bist doch ein Junge)

Ubergriffigkeit:

Verglichen mit Grenzverletzungen stellen Ubergriffigkeiten bewusste und gezielte

Handlungen dar, bei denen die Grenzen anderer Kinder verletzt werden.

Korperliche Aggression (schlagen, boxen, beiRen...)

Beleidigungen und Fakalsprache

Kinder erpressen andere, ,,wenn... dann”

Auferlegtes Schweigegebot und verbale Drohungen z.B. ,Sag’s niemanden, sonst...”
Grenzen werden wissentlich iberschritten z.B. Toilettentiir wird wiederholt
geoffnet, obwohl das Kind es nicht mochte

Mobbing (Kind ausgrenzen z.B. wegen anderer Nationalitat, sozialem Status,

Aussehen oder Sprache)

Sexuelle Ubergriffigkeit:

Sexuelle Ubergriffe sind sexuelle Handlungen, die wiederholt, massiv und/oder gezielt die

personlichen Grenzen anderer Kinder verletzen. Dabei werden Regeln, Absprachen und

Grenzsetzungen von dem Ubergriffigen Kind (ibergangen.

Ein sexueller Ubergriff kann auch im Uberschwang stattfinden, wenn Kinder im Rahmen ihrer

kindlichen Sexualitdatsentwicklung nicht erkennen, dass sie sich grenzverletzend verhalten.

Beispiele Sexuelle Ubergriffigkeit:

Wiederholtes und bewusstes Missachten/Uberschreiten der Intimsphére der
anderen

Ein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Kérperoffnung (z.B. Scheide, Po,
Penis)

Fordert Spielpartner auf Praktiken der Erwachsenen Sexualitat auszuiiben



e Andere zu Doktorspielen nétigen, Gberreden, zwingen (Machtausibung,
Altersgefalle)
e Bewusst eingesetzte sexualisierte Sprache

o Auferlegtes Schweigegebot und verbale Drohungen z.B. ,Sag’s niemanden, sonst...”

Pravention

In unserer Kindertagesstatte gibt es sowohl Regeln, die gemeinsam mit den Kindern
erarbeitet werden, als auch Regeln, die von uns als Erzieherinnen im Rahmen unserer
padagogischen Arbeit gesetzt werden. Diese Regeln sind allen Kindern bekannt und werden
regelmalig in Stuhlkreisen und Kleingruppenarbeiten wiederholt und besprochen (z.B. Es
wird keinem Kind weh getan). Auch hinsichtlich sexueller Verhaltensweisen gibt es klare
Regeln.

Um unserem Schutzauftrag gerecht zu werden, ist es unser Ziel alle Kinder unserer
Kindertagesstatte gleichermalien zu starken, d.h. ihre eigenen Grenzen und die Grenzen
anderer wahrzunehmen, zu respektieren und ihnen bei Grenziiberschreitungen oder

Ubergriffen Handlungskompetenzen aufzuzeigen.

Wie starken wir die Kinder?

In verschiedenen Settings ermutigen wir die Kinder jederzeit Bediirfnisse, Gefiihle und

Befindlichkeiten durch Ich-Botschaften mitzuteilen (Stuhlkreis, Morgenkreis, Gesprache)

e Kinder ermutigen Grenzen zu setzen wie zum Beispiel: ,,NEIN“, ,,Halt, Stopp, ich mag
das nicht!“ (Rollenspiele, Handpuppen, Kinderbiicher, digitale Medien)

e Kinderrechte thematisieren

o Moglichkeit zur Teilhabe an wochentlich stattfindende Kinderkonferenzen

e Beschwerdemanagement fir Kinder (z.B. Beschwerdetafel ,Zitrone“)

e Regelmalige Erarbeitung und Besprechung von Gruppenregeln mit den Kindern
(Stuhlkreise)

e Korperwahrnehmung und Auseinandersetzung mit dem Korper (z.B. Korperteile
benennen durch Puzzle, Geschichten, Biicher)

e Geschitzte Riickzugsmoglichkeiten anbieten (Puppenecke und Spielnischen), um im
Spiel ihren Korper und den Korper anderer zu erfahren (Doktorspiele)

e Offene Fragen beantworten und dem Wissensdrang der Kinder nachgehen

e Beziehungs- und Vertrauensarbeit (Kinder sollen lernen ihr Schamgefihl
wahrzunehmen und gegeniiber anderen zu duRern, achtsamer Umgang mit Ndhe

und Distanz)
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e Kinder unterstiitzen, ihre Geschlechtsidentitdt zu erkennen (Unterschiedlichkeit

zwischen Jungen und Madchen)

Intervention

Ob es sich bei Verhaltensweisen um Grenziiberschreitungen oder Ubergriffigkeiten handelt,
hangt nicht nur von der jeweiligen Handlung ab, sondern auch wie das betroffene Kind dies
erlebt. Sowohl die verbalen als auch die nonverbalen Signale der Kinder haben dabei eine
enorme Bedeutung, weshalb wir Fachkrafte solchen Situationen individuell und mit einer

verstarkten Aufmerksamkeit begegnen.

Wie intervenieren wir bei Kindern?

Bevor es zu einem Eingreifen seitens der Erzieher/innen kommt findet immer ein Abwéagen
der Situation statt. Beobachtet die Erzieherin, dass die Situation unter den Kindern nicht
selbst geklart werden kann, gibt sie Hilfestellung und Unterstiitzung. Werden Grenzen
anderer Kinder wiederholt verletzt oder kommt es zu bewussten Ubergriffigkeiten, erfolgt
eine Intervention seitens der Erzieher/innen. Intervention bedeutet dann zielgerichtet
einzugreifen, um den Schutz der uns anvertrauten Kinder zu gewahrleisten.

Wichtig ist hierbei Ruhe zu bewahren und ein lberstirztes Handeln zu vermeiden. Wir
achten darauf, Bagatellisierung und Dramatisierung zu vermeiden und konzentrieren uns auf

folgendes:

e Direktes Unterbrechen der Situation und bei jeglicher Art von Gewalt sofortige
Trennung vom passiven und aktiven Kind

e Benennen, warum die Situation unterbrochen wird

e Zuwendung zum passiven/betroffenen Kind (Schutz, Trost und Starkung)

e Zuwendung zum aktiven/Ubergriffigen Kind (Grenzsetzung, Klarheit und Zutrauen)

e Bei Bedarf spricht die Erzieherin/der Erzieher mit den unbeteiligten Kindern der
Gruppe, um die Geschehnisse zu klaren oder aufzuklaren

e Dokumentation der Ubergriffigkeit (Vermerk ins Gruppenbuch mit Datumsangabe)

e Die Erzieher/innen geben Informationen des Vorfalls an die Einrichtungsleitung und
die Teamkolleginnen weiter

e Die Eltern der beteiligten Kinder werden noch am gleichen Tag Uiber die
Geschehnisse informiert

e Bei wiederholter Missachtung der Regeln und Grenzen folgen klar definierte
Malnahmen Uber einen festgelegten Zeitraum (diese sind nicht gegen das

Ubergriffige Kind gerichtet, sondern eine Hilfe zur Verhaltensdanderung)
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e |n der Teamsitzung findet unter Einbindung der Leitung ein Austausch und Gespréach
statt und nach Bedarf wird ein Termin fiir eine kollegiale Fallbesprechung festgelegt

e Die Erzieher/innen richten ihre Aufmerksamkeit verstarkt auf die involvierten Kinder
und beobachten diese genauer

e Im Rahmen einer kollegialen Fallbesprechung werden geeignete padagogische
MaBnahmen und weitere Handlungsoptionen im gesamten Team besprochen und
Ziele formuliert

e Die Eltern werden zeitnah zu einem Elterngesprach eingeladen, um sich mit ihnen
Uber das aktuelle Verhalten des Kindes auszutauschen, Hilfestellung und

Unterstiitzung anzubieten und Uber weitere Vorgehensweisen zu sprechen

Handlungsplan und Gesprachsfiihrung mit involvierten Kindern

e Angenehme, ungestorte Atmosphare schaffen (Zeit geben)

e Auf Augenhohe des Kindes gehen, angemessener Blickkontakt, verbale und
nonverbale Kommunikationsformen (langsames Sprechen)

e Aufmerksames, emphatisches, aktives Zuhoren und Interesse an ihren Erfahrungen
und ihren Sichtweisen zeigen

e Dem Kind Glauben schenken und es frei berichten lassen (keine Schuldzuweisung,
»ich beschitze dich und bin fiir dich da“, keinen Druck auf das Kind austiben)

e Wiederholung des Gesagten vom Kind und eventuelles Nachfragen, wenn etwas
unklar ist (W-Fragen, um den Kind Riickmeldung zu geben und Geflihle benennen)

e Das Kind nicht bedrangen. Respektieren, wenn ein Kind nichts mehr erzahlen
mochte (ICH-Botschaften senden, sensible Wahrnehmung der kérperlichen und
seelischen Verfassung)

e Deutlich das Ende eines Gespriches markieren und den Ubergang in die
Alltagssituation schaffen

e Dem Kind signalisieren, dass es jeder Zeit (iber sein Anliegen/lber seine Gefilihle
sprechen kann und es im Alltag gesehen wird

o Kindern wird gesagt, dass die Eltern tber die Geschehnisse informiert werden

Wie intervenieren wir im Fall von sexueller Ubergriffigkeit?
e Bei sexuellen Ubergriffen kommt es immer zu einer Intervention
e Geeignete MalBnahmen werden festgelegt und mitgeteilt
e Beim Nicht-Einhalten der Regeln und Grenzen folgen sofortige Sanktionen lber
einen festgelegten Zeitraum
e Bei Bedarf spricht die Erzieher*in mit den in den Vorfall involvierten Kindern, um

die Geschehnisse zu klaren oder aufzuklaren
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e Die Erzieher*innen geben Informationen des Vorfalls an die Einrichtungsleitung,
welche unverziiglich den Trager informiert, und die Teamkolleginnen weiter

e Dokumentation der sexuellen Ubergriffigkeit (Vermerk ins Gruppenbuch, bei
Verletzungen Erstversorgung und Vermerk ins 1.Hilfe Buch bzw. den Notarzt
rufen, Beobachtungsbogen vom Jungendamt Rhein-Pfalz-Kreis)

e Zum Schutz der involvierten Kinder und Familien werden nur Eltern der
beteiligten Kinder noch am gleichen Tag liber die Geschehnisse informiert. Sollte
die Situation dies erfordern, findet noch am gleichen Tag ein personliches
Gesprach statt

e In der Teamsitzung findet unter Einbindung der Leitung ein Austausch und
Gesprach statt und nach Bedarf wird ein Termin fir eine kollegiale
Fallbesprechung festgelegt

e Im Rahmen einer kollegialen Fallbesprechung werden geeignete padagogische
MalRnahmen und weitere Vorgehensweisen im gesamten Team besprochen und
Ziele formuliert

e Die Erzieher*innen richten ihre Aufmerksamkeit verstarkt auf die involvierten
Kinder und beobachten diese genauer

e Die Eltern werden zeitnah zu einem Elterngesprach eingeladen, um sich mit
ihnen Uber das aktuelle Verhalten des Kindes auszutauschen, Hilfestellung und
Unterstlitzung anzubieten und liber weitere Vorgehensweisen zu sprechen

e Bei Ubergriffigkeit miissen alle Kinder wissen, welche MaRnahmen ergriffen

werden (kein Stigma dem Kind gegenliber)

Bei libergriffig und sexuell libergriffig aktiven Kindern wird zusatzlich zu den vorab

genannten Punkten deutlich von der Erzieherin Stellung bezogen:

,Das ist nicht in Ordnung, was du hier gemacht hast” (Kritik an der Handlung und
nicht an dem Kind!)

Aktives Zuhoren und offene Fragen

Am Ende des Gespraches werden Uber die Konsequenzen gesprochen, die sich
daraus fiir das Kind ergeben und zeitlich begrenzte Zielvereinbarungen getroffen

Die intervenierenden MaBnahmen werden dem Kind mitgeteilt
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3. Konzeptionelle Grundlagen unserer Kindertagesstatte

3.1. Haltung

Taglich erleben wir als Erzieherinnen, wie unsere Kinder Erlebnisse, Erkenntnisse und
Erfahrungen verarbeiten. Dabei wiederholen sie nicht einfach nur Eindriicke, sondern sie
finden ihre eigene Bedeutung fiir Dinge und Zusammenhange und driicken diese mit ihrer

eigenen Sprache aus.

Kinder haben also ihre ganz eigene Weise zu sehen, zu denken und zu empfinden, sie
gestalten sich ein eigenes Kinderleben, eine eigene Kinderwelt.

Unsere Aufgabe ist es, diese wahrzunehmen, zu respektieren und zu schiitzen. Dabei ist uns
wichtig, dem Kind seine gemachten Erkenntnisse und Erfahrungen zu lassen, aber auch den
eigenen Erfahrungsschatz als Erwachsene anzubieten und die Inhalte unserer Kultur
weiterzugeben.

Kindergartenkinder missen greifen, um zu begreifen. Deshalb erméglichen wir ihnen
vielfaltige Sinneseindriicke und einen geschitzten, kindzentrierten Lebensraum. Dadurch
bekommen sie die Moglichkeit, nach ihrem eigenen, zeitlichen Rhythmus ihrem natirlichen
Bildungsdrang nachzugehen und in der Auseinandersetzung mit der Umwelt

Lernerfahrungen zu machen.

3.2. Bild vom Kind

,Der Prot. Kindergarten ist ein Ort, der zur Verbesserung der Lebenssituation von Kindern
und Familien beitrdgt. Als Kindergartenteam und Kirchengemeinde gehen wir von der
Botschaft des Evangeliums aus, Kinder in die Mitte zu holen und ihr Leben in Obhut zu
nehmen.

Wir schitzen, was die Starke der Kinder ausmacht:

Ihre Neugierde und Spontanitiit, inre Phantasie und Kreativitdt, ihr Vertrauen, ihre
Lebensfreude, ihren Lerneifer und ihren Eigensinn.

Das ist der bleibende Auftrag Jesu an seine Gemeinde. Denn jeder, der mit Kindern lebt oder

mit ihnen arbeitet, geht mit dem Schatz anvertrauten Lebens um.

Prot. Kindergartenarbeit bedeutet nicht mehr, aber auch nicht weniger.”
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3.3. Beteiligungsverfahren

Im Rahmen unserer institutionellen Moglichkeiten werden Kinder und Eltern in unserer

Kindertagesstatte in die Entscheidungen und Prozesse mit einbezogen.

Kinder haben ein Recht auf Partizipation. Dies ermoglicht ihnen sich selbstwirksam zu
erleben und férdert Lern- und Entwicklungsprozesse
Aufgrund unterschiedlicher Alters- und Entwicklungsstande der Kinder setzen wir dafir

verschiedene Methoden ein, z.B.:

e Freie Wahl des Spielortes, der Spielpartner
e |nhalt des Portfolios selbst bestimmen
e Kinderkonferenz

e Beschwerdemanagement fiir Kinder

Ein gewollter und unverzichtbarer Bestandteil unserer Arbeit ist auch die Zusammenarbeit

mit den Eltern der betreuten Kinder, sowie deren Beteiligung, z.B.:

e Enge Zusammenarbeit mit dem Elternausschuss und monatliche Treffen

e Entwicklungsgesprache, bei denen sich Erzieher und Eltern iber die Entwicklung des
Kindes und die aktuellen Lebensumstdnde der Familie austauschen

e Eltern haben die Moglichkeit ihre Ressourcen einzubringen

e Mitorganisation bei Festen und Gottesdiensten

e Zusammenarbeit bei Erstellung von Konzepten

e Beschwerdemanagement fir Eltern

e Elternbefragung durch den Trager

3.4. Beschwerdemaoglichkeiten fiir Kinder

Eine Beschwerde von Kindern ist eine UnzufriedenheitsdauRerung (Verhalten eines anderen
Kindes, Regeln, fehlendes Spielmaterial etc.). Sie kann verbal und nonverbal (Weinen,
Traurigkeit, Aggressivitat, Wut oder Zurilickgezogenheit) geduflert werden.

Wir achten im Alltag auf alle Signale der Kinder, die eine Beschwerde als Ausléser haben
konnen und gehen sensibel, individuell und altersentsprechend auf diese ein. Die Belange
der Kinder werden ernst genommen und wir suchen gemeinsam nach Lésungen.

Die Kinder sind hierbei selbstwirksam. Sie haben in einem vorgegebenen Rahmen Einfluss
auf ihr unmittelbares Umfeld. Sie werden von uns wahrgenommen und erfahren, dass auch

sie etwas verandern konnen.
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Uns ist es wichtig den Kindern Ihre Rechte aktiv nahezubringen und machen sie zum
Weltkindertag und im Alltag regelmaRig zum Thema.

Jedes Kind kann Uber sich selbst bestimmen. ,Ich mag das” — oder — ,,Halt — STOP — ich mag
das nicht!“

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres werden die Gruppenregeln mit der neu gebildeten
Gruppe erarbeitet. Diese werden jede Woche gruppenintern wiederholt, besprochen und
evtl. verandert.

Manche Regeln sind jedoch nicht zu verdandern (niemand darf Kinder verletzen, niemand
darf mir die Hose runterziehen, niemand darf mir etwas in Kérperéffnungen stecken, etc.)!

Wo kdnnen die Kinder ihre Beschwerde duflern?

e Beschwerden kénnen bei allen Erzieherinnen geduBert werden -> jedes Kind hat eine
andere Vertrauenserzieherin

e Beschwerden kénnen im Stuhlkreis mitgeteilt werden

e Beschwerden kénnen bei den Eltern gedulRert werden. Die Eltern leiten diese dann
an den Kindergarten weiter (personlich oder schriftlich liber die Beschwerdetafel ->
je nach Wunsch des Kindes)

e 1 Malin der Woche findet eine Kinderkonferenz statt. Die Teilnahme ist freiwillig!

e Beschwerden, die sofort geklart werden missen (Kind wurde geschlagen, ...) werden

an die Erzieherin gerichtet, die sich im Spielbereich des Kindes aufhalt

Um Beschwerden sichtbar zu machen, kdonnen die Kinder ein Bild malen oder eine Erzieherin
bitten, es aufzuschreiben. Dies wird dann an der Beschwerdetafel (,,Zitrone”) befestigt.

An der wochentlich stattfindenden Kinderkonferenz kénnen alle Kinder
gruppenibergreifend teilnehmen. Hier werden die Beschwerden der Beschwerdetafel
gemeinsam demokratisch bearbeitet. Jedes Kind kann seine Ideen duRern und gemeinsam
eine Losung erarbeiten. Eine Erzieherin ist hierbei unterstitzend anwesend. Nur wenn nétig,
greift sie ein.

Nur Kinder, deren Selbstbewusstsein durch Handlungsstrategien gestarkt wird, kdnnen sich
durch solche erlernten Fahig und Fertigkeiten als wertschatzend und selbstwirksam erfahren

und sich vor Ubergriffigem Verhalten durch andere Kinder schiitzen.

3.5. Praventive Zusammenarbeit mit Eltern

Die Kindertagesstatte bietet den Eltern verschiedene Moglichkeiten der Praventionsarbeit
an. Eine aktive Mitarbeit der Eltern ist dabei eine grundlegende Voraussetzung. In

regelmaligen Abstianden — oder nach Bedarf — finden statt:
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e Themenelternabende (auch mit externen Referenten)
e Elterngesprache
e Tir-und Angelgesprache

e RegelmaRige Treffen mit dem Elternausschuss

Aullerdem stellen wir den Eltern unsere verschiedenen Konzepte zum Thema zur Verflgung:

e Kita-ABC
e Schutzkonzept

e Beschwerdeverfahren fur Eltern

Allem voran gibt es aber Hausregeln, an die sich nicht nur das Personal, sondern auch die

Elternschaft unserer Einrichtung halten missen:

e Aus datenschutzrechtlichen Griinden werden Fotos und Aufnahmen ausschlieBlich
von der pad. Fachkraft im Rahmen ihrer Arbeit gemacht. (Ausnahme sind
Familienfeste und Gottesdienste, hier kdnnen die Eltern Fotos machen)

e In der gesamten Einrichtung gilt fir Eltern Handyverbot

e Beschwerden oder Vorkommnisse in der Kita werden nicht iber soziale Netzwerke
(z.B. WhatsApp) nach auBen getragen

e Es werden keine Familien oder Kinder in unserer Kita ausgegrenzt

e Pad. Fachkraften ist es nicht gestattet ihr Handy fiir private Zwecke in der Gruppe zu
benutzen

e Inunserem Haus legen wir Wert auf einen respektvollen Umgang miteinander
(wertschatzende und gepflegte Kommunikation)

e Eltern helfen ausschlieRlich ihren eigenen Kindern bei Pflegesituationen

3.6. Bauliche Gegebenheiten

In unserer Kita arbeiten wir mit einem teiloffenen Konzept. Die Gruppenraume wurden mit
Beteiligung der Kinder in Schwerpunktraume umgestaltet. Die Kinder nutzen die Rdume nach
ihren individuellen Interessen und Bediirfnissen. Sie sind gut einsehbar und lbersichtlich,
kommen aber auch durch verschiedene Riickzugsecken dem kindlichen Bediirfnis nach

ungestorten Spiel nach.

Im §22 SGB VIII Abs 2 steht, Kindertageseinrichtungen sollen die Entwicklung der Kinder zu

eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personen fordern. Daher ist es wichtig,
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den Kindern Rdume und Bereiche zu 6ffnen, in denen sie sich frei bewegen und
eigenverantwortliches Handeln lernen und ausprobieren kénnen. Im selbstbestimmten Spiel
lernen Kinder, sich zu behaupten, die eigenen Bedlirfnisse wahrzunehmen und fiir sie
einzustehen. Sie entwickeln Fahigkeiten und Fertigkeiten und lernen, diese selbst
einzuschatzen. Eigenverantwortliches Handeln und Gelerntes in andere Situationen zu

Ubertragen ist die Basis flir gute Praventionsarbeit.

Voraussetzungen:

e Kinder kennen die Regeln fiir die jeweiligen Bereiche

e Das Bespielen der Bereiche ist auf eine bestimmte Anzahl an Kindern begrenzt

e Die Erzieher*in schaut regelmaRig nach den Kindern und tberpriift mit ihnen die
Einhaltung der Regeln

e Der Personalschlissel lasst eine Aufteilung der Kinder zu

Unsere Eingangstir ist ausschlieRlich wahrend der ,,Bringzeit” von 7.00 bis 9.00 Uhr ,offen”.
Danach missen Besucher klingeln, um in die Einrichtung zu gelangen Beim Verlassen der
Kindertagesstatte kénnen Erwachsene die Ein- bzw. Ausgangstiirmit einem elektrischen

Turoffner 6ffnen, der nicht fir die Kinder zuganglich ist.

Die Teilzeitkinder werden um 12.00 Uhr vom Fachpersonal den Eltern an der Eingangstir

Ubergeben.

Schwerpunktrdume (Gruppenrdume) mit Nebenrdumen

Bei Anwesenheit des padagogischen Fachpersonals kdnnen Eltern und andere Personen

diese Raume betreten.

Flur, Eingangsbereich, AuRengelande:

e Der Flur kann nach der ,,Bringzeit” von Kleingruppen bespielt werden

o Das AuRengeldande nutzen die Kinder erst, wenn padagogisches Fachpersonal mit im
Garten ist (Ausnahmeregelung gibt es fir Vorschulkinder)

e Korpererkundungen (wie z.B. Hose herunterziehen, Doktorspiele...) in Verstecken
sind im Garten nicht erlaubt

e Beim Wasserspiel im Garten sind die Kinder mindestens mit einem Hoschen
bekleidet

e Die Lager der Kinder im AufRenbereich stehen unter besonderer Aufmerksamkeit des

Fachpersonals
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Der Gartenbereich ist grofRtenteils durch einen Sichtschutz am Zaun geschitzt
Sobald Personen Dienstleistungen wie z.B. Rasen mahen, Essenslieferungen etc.
erbringen, behilt eine pad. Fachkraft den Uberblick dariiber, wo und wie lange sich
diese Personen im Haus aufhalten

Eltern kénnen sich in diesem Bereich wahrend der Bring- und Abholzeit aufhalten

Bereiche mit hoher Intimitat:

Toiletten und Wickelbereich:

Diese Raume sind besonders geschiitzte Bereiche und stehen unter aufmerksamer

Beobachtung des Fachpersonals:

Wir schiitzen einerseits das Bedlirfnis und das Recht des Kindes seine Intimsphare nach

seiner individuellen Entwicklung zu gestalten. Signalisiert das Kind, dass es Hilfe beim

Toilettengang benétigt, kommt die Erzieherin dem Wunsch nach.

Andererseits ist uns als Erzieher*in wichtig Grenzsituationen unter Kinder und Erwachsenen

sensibel wahrzunehmen und entsprechend einzugreifen

In diesen geschiitzten Bereichen kénnen sich die Kinder hinter einem Vorhang
eigenstandig umziehen

An den Wickeltischen bestimmt das Kind, ob andere Kinder bei der Wickelsituation
zuschauen dirfen

Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zu allen Kindertoiletten
im ganzen Haus. (Hinweisschild hangt sichtbar vor der Waschraumtiir)

Wickeln Eltern ihre Kinder im Wickelbereich oder begleiten ihr Kind beim
Toilettengang, muss das Fachpersonal dariiber informiert werden

Es haben keine fremden Personen (z.B. Handwerker) Zugang zum Badbereich, wenn
sich dort Kinder aufhalten. Das Fachpersonal behilt die Ubersicht dariiber, wer sich
im Haus befindet (An- und Abmeldung erforderlich) und achtet darauf, dass wenn
die Kinder auf die Toilette miissen, diese Personen den Badbereich umgehend
verlassen und erst im Anschluss ihre Arbeit wiederaufnehmen

An jeder Tur der Kindertoilette sind zweifarbige Pappscheiben(rot-griin) angebracht.
Hier kdnnen die Kinder selbstbestimmt ihre Intimsphare wahlen. Die griine Seite gibt

den Kindern an, dass die Toilette frei ist — die rote, dass die Toilette besetzt ist
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Schlafbereich:

Der Schlafraum ist der ruhigste aber auch der abgelegenste Raum unserer Kita. Durch ein

Sichtfenster zwischen dem Schlafraum und der Kleinstkindtoilette ist er jederzeit fiir das

Fachpersonal einsehbar.

Nur fiir

Jedes Kind hat seine eigene Matratze, die im Bettenschrank gelagert wird

Die Kinder konnen ihrem natdrlichen Schlafbediirfnis nachkommen

Die Kinder behalten mindestens ihre Unterhose bzw. ihre Windel beim Ruhen und
Schlafen an

Der Schlafraum wird niemals abgeschlossen

bei U-3 Kindern ist immer eine Erzieher*in wahrend der gesamten Ausruhphase im
Schlafraum anwesend. Bei U-3 Kindern ist die dauerhafte Anwesenheit einer
padagogischen Fachkraft nicht erforderlich. In diesem Fall wird ein Babyphon mit
Sichtfunktion eingeschaltet. Praktikanten*innen dirfen nicht alleine mit den Kindern
in den Schlafraum (Ausnahme Berufspraktikanten gegen Ende des Praktikums)
Praktikanten*innen dirfen nicht alleine mit den Kindern in den Schlafraum
(Ausnahme Berufspraktikanten gegen Ende des Praktikums)

Wenn Eltern ihr Kind abholen mdchten, es aber noch schlaft, dann holt das
Fachpersonal das Kind aus dem Schlafraum, sofern sich dort noch andere schlafende
Kinder befinden. Die Eltern warten so lange vor der Gruppe

Bei Reparaturen ist dieser Bereiche fiir die Kinder gesperrt

das Personal zugangliche Raumlichkeiten

Teamzimmer

Personaltoiletten

Putzkammer (jederzeit abgeschlossen)
Kiche

Materialkammer

Nebenraum des Turnzimmers

Speicher
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3.7. Aufsichtspflicht

Die padagogischen Fachkrafte achten darauf, dass den Kindern weder durch Erwachsene,

durch sich selbst oder durch andere Kinder Schaden zugefiigt wird.

Sobald das Kind einer Erzieher*in Gibergeben wurde, beginnt die Aufsichtspflicht und endet
damit, wenn eine sorgeberechtigte oder abholberechtigte Person das Kind abholt. Die
padagogischen Fachkrafte sind dazu verpflichtet, das Kind keinen unbefugten Personen oder
auch Kindern/Geschwistern unter 14 mitzugeben. Dies gilt auch, wenn nach dem Ermessen

der Erzieherin der Schutz des Kindes gefahrdet ist.

Den pddagogischen Fachkraften obliegt die Aufsichtspflicht tber die ihnen anvertrauten
Kinder wahrend der Zeit ihres Aufenthaltes in der Kindertagesstatte, einschlieBlich der

Ausfllge, Spaziergange und Besichtigungen.

Bei gemeinsamen Veranstaltungen der Kindertagesstatte mit Angehorigen der Kinder

verbleibt die Aufsichtspflicht bei den Eltern, deren Kinder anwesend sind.

3.8. Sexualpadagogisches Konzept

Was verstehen wir unter kindlicher Sexualitat?

Wir verstehen unter Sexualitdt ein menschliches Grundbediirfnis, das uns von Geburt an ein
Leben lang begleitet. Dabei ist die kindliche Sexualitdat ganz wesentlich von der

Erwachsenensexualitdt zu unterscheiden.
Kindliche Sexualitat ist:

e egozentrisch, das heilkt auf sich bezogen

e spontan und spielerisch

e nicht zielgerichtet, das heiRt nicht auf den Genitalbereich bezogen
e st das Bedlirfnis nach Liebe, Nahe und Zartlichkeit

e Korpererleben mit allen Sinnen

e Kinder verstehen unter Sexualitat kein sexuelles Handeln

Die psychosexuelle Entwicklung des Kindes beginnt mit der Geburt. Erste Kérpererfahrungen
erlebt der Saugling mit seinen Bewegungen, Handlungen und mit seinen Geflihlen. Kinder bis
zum 3. Lebensjahr leben ihre Sexualitat unbefangen, spontan und auf sich selbst bezogen
aus. In der Regel entwickeln die Kinder in diesem Alter ihre Geschlechtsidentitat, sie wissen,

dass Jungen einen Penis und Méadchen eine Scheide haben.
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Mit zunehmendem Kindergartenalter bilden Kinder ihre geschlechtliche Identitat immer
weiter aus. Sie wissen, dass sie ein Madchen oder ein Junge sind und dass ihr Geschlecht
nicht mehr veranderbar ist (Geschlechterkonstanz). Sie haben grof3e Freude am
Zusammenspiel mit anderen und erforschen zunehmend den eignen Kérper und den Kérper
anderer Kinder. Sehr schnell stellen sie Unterschiede zwischen Mann und Frau fest und
verarbeiten diese in Rollenspielen (Doktorspiele).

Meist am Ende der Kindergartenzeit entwickeln Kinder ein Schamgefiihl und setzen ganz

individuelle klare Grenzen (z.B. es darf keiner mit mir auf die Toilette gehen).

Psychosexuelle Entwicklung ist von den kognitiven Reifungsprozessen nicht zu trennen, so
interessieren sich die Kinder in diesem Alter fir die Fortpflanzung und stellen viele Fragen
hierzu (z.B. Wie kommt das Baby in den Bauch?). Sie machen sich ihre eigenen Gedanken

und bekommen ihr erstes Wissen iber Zeugung, Schwangerschaft und Geburt.

Die psychosexuelle Entwicklung ist individuell und verlauft, wie bei jedem anderen

Entwicklungsbereich, nach eigenem Rhythmus, Temperament und Erfahrungen des Kindes.

Unsere Aufgabe ist es, jedes Kind in seiner psychosexuellen Entwicklung wahrzunehmen, zu
respektieren und zu schiitzen. Wir sind offen und geben den Kindern in einem geschitzten
Rahmen den nétigen Raum und die Zeit ihren Kérper unbefangen zu erleben. Wir als Team
reflektieren standig unsere Haltung und nehmen fachbezogene Fortbildungen wahr. Wir
respektieren und schatzen die Vielfalt der Familien und deren Lebensformen und beziehen

die Eltern in unsere Arbeit mit ein.

Wir Erzieher unterstitzen die Kinder, indem wir ihnen die Moglichkeit geben ihren Korper

bewusst zu erleben und wahrzunehmen:

Wir unterstitzen:

e die Freude und Neugier der Kinder am eigenen Korper, sowie am Korper anderer in
einem geschiitzten Rahmen auszuleben

e die Kinder darin, gute wie schlechte Gefilihle wahrzunehmen und zum Ausdruck zu
bringen

e ,Nein“sagen zu kdnnen und sich selbst zu schiitzen

e die eigenen Grenzen wahrzunehmen und zu benennen und Grenzen anderer zu
akzeptieren

e Kinder, ihr Schamgefihl bewusst wahrzunehmen und gegeniliber anderen zu dulRern

e Kinder, ihre Geschlechtsidentitdt zu erkennen, indem sie die Unterschiedlichkeit
zwischen Junge und Madchen erfahren und in die eigene Geschlechterrolle

hineinwachsen
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Wir kommen dem Bedirfnis nach Geborgenheit und Ndhe der Kinder nach

Dazu bieten wir den Kindern an:

Sinneswahrnehmungen in allen Bereichen: Horen, Riechen, Schmecken und Fihlen
(z.B. Massagen mit Igelballen, Experimente, (Stuhlkreis-) Spiele)

Uber Korperpuzzle, Bilderblicher und Geschichten sich mit ihrem Korper
auseinanderzusetzen, ihr Wissen zu erweitern und seine Funktionen kennenzulernen
in Gesprachen und Liedern das korrekte Benennen der Genitalien/Begriffe wie
Scheide, Penis, Hoden, kennenzulernen

Spiele zur Eigen- und Fremdwahrnehmung

N&dhe und Distanz nach ihrem personlichen Empfinden zuzulassen (z.B. selbst zu
entscheiden, von wem sie gewickelt werden mochten/wer sie abputzen darf)

in Gesprachskreisen und Projekten offen Fragen stellen zu kénnen sowie den Raum
und die Zeit eigene Vorstellungen lGber Zeugung, Schwangerschaft und Geburt zu
entwickeln

»Nein“ zu sagen und dies zu respektieren

durch Handpuppen und kleine Rollenspiele, Geflihle zu benennen und in
Kinderkonferenzen eigene Interessen zu formulieren

individuelle Grenzen zu setzen (z.B. ,Halt, Stopp, ich mag das nicht”)

Wir bieten den Kindern geschiitzte Riickzugsmoglichkeiten an, wie z.B. Puppenecke
und Spielnischen, um im Spiel ihren Kérper und den Kérper anderer zu erfahren

(Doktorspiele)

Wir schiitzen die Kinder vor Verletzungen ihrer Intimsphéare und vor Grenzverletzungen und

Ubergriffen (siehe auch Schutzkonzept Kindeswohlgefahrdung)

Wir bieten den Kindern einen geschiitzten Raum zur Wahrung ihrer Intimitat an

Wir bieten den Kindern einen geschitzten Raum, um Kérpererfahrungen zu machen
Wir gehen offen auf ihre Fragen und Wissbegierde ein

Wir sprechen offen lber ihre Geflihle, wobei wir gute und schlechte Gefiihle
benennen

Wir schiitzen die Kinder vor Verletzungen ihrer Intimsphére durch andere

Wir ermutigen Kinder sich abzugrenzen und ,, Nein“ zu sagen

Rickzugsraume stehen unter sensibler Beobachtung der Erzieher/innen
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Wir nehmen bewusst und sensibel die Spielsituationen wahr, in denen Kinder tiber
Sexualitat sprechen und Kérpererfahrungen austauschen und greifen bei

Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen sofort ein

Deshalb gibt es klaren Regeln bei Kérpererkundungs- und Doktorspielen, die mit den Kindern

besprochen sind und von ihnen eingefordert werden

Es wird niemandem die Hose heruntergezogen (bei Doktorspielen)

Es werden keine Gegenstande oder Korperteile in Kérperéffnungen gesteckt (Popo
Scheide, Penis, Mund, Ohren, Nase)

Wir respektieren die Grenzen des anderen, wenn er ,,Stopp“ sagt und etwas nicht
mochte

Es wird kein Kind verspottet, ausgelacht, ausgegrenzt

Es werden keine sexistischen Schimpfworte benutzt

Wir Erzieherinnen versuchen durch eine vorurteilsbewusste Erziehung mit den Kindern

geschlechterspezifisches Rollenverhalten zu hinterfragen:

Selbstreflexion:

Wir versuchen stereotype AuBerungen bei Kindern zu vermeiden
Wir hinterfragen mit den Kindern Rollenklischees und stereotypes Verhalten
Wir bieten vielfaltige Spielmaterialien fiir beide Geschlechter an

Wir bieten geschlechtsspezifische Angebote zur Geschlechtsidentitat an

Eine gute sexualpadagogische Entwicklungsbegleitung der Kinder kann nur in positiver

7’

Zusammenarbeit und in einem offenen, wertschatzenden Dialog mit den Eltern gelingen. Wir

nehmen die Vorbehalte, Angste und Fragen der Eltern ernst und machen unsere Arbeit

transparent.

Wir bieten fachbezogene Elternabende zur sexuellen Entwicklung der Kinder an
In Entwicklungsgesprachen wird die psychosexuelle Entwicklung -

Korperbewusstsein und Geschlechtsidentitat des Kindes angesprochen

Wir tauschen uns offen aus, wenn beim Kind ein besonderes Interesse an sexuellen

Themen und Aktivitdten zu beobachten ist

Wir respektieren kulturelle, religiose und vielfdltige Lebensformen der Eltern

Wir beziehen die Eltern in Entscheidungen und Verdanderungen des psychosexuellen

Konzeptes mit ein
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4, Einstellung und Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen

Die Personalauswahl:

Der Trager stellt durch ein geregeltes Einstellungsverfahren sicher, dass bei neuem

Mitarbeiter/Inn neben der fachlichen Qualifikation, auch eine personliche Eignung vorliegt.

Hospitation:

Die Einrichtungsleitung zeigt Bewerbern die sensiblen Raume des Hauses und erlautert

deren Regeln.

e kein Bewerber geht mit den Kindern auf die Toilette oder halt sich in Nebenrdumen
der Einrichtung auf

o Der Bewerber hilt sich nur in den Raumen auf; in der ein pad. Fachkraft anwesend
ist

Einarbeitung neuer Mitarbeiterin der Einrichtung

In unserer Einrichtung bekommt jede/r neue Mitarbeiter/in ein schriftliches
Eingewdhnungsmodell, sowie einen Paten in den ersten 3 Monaten als Ansprechpartner
zugeteilt. An diesen kann sich der neue Mitarbeiter bei Unklarheiten und offenen Fragen

wenden.

Zu Arbeitsbeginn handigt die Leitung dem Mitarbeiter das Schutzkonzept aus und vereinbart
einen Termin zur Besprechung. In dem Gesprach erfolgt die Einweisung in das
Schutzkonzept. Bei diesem Termin wird der Verhaltenskodex des Hauses unterschrieben. Der
Mitarbeiter wird darauf hingewiesen, wo der Ordner mit den Unterlagen ,Kinderschutz” mit
den dazugehorigen Unterlagen steht, und welches Jugendamt mit der aktuellen ,insoweit
erfahrenen Fachkraft” flir unsere Einrichtung zustandig ist. Zum personlichen Schutz erhalt

der/die neue Mitarbeiter*in die zustandigen Beratungsstellen ausgehandigt.

Dieser Verfahrensablauf gilt ebenso fir Berufspraktikanten/innen. FSJ Praktikanten/innen

erhalten die Unterweisung und das Schutzkonzept von der Leitung.

Die Einrichtungsleitung ist verantwortlich:

e dass alle Mitarbeiter mit dem Schutzkonzept vertraut sind

e dass die Datenschutzbestimmunen eingehalten werden

III

e fiir den Themenbereich ,Kindeswohl“ (erster Ansprechpartner)
e dass jeder Mitarbeiter die regionalen Hilfsangebote fir Kinder und Eltern kennt
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e fiir das Vorlegen eines erweiterten Filhrungszeugnisses alle 5 Jahre von den
Mitarbeitern

e fir die Zusammenarbeit mit der fachlichen Leitung des Verbundes zum Thema
Kinderschutz

o fir die Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements (unter der fachlichen Leitung
fir Qualitatsentwicklung des Verbundes)

e dass das Personal an Fort- und Weiterbildungen im Bereich
Kinderschutz/Kindeswohlgefahrdung teilnimmt

e fiir das Organisieren von Elternabenden zum Sexualpadagogischen Konzept,
Kinderschutz

e fir das Bereitstellen von Fachliteratur

e fir das Fiihren von Teambesprechungen

e fiir das Erarbeiten von Handlungsoptionen fiir die Mitarbeiter zum Thema
Kinderschutz

e fiir den Erhalt der Selbstverpflichtungserklarung durch den Verbund. Dieser soll
gelesen, verinnerlicht und in der praktischen Arbeit angewandt werden

e fir das jahrliche Durchlesen des Schutzkonzeptes und Verhaltenskodexes

5. Aufklarung und Aufarbeitung von Verdachtsmomenten bei
Kindeswohlgefdhrdung nach §8a SGB VIIi

5.1 Verdacht auf externe Kindeswohlgefahrdung

Zeigen sich den Fachkraften Auffalligkeiten mit Verdachtsmomenten auf
Kindeswohlgefahrdung auflerhalb der Einrichtung, tritt ein mit dem Trager und dem
Kreisjugendamt abgestimmtes Verfahren in Kraft (Ablaufdiagramm Rheinpfalz-Kreis). Hier ist
es uns wichtig, dass die Fachkraft zunachst ihre Beobachtungen dokumentiert
(Beobachtungsbogen Rheinpfalz-Kreis), die Leitung informiert und mit dem Team in einen
fachlichen Austausch geht. Die Leitung informiert den Trager. Das Team beobachtet sensibel
und aufmerksam. Bestatigen sich diese Verdachtsmomente, findet zunachst ein
Beratungsgesprach mit den Eltern statt (Gemeinsamer Unterstiitzungs- und Beratungsplan
Rheinpfalz-Kreis). Stellt sich in diesem Gesprach heraus, dass professionelle Hilfe notwendig
ist, wird die ,,insoweit erfahrene Fachkraft” kontaktiert. Mit Abstimmung dieser gestaltet

sich das weitere Vorgehen (Interner Beratungsplan Rheinpfalz-Kreis).

Werden dem Jugendamt Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung bekannt, so hat es
das Gefahrdungsrisiko zusammen mit den fiir das Kind zustandigen Einrichtungen
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einzuschatzen. Soweit der wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird, sind die

Personenberechtigten und das Kind in die Gesprache miteinzubeziehen.

Das Jugendamt hat die Moglichkeit der Familie passende , Hilfen zur Erziehung” anzubieten.
Diese Hilfen unterstiitzen die Familie dabei, die Kindeswohlgefahrdung abzuwenden und

nachhaltig eine Verbesserung der der familidren Situation zu erreichen.

Interne Bearbeitung der Kindeswohlgefahrdung

e Aufarbeitung und Reflektion der Situationen in Teambesprechungen

o ggf. Aufarbeitung mit den Kindern in verschiedenen Settings (siehe
sexualpadagogisches Konzept)

e Unterstltzungsangebote an betroffene Familien (intern wie auch extern)

e Zur Verfligung stellen von externen Beratungsstellen

5.2  Vermuteter Machtmissbrauch/Kindeswohlgefdahrdung von
Fachkraften

Der Schutz des Kindes steht an erster Stelle, aber auch der der betroffenen Fachkraft. Daher
werden alle MalBnahmen schriftlich dokumentiert.

Zeigen sich Verdachtsmomente oder grenziiberschreitendes Verhalten, ist immer zuerst die
Leitung der Kindertagesstatte zu informieren. Dies kann durch Mitarbeiter*innen, Kind und
Eltern geschehen. Das weitere Vorgehen entspricht dem ,Verfahrensablauf bei vermutetem

Machtmissbrauch durch Fachkrafte in Institutionen” des Paritatischen (siehe Anhang).

Bei begriindetem Verdacht:

e Freistellung der Fachkraft
e Ggf. Strafanzeige

e Transparenz gegenliber Eltern und Mitarbeitern

Mogliche weiter Mallhahmen:

e Fiir Kinder und Eltern: Beratungsangebote z. B. Vermittlung an Beratungs- und
Therapiestellen (siehe Anhang: Kontaktdaten Beratungsstellen)

e Elterninformationen durch z. B. Elternabend, Gruppengesprache...

e Fiir das Team: Supervision, Teambesprechungen

e Fiir den Trager: Uberpriifung der vorhandenen Konzepte und Strategien

e Fir die Offentlichkeit: Presseinfo durch den Triger
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6. Gesetzliche Grundlagen

UN-Kinderrechte

Grundgesetz (GG)

Blrgerliches Gesetzbuch (BGB)

Sozialgesetzbuch (SGB), Kinder- und Jugendhilfegesetz

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG), Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von

Kindern und Jugendlichen

Jungendschutzgesetz

Strafgesetzbuch (StGB)

Kindertagesstattengesetz RLP

Arbeitsrecht (Regelungen finden sich in unterschiedlichen Rechtsquellen)

§4 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)

7. Anhang

Ablaufverfahren des Rheinpfalzkreises

e Ablaufdiagramm

e Beobachtungsbogen

e Interner Beratungsplan
e Unterstltzungsplan

e Zielvereinbarung
Verfahrensablauf bei vermutetem Machtmissbrauch durch Fachkrafte in Institutionen
Einschatzskala Kindeswohlgefahrdung in Kindertagesstatten
Protokollmuster der Einrichtung
Ablauf Fallbesprechungen
Handlungsplan bei Personalausfallen im Verbund

Selbstverpflichtungserklarung zum Kinderschutz im Verbund und Verhaltenskodex: Schutz

vor (sexualisierter) Gewalt und Missbrauch im Bereich Kindertageseinrichtungen
Ubersicht der Beratungsstellen fiir Erzieher

Ubersicht der Beratungsstellen fiir Eltern
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