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ABLAUF IN DER EINRICHTUNG

* Einarbeitung und Aufgabenklarung erfolgt durch Leitung vor Ort

e Leitung der Einsatzkita ist weisungsbefugt

* Am letzten Tag des Einsatzes fiihrt die Leitung der Einsatzkita ein
Riickmeldegesprach Gber die konkrete Tatigkeit vor Ort

* Die Mitarbeitenden konnen nach Einarbeitung gemal der entsprechenden
Qualifizierung Frih-, Mittel- und Spatdienst vertreten

* Die Springer-Mitarbeiter:in nimmt an Teambesprechungen teil

e Die Springer-Mitarbeiter:in GUbernimmt keine Eingew6hnungen und

* Die Springer-Mitarbeitern tbernimmt keine Bildungs- und Lerndokumentation
und flahrt keine Elternarbeit durch

* Bei Erkrankungen ist die Leitung lber die Arbeitsunfahigkeit zu informieren nach
den Regularien der Einsatzkita
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* Erkrankungen Uber 14 Tage meldet die Leitung an die Pad. Gesamtleitung AN
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REGELUNGEN: ALLGEMEINES

* Springer-Mitarbeiterin erhalt keinen Schlissel der Einrichtung

* Esdurfen keine Mehrstunden anfallen, die Springer-Mitarbeiter:in darf
innerhalb einer Woche nicht tUber die vertraglich festgelegte Zeit hinaus arbeiten

e Die Springer-Mitarbeiter:in nimmt nicht an Teamfortbildungen etc. in der
Einsatzkita teil

 Die Teilnahme an Personal- und Mitarbeiterversammlung sowie an den
Springertreffen ist zu ermoglichen

* An Schlietagen/Planungstagen kann die Mitarbeiter:in Urlaub nehmen oder in
frihzeitiger Absprache mit der Pad. GL (Frau Kolar) in einer anderen Einsatzkita
eingesetzt werden

* Die Springer-Mitarbeiter:in nimmt nicht an Sommerfesten, Elternabenden usw.
teil

e Beildngerem Einsatz in einer Kita kann die Springer-Mitarbeiter:in am RO
Betriebsausflug teilnehmen AT N
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REGELUNGEN: URLAUB/ ABWESENHEIT

 Zum Jahresende erhalten die Mitarbeitenden im Springerpool eine
Abwesenheitsiibersicht aus KitaPlus durch die Pad. GL (Frau Kolar)

e Zum Jahresbeginn ist in Absprache mit der Einsatzkita eine

Urlaubsplanung vorzunehmen und in der Abwesenheitsiibersicht zu N -

dokumentieren T e e

* Die Mitarbeitenden im Springerpool senden die Abwesenheitslibersicht i SRR AN R

mit der Urlaubsplanung bis Ende Januar digtal an die Pad. GL (Frau Kolar)  [-& | "7

O

* Die Urlaubsgenehmigung erfolgt ausschlief3lich Giber die Pad. GL (Frau =1 | \ SEdugs afdad HasAgs WA

Kolar), die genehmigte Abwesenheitsibersicht erhalt die Mitarbeiter:in =
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und die Einsatzkita in CC in digitaler Form —

* Die Leitung tragt in der Abwesenheitsiibersicht Arbeitsunfahigkeitstage

und sonstige Abwesenheiten ein

* Abwesenheitsubersicht verbleibt bei der Springer-Mitarbeiter:in B
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REGELUNGEN: ABRECHNUNG

Die Einrichtungsleitung fiihrt ein Stundenformular mit der
Angabe, welche Personen aus welchem Grund vertreten
wurden

Das Stundenformular wird von der Leitung zum
Monatsanfang an das Verwaltungsamt-Personalabteilung
gesendet

In der Kita wird eine Kopie aufbewahrt

Stundennachweis

(fiir Vertretungen, Aushilfe und Mehrarbeit)

Name, V. = {i Versi 1 geb. am: #Geburtsdatum
/ #Tra me}
Kindert: ! { htung}
|:| padag. Kraft D henkraft D Reinigungskraft l:'Haus D
ringerkraft, d ung bei Wochenstunden [
o [ [Jebruor [ Jwere [ oot [ Jwar [
[ ] [ ] mugust | | september | | oktober [ | ber || Dezemb
Uhrzeit SEUD:'::” vertretung / Aushilfe /|Grund fur vertretung /| Bemerkungen /
Mehrarbeitfur | Aushilfe / Mehrarbeit Haushaltsstelle
g | Nachmittag | Pause)

AT N
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REGELUNGEN: SONSTIGES

e Springer-Mitarbeiter:innen haben der regularen Fortbildungsanspruch, die
Genehmigung erfolgt Gber die Pad. GL (Frau Kolar)

e Jahresmitarbeitenden-Gesprach erfolgt tiber Pad. GL

* Grundsatzlich haben Springerkrafte die gleiche VZ, wie andere
Mitarbeiter*innen. Diese kann von der Kita- Leitung entsprechend dem Einsatz
reduziert werden, muss aber flr die anfallenden Aufgaben und Tatigkeiten
angemessen sein.
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