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Liebe Leserin, lieber Leser,

was sie nun in der Hand halten ist ein Anfang.
Ein Anfang, der beschreiben will, wie wir das

»Konzept* fUr die Arbeit in

unserem Kindergarten verstehen.

fOr die Kinder, die Sie uns anvertrauen,
fUr unseren Umgang mit den Kindern,
fUr unseren Kontakt zu ihnen als Eltern,
fOr unser Selbstverstandnis als Kindergarten.
»Konzept* heit: so mdchten wir arbeiten.

Erkenntnisse der Forschung.

Ein bzw. unser ,,Konzept" ist nie fertig im Sinne von
endgultig und abgeschlossen. Standig sind wir im Prozess
der Reflexion und Anpassung.

»Konzept" ist ein groBes Wort. Es soll deutlich machen,
was fur das Miteinander im Kindergarten wichtig ist;

Vieles spielt hier zusammen: unsere Erfahrungen und
Vorstellungen, die Lebenssituation, denen Kinder heute
Begegnen und neurowissenschaftliche

Grundsdatzlich ist aber mit dieser ,,Konzeption* eine Basis entstanden,

Orientierung gibf.
Bei auffauchenden Fragen zu verschiedenen Inhalten sind wir gerne fur Sie da und

kommen mit Ihnen in den Austausch.

lhr Kiga - Team

die uns oder auch allen Beteiligten des Kindergartens
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Protestantischer Pauluskindergarten
LuitpoldstraBe 45a

67063 Ludwigshafen

Tel. : 0621/ 631740

Fax : 0621/ 63490703

Mail:  kita.paulus@evkitalu.de

Leitung: Anja Mdarthersheimer
Stellvertretung: Conny Eicher

Verbund Prot. Kindertageseinrichtungen im Prot. Kirchenbezirk Ludwigshafen
Lutherstr.14

67059 Ludwigshafen

Tel. : 0621/ 5205870

Ansprechpartner : Pfarrer Frank Wolf, Theologische Leitung
Susan Wagner, Paddagogische Leitung

Begleitet und unterstUtzt die Individuelle Arbeit in unserem Kindergarten. Als
Beftriebstrager ist er vor allem fUr personelle Fragen, Organisation, Verwaltung der
Gelder, usw. verantwortlich

Protestantische Kirchengemeinde Friesenheim
SpatenstraBe 12

67063 Ludwigshafen

Tel. : 0621/ 69 53 58

Fax : 0621/ 6371519

Home page: www.evkirchefriesenheim.de

Pfarrer: Thomas Kiefer
Zustandigkeit : Die Unterhaltung des Gebdudes und des AuBengeldndes
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http://www.evkirchefriesenheim.de/

Die gesetzlichen Grundlagen fUr unsere Arbeit im Kindergarten finden sich im
Sozialgesetzbuch, in den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen von Rheinland-Pfalz,
sowie in den Kinderrechten wieder.

»Nach § 22 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGBVIII) haben Kindertagesstatten
den Auftrag, die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit zu

fordern. Diese Aufgabe schlie3t neben der Betreuung von Kindern insbesondere auch
deren Erziehung und Bildung ein. Kindertagesstatten haben einen eigenen
Bildungsauftrag".!

Auf der Grundlage der im Grundgesetz und in der Landesverfassung niedergelegten
Werte und aus der daraus resultierenden Verantwortung fur die Kinder in Rheinland-
Pfalz haben die Landesregierung, die kommunalen Spitzenverbd&nde, die Kirchen, die
LIGA der freien Wohlfahrtspflege und der Landeselternausschuss die Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen vereinbart.

Diese Bildungs- und Erziehungsempfehlungen sind die Grundlage unserer Arbeit. Wir
reflektieren die paddagogische Arbeit in unserem Kindergarten auch auf dieser Basis. In
den Empfehlungen werden

Bildungs- und Erziehungsbereiche angesprochen, bei denen es sich um wesentliche
Lernfelder handelt, die dem Kind eine Orientfierung in unserer Welt erméglichen. Diese
Bereiche sind:

- Wahrnehmung - Religidse Bildung

- Sprache - Gestaltung von Gemeinschaft und Beziehungen
- Bewegung - Interkulturelles und interreligidses Lernen

- KGnstlerische Ausdrucksformen - Mathematik — Naturwissenschaft — Technik

- Gestalterisch-kreativer Bereich - Naturerfahrung - Okologie

- Musikalischer Bereich - Kérper — Gesundheit - Sexualitat

- Theater, Mimik, Tanz - Medien

Die Zielvorgaben in den einzelnen Bereichen finden sich in unserer taglichen Arbeit
wieder.

In unserer Einrichtung steht den Eltern ein Exemplar der ,,Bildungs- und
Erziehungsempfehlungen fUr Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz" vom Ministerium for
Bildung, Frauen und Jugend zum Ausleihen zur Verfugung.

1 Ministerium fir Bildung, Frauen und Jugend, Rheinland-Pfalz - Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz — Weinheim und Basel 2004
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Die BedUrfnisse der Kinder stehen in direktem Zusammenhang mit den Rechten jedes
Kindes, wie sie in der UN-Konvention vom 20.Nov.1989 zusammengeschrieben wurden.
Die Konvention enthdlt zum Beispiel folgende Kinderrechte, die auch die Grundlage
unserer padagogischen Arbeit und Konzeption sind:

e Das Recht auf Schutz!

e Das Recht sich bei Entscheidungen zu beteiligen!

e Dass Recht die eigene Meinung zu sagen!

e Alle Kinder sind gleich wichtig!

¢ Das Interesse und Wohl der Kinder ist immer zuallererst zu berUcksichtigen!
e Alle Kinder sollen Informationen Uber ihre Rechte bekommen!

¢ Kinder haben das Recht auf Privatsphdre!
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Unser Kindergarten bietet zurzeit drei verschiedene Betreuungsformen an:

Teilzeit (TZ):

von: 7:30 Uhr — 12:30 Uhr
Bring Zeit von: 7:30 Uhr — 9:00 Uhr
Abholzeit von: 12:00 Uhr - 12:30 Uhr

und

von: 14:30 Uhr - 16:30 Uhr
Bring Zeit von: 14:30 Uhr — 15:00 Uhr
Abholzeit: bis spatestens 16:30 Uhr

Durchgehende Teilzeit (VV):

von: 7:30 Uhr — 14:30 Uhr
Bring Zeit von: 7:30 Uhr - 9:00 Uhr
Abholzeit um: 14:30 Uhr

Ganztagesplatz (GZ):

von: 7:30 Uhr — 16:30 Uhr
Bring Zeit von: 7:30 Uhr - 9:00 Uhr

Abholzeit: ab 15:00 Uhr bis spatestens 16:30 Uhr
(nach Wunsch auch zwischen 12:00 Uhr und 12:30 Uhr oder um 14:30

Uhr)

FUr die Aufnahme auf einen Platz im Pauluskindergarten liegen Aufnahmekriterien vor, die nach

Anhoérung des Elfernausschusses gemeinsam mit dem Trager festgelegt wurden.
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In unserem Kindergarten, der in das Gemeindehaus integriert ist, gibt es folgende
RGume:

e 3 Gruppenrdume aufgeteilt in die Bereiche Rollenspiel, Bauen du Konstruieren,
Atelier. Der Rollenspielraum wird als Schlafraum genutzt

2 Intensivrume aufgeteilt in Mini-Atelier und ,,Club*-Zimmer

1 Mehrzweckraum als Mittagessensraum und Raum fur die Arbeit in Kleingruppen
1 Sanitadrraum mit Wickeltisch

1 KGche

1 BUro

1 Personalraum

1 Materialraum

Unser naturnahes AuBengeldnde bietet den Kindern maglichst taglich die Mdglichkeit,
in verschiedene Erlebniswelten einzutauchen.
Mehr dazu erfahren Sie unterm dem Punkt ,,Erfahrungsfeld Natur Pur*.

Unser Team setzt sich zurzeit aus zehn staatlich anerkannten Erzieherinnen zusammen.
UnterstUtzt wird das Team von einer Hauswirtschafts- und einer Reinigungskraft.

Da wir uns als Ausbildungsbetrieb sehen, bieten wir die Moglichkeit verschiedener
Praktikumsplatze an (FSJ, Berufspraktikant/in, duale Auszubildende/r, Kurzzeitpraktikant)

Begleitet werden 75 Kinder im Alter ab 2 Jahren bis Schuleinfritt.

Insgesamt kdnnen 30 SchlieBtage durch den Trager der Einrichtung, nach Anhérung
des Elternausschusses, genehmigt werden.

Eine Anlassbezogene, frUhere SchlieBung des Kindergartens ist moglich.

Z.B. St. Martin: der Kindergarten schlieBt um 14.00 Uhr und feiert ab 17.00 Uhr ein
gemeinsames St. Martins Fest mit Kindern und Eltern.
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Der Handlungsplan, welcher vom Landesjugendamt und Trager der Einrichtung,
genehmigt wurde, regelt die MaBnahmen bei bevorstehenden oder eingefretenen
Personalunterbesetzungen durch z.B. Krankheit, Urlaub, Fortbildung, usw... Der
ausfUhrliche Handlungsplan mit entsprechenden MaBnahmen und Erlduterungen ist im
Anhang der Konzeption zu finden.

Das Kinderschutzkonzept ist Bestandteil der Konzeption, die der Tradger gemaB §45 Abs.
3.1 SGB VIl zur Erlangung der Betriebserlaubnis vorweisen muss. Das Schutz Konzept
greift Inhalte zu: Gewalt, Macht, kindlicher Sexualitdt, Verfahrensabldufe bei
Kindeswohlgefdhrdung oder auch Missbrauch an Kindern durch p&ddagogische
Fachkrafte, usw.... auf.

Das Schutzkonzept ist im Anhang dieser Konzeption angefugt. Alle Mitarbeitenden
kennen die Inhalte des Konzeptes und haben einen Verhaltenskodex als
PradventionsmaBnahme unterschrieben.
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Unser Pauluskindergarten mit seinem groBen, naturnahen AuBengeldnde ist im
Gemeindehaus der Prot. Pauluskirchengemeinde integriert.

Zusammen mit der Pauluskirche, dem Pfarramt, einem weiteren Gebdude der
Gemeinde, der Grundschule, dem stadtischen Gemeindehaus mit Burgerservice und
Heimatmuseum und dem Otto-Buckel-Platz, auf dem jdhrlich die Eulen-Kerwe und der
Weihnachtstreff stattfinden, gestaltet er den alten Ortskern von Friesenheim.

Das Bild dieses Stadtteils von Ludwigshafen ist gepragt durch Ein- und
Mehrfamilienhduser, teils mit eigenen Garten, mehreren kleinen und einer grol3en
Parkanlage, Sportplatzen, einem Naherholungsgebiet mit Freibad und drei Badeseen.
Weiterhin durch zahlreiche Einkaufsmoglichkeiten, vielseitige Gastronomie, einem
Altenpflegeheim, BUcherei, verschiedene Vereine und weiteren Kindertagesstatten.
Angebunden an das &ffentliche Verkehrsnetz sind die Innenstadt und andere Ortsteile
gut zu erreichen.

Die nahe gelegene BASF SE bietet vielen Kindergarteneltern einen Arbeitsplatz.
Zusammen mit der Stadt Ludwigshafen, sowie der evangelischen und katholischen
Trdgerorganisationen war sie als Initiator fUr die Offensiven Bildung, der frGhkindlichen
Bildungsforderung in Ludwigshafener Kindertagesstatten zustandig.

Das Wahrzeichen von Alt-Friesenheim ist die Eule.

Einer Sage nach entdeckte ein Burger eines Abends im Schallloche des alten Kirchturms
der Pauluskirche glithende Funken und alarmierte die Feuerwehr. Die kam und
bombardierte den Turm mit kraftigem Wasserstrahl. Da flog lautlos eine Eule davon und
— der Brand war geldscht.2

Die Eule wurde zum Identifikationssymbol erkoren und findet sich an verschiedenen
Stellen in unserem Stadtteil wieder (z.B. im Eulenpark, am Otto-Buckel-Platz, in
Vereinswappen, in Geschaftsnamen...).

Auch in unserem Kindergarten hat die Eule ihren Platz gefunden, war und ist Anlass fur
generations- und InstitutionsUbergreifende Projekte.

Um auf die Lebenssituation der Kinder und Familien die unseren Kindergarten besuchen
einzugehen und Projekte, Aktivitaten, usw. darauf abstimmen zu kbnnen, fGhren wir ab
Januar eines jeden Jahres eine Lebens Umfeldanalyse durch. Dabei hilft uns, dass
Computer Programm Kita Plus mit Informationen, welche NationalitGten, welche
Sprachen oder auch Kulturen, wieviel Berufstatige oder auch Alleinerziehende, usw. die
Einrichtung besuchen. Somit mdchten wir erreichen, dass wir unsere Themenfelder,
Angebote nah an den Interessen oder auch BeduUrfnissen der Kinder und Familien
abstimmen. Die Analyse ist Teil unseres QualitGtsmanagementes Kita+QM, welches ein
fester Bestandteil unserer Arbeit im Kindergarten bildet.

Sofern wir eine interkulturelle Fachkraft in unserer Einrichtung beschaftigen kénnen, gilt
folgende Grundlage, die zugleich auch Basis fur alle weiteren pddagogischen

2 F.W.Hebel — Pfalzisches Sagenbuch - 1912
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Fachkrafte ist, um auf das Aufgabenfeld der interkulturellen Arbeit mit Familien
einzugehen:

Unser Pauluskindergarten wird von Kindern mit unterschiedlichsten Nationalitaten
besucht. Wir betrachten diese Gegebenheit als Bereicherung fUr alle Kinder, aber auch
fur deren Familien und alle die an der Kindergartenarbeit Beteiligten.

Somit findet interreligidse, interkulturelle Bildung bewusst oder unbewusst auf jeden Fall
statt, well Kinder in einer Vielfalt von Kulturen und Religionen in unserem Kindergarten
ganz selbstverstandlich inr Leben miteinander gestalten. Diese Vielfalt braucht Raum,
Impulse, verschiedene Sichtweisen und die pddagogische Haltung diese als
Bereicherung zu entdecken und anzunehmen.

Die Beziehungen zwischen den Kindern, die geteilten Erfahrungen und Gefuhle in einer
Freundschaft sind Grundlage fUr interreligidse und interkulturelle Lernprozesse.

Seftzt hier die interkulturelle Fachkraft an, das Lernumfeld der Kinder so zu gestalten, dass
sich jedes Kind in seiner Identitat, seiner Kultur, seiner Religion, seiner Sprache
wiederfinden kann, kann sich eine Atmosphdre des Respektes, der Wertschdtzung und
Gemeinschaft entwickeln.

Somit ist die pddagogische Arbeit der interkulturellen Fachkraft Teil der gesamten
Konzeption unserer Einrichtung, welches als Grundlage, neben den Bildungs-und
Erziehungsempfehlungen von RLP, das Leitbild hat. Dieses greift unter anderem die
VerknUpfung zum christlichen Menschenbild auf, welches wir als Teil der
protestantischen Gemeinde der Pauluskirche im taglichen Miteinander gestalten:

e Zuwendung, Anerkennung, Wertschdtzung, Toleranz, Gerechtigkeit und Achtung
im Miteinander

e Offen fUr Menschen zu sein mit unterschiedlichen Lebensformen, Religionen und
Glaubensrichtungen

Folgende Schwerpunkte gestalten das Aufgabenfeld der interkulturellen Fachkraft.

(Diese im Sinne der Qualitatsentwicklung mit der Methode des PDCA-Zyklus in
regelmdasigen Zeitabschnitten, mit dem gesamten Team zu Uberprifen ist fest verankert
in unserer Arbeit).

e Interkulturelle Projekte planen und durchfGhren

¢ Mit den Kindern Sprachen entdecken. Zu wissen, dass Kinder ihre Muttersprache
brauchen aber auch den Erwerb von Sprachkompetenz in der deutschen
Sprache fUr alle Kinder zu férdern

e Kinder in ihrer Identitatsfindung zu stérken durch gezielte Angebote

e Impulse zu sefzen, die an den Interessen der Kinder, ihren Stérken ansetzen und
inren individuellen Lernprozess férdern aber auch den Gemeinschaftssinn
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Kooperation im Team durch z.B. regelmdaBige Austauschzeiten, Weiterentwicklung
von Inhalten, Reflexion der Rolle als interkulturelle Fachkraft, ...

Erziehungs-und Bildungspartnerschaft mit Eltern gestalten (Vorurteile aufgreifen,
Transparenz gestalten, Elternaktionen, Gesprdchskreise, ...)

Raum-und Material Gestaltung mit Blick auf die Nationalitdtenvielfalt

Erkennen von interkulturellen und interreligiosen Konfliktpotential,
Losungsmoglichkeiten zu finden

Sich mit Fachliteratur zu den verschiedenen Themenfeldern auseinanderzusetzen
Sich weiterzubilden, sich Wissen anzueignen und Moglichkeiten des Austausches
wie z.B. Teilnahme am interkulturellen Arbeitskreis zu nutzen
Vernetzungsmoglichkeiten z.B. innerhalb der Gemeinde, des Stadtteiles zu
unterstUtzen bzw. aufzubauen
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Gottes einmaliger Weg fUr dich...

...niemand denkt, fohlt, spricht
singt, tanzt wie du
Deine Talente hast so nur du.

Von Gott geliebt, von Gott gewollt -
Gott, der an dich glaubt, der dich starkf,
der will, dass du wirst, der du bist.

Du bist berufen, etwas zu tun oder zu sein,
wofUr kein anderer berufen ist.

Du hast einen Platz in Gofttes Plan,
auf Gottes Erde, den kein anderer hat.

(Nach John Henry Newman)

Von diesem Gedanken ausgehend gestaltet sich unser Leitbild. Fest verwurzelt im
christlichen Menschenbild, welches wir als Teil der protestantischen Gemeinde der
Pauluskirche im téglichen Miteinander gestalten:

e Ur-und Gottvertrauen als Basis des Zusammenlebens

e Zuwendung, Anerkennung, Wertschdtzung, Toleranz, Gerechtigkeit und Achtung
im Miteinander

e offen fir Menschen zu sein mit unterschiedlichen Lebensformen, Religionen und
Glaubensrichtungen

e Fantasie und Kreativitdt als Schépfungsgaben des Menschen anzuerkennen

e Teil von Gottes Schdpfung zu sein, diese zu bewahren, zu pflegen und zu behiten
in des Menschen Verantwortung liegt

Da wir das Kind als Gestalter seines eigenen Weges, seiner individuellen Entwicklung
sehen, sind unsere Leitgedanken aus der Perspektive des Kindes heraus formuliert:
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Geboren in Gottes Schépfung, einzigartig und wertvoll bin ich in meiner Familie
verwurzelt

darf ich mich im Kindergarten und der Gemeinde durch die mir
entgegengebrachte Wertschatzung, Toleranz und das Vertrauen weiter festigen
und meine Wurzeln ausbreiten. Ich werde in die Mitte der Gemeinde gestellt und
stehe nicht am Rand.

PROTESTANTISCHER
KINDERGARTEN

das Nest gibt mir Geborgenheit, Sicherheit und
Vertrauen.
Von dort darf ich starten um zu wachsen und jederzeit
zuruckzukehren.

Ich darf wachsen, mich ausprobieren, entfalten, meine Starken
entdecken, mich verirren, verzweigen, meine GefUhle entdecken, Erlebnisse die mich
herausfordern, Grenzen und Konsequenzen erfahren, Fehler machen denn ...

...Ich entdecke meine eigene, bunte Welt. Ich bin eine
Bereicherung in Goftes Schdpfung und von Goft einmalig
gewaollt.

e st unser Logo entstanden
e baut sich unsere weitere Konzeption auf.
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Seit Sommer 2009 haben wir uns auf den Weg gemacht das Offene Konzept in unserem
Kindergarten umzusetzen.

,Offene Arbeit bedeutet vor allem: ins Offene denken, anders als das Gewohnte fur
maoglich zu halten, offen fUr neue Blickwinkel und Perspektiven sein, fur Umdenken und
Umhandeln.” (pr.Gerinde Lil)

Offen bedeutet fUr den Pauluskindergarten:
e Wohlbefinden der Kinder

Sich im Kindergarten WohlzufUhlen, zugehdrig, das Gefuhl zu bekommen ,Ich bin
mit meinen GefUuhlen, meinen BedUrfnissen und meinen Interessen

angenommen' ist von entscheidender Bedeutung um neugierig seine eigene Welt
zu entdecken. Egal welchen Alters.

Der Aufbau einer Bindung zwischen Erwachsenen und Kind ermdglicht Sicherheit
und Vertrauen. Deshalb ist die Eingewdhnungsphase sehr prédgend fir den
weiteren Kindergartenalltag.

Durch das Offnen der Gruppen bieten wir den Kindern weitere Mdglichkeiten sich
anderen Erwachsenen zuzuwenden und diese fur sich zu entdecken.

Gedanken zur Inklusion: Kinder mit besonderem Foérderbedarf kbnnen in unserem
Kindergarten aufgenommen werden, soweit es die Rahmenbedingungen zulassen.
Dabei kbnnen Integrationsfachkrafte z.B. Uber das Kinderzentrum, Caritas oder
dhnliche Anbieter eingesetzt werden. Voraussetzung hierfUr ist die Beantragung
und Genehmigung durch das Sozialamt als zustdndiges Amt. Die Bedarfslage von
Integrationsplatzen spiegelt sich Uber das Anmeldeportal bzw. der

Anmeldeliste in Kita+ ab... Vor der Aufnahme finden zur individuellen Kldrung
Gesprache mit allen beteiligten statt

e Gestaltung von Raum und Material

Bereiche (Erlebnisbereiche), die zum Entdecken, ausprobieren, experimentieren
und verweilen anregen sind in den Gruppen- und Intensivribumen unseres
Kindergartens entstanden.

Diese mit seinen Materialien zu gestalten kann nicht losgel&st von den Interessen
der Kinder geschehen. Sie in den Prozess mit ein zu beziehen ist uns ein groBes
Anliegen. Durch Beobachtungen und gezielte Fragen mdchten wir die aktuellen
Themen der Kinder herausfinden, mit welchen Fragen setzen sie sich gerade
auseinander. Vielleicht braucht es den einen oder anderen Impuls durch die
Erzieherin um zu weiteren Erkenntnissen zu gelangen.

Material darf fUr die Kinder frei zugdnglich sein, es soll anregend sein und zum
Ausprobieren, zur eigenen Entfaltung der Kreativitat einladen. Es darf
zweckentfremdet und Ubergreifend in den Bereichen eingesetzt werden. Da wir
uns als Einrichtung mit wenig rdumlichen Méglichkeiten sehen ist ein flexibles
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Konzept zur Nutzung sehr wichtig. Ebenso verzichten wir auf Tische und StUhle
soweit sie nicht gebraucht werden. Somit méchten wir dem kindlichen Bedurfnis
auf dem Boden zu spielen und nach Bewegung gerecht werden.

e Kooperation der Erwachsenen

Unser Team wird von Mitgliedern gepragt die einem gemeinsamen, roten Faden
folgen. Die sich auf Prozesse des Nachdenkens und Neudenkens einlassen und sich
selbst in der Rolle der padagogischen Fachkraft immer wieder reflektieren.

Nur zusammen schaffen wir es eine authentische Arbeit zu leisten, die sich auch
nach auBen tfragt. Die Teambildung ist eine sehr wertvolle Methode um uns immer
wieder unseren gemeinsamen Weg/ Konzeption zu verdeutlichen.
Rucksichtnahme, Offenheit, Wertschatzung, Toleranz und Akzeptanz im Umgang
miteinander gehdren zu unserer Dialog-Vereinbarung.

Diese flieBen ganz selbstverstandlich in die Erziehungspartnerschaft mit unseren
Eltern ein die uns ein wertvolles Anliegen ist. Gemeinsam fur unsere Kinder. Wir
mochten Elfern mit einbinden, ihnen eine Transparenz unserer Arbeit vermitteln. Ein
Klima welches von Vertrauen und Zugehdrigkeit geprdgt ist, ist fUr eine
Partnerschaft mit Blick auf das Kind von immenser Bedeutung

e Kinder kdnnen nicht immer machen, was sie wollen

Die Entscheidungsfreirdume der Kinder zu erweitern bedeutet nicht, Kindern alle
Entscheidungen zu Uberlassen. FUr uns gehdéren Eigen- und Gemeinschaftssinn
zusammen. Erlaubt ist, was —nicht nur mir- gefdllt. Die eigene Freiheit hoért dort auf,
wo sie andere behindert. Eigenes Wohlbefinden hdngt auch damit zusammen,
wie sich andere fUhlen — deshalb gehodren Selbstbehauptung und Solidaritat
zusammen. Wir halten die Kinder zu RUcksichtnahme und Hilfsbereitschaft, zu
Toleranz und Verstdndnis an und unterstUtzen sie darin, Konflikte gewaltfrei zu
|6sen. Regeln und Absprachen sind notwendig und wichtig. Wir haben klare und
fOr Kinder nachvollziehbare Regeln, die den alltdglichen Kindergartenablauf
betreffen.

e Stammgruppen bleiben erhalten damit die Kinder einen ersten Anlaufpunkt
haben

e Freitags ist unser altershomogener Tag. Hier treffen sich die Kinder in
verschiedenen Gruppen ihrem Alter entsprechend:

Grashupfer (2-3-jahrige)
Strolche (3-4-jahrige)
Treff (4-5-jGhrige)

Club (5-6-jahrige)

0 O O O

mit dem Ziel:
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Den Kindern einen Raum zu geben, indem sie sich mit inren altersspezifischen
BedUrfnissen wie z.B. der eigenen Kérperwahrnehmung, dem Drang nach
Bewegung, der Suche nach Grenzen die sie herausfordern, entdecken ihrer
eigenen Selbstdndigkeit, ihrem eigenen ausprobieren... auseinandersetzen
kdnnen.

Hier einige Infos zu den Schwerpunkten bzw. Inhalten dieser vier

Gruppen. Diese kdnnen variieren oder sich auch verédndern je nach
Interessen der Kinder

e stdrkenorientiertes Beobachten nach der Methode von Margret Carr

e als Team reagieren wir flexibel und spontan auf Situationen die den Alltag des
Kindergartens beeinflussen kdnnen. Wir arbeiten Hand in Hand und versuchen
den Weg der gegenseitigen Information und Absprache fur einen gut
funktionierenden Ablauf einzuhalten

Dieser Entscheidung ging ein sehr intensiver Prozess voraus in dem wir uns als Team
mit folgenden Sichtweisen auseinandergesetzt haben:

e Die eigene Biografie, das eigene Lernen reflektieren, Wie fand dieses statt, was
hat uns selbst ermutigt, was hat uns in unserer Entwicklung gebremst?

e Kindheit im Wandel unserer Gesellschaft

e das Kind als Akteur seines eigenen Lernens, ich entdecke meine Potenziale,
meine Starken auf meine ganz eigene Weise

e Rd&ume die ansprechend gestaltet sind, die eine Umgebung schaffen und mit
ihrem Material anregen zum Entdecken, experimentieren, sich auszutauschen, in
Dialog zu treten und Kontaktaufnahme zu anderen...

¢ Meine Rolle als paddagogische Fachkraft, ich bin Begleiter, Impulsgeber, ich
vermittle Sicherheit und Vertrauen, ich lasse eigene Schritte zu, erkenne
BedUrfnisse...

e Kinder unter drei in unserem Kindergarten. Wie k&dnnen wir dieser neuen
Altersstufe gerecht werden aber auch unseren 3,4,5,6, jdhrigen Kindern? Sind die
Bereiche der Erziehungs- und Bildungsempfehlungen berUcksichtigt?

e Kinder unter drei, wie entdecken sie ihre Welt, welche Basis ist fUr diese Altersstufe
wichtig die sie ermutigt eigene Schritte zu gehen. Ist das offene Konzept eine
Uberforderung?

e Der ganzheitliche KreativitGtsansatz in Verbindung mit dem offenen Konzept.
Kann dies funktionierene

Die daraus gewonnenen Erkenntnisse bestarkten uns als Team das Konzept der Offenen
Arbeit auf den Weg zu bringen. Das Wohlbefinden der Kinder, Gestaltung von Raum
und Material, Kooperation der Erwachsenen sehen wir als Basis der Umsetzung die es
immer wieder zu reflektieren gilt.
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Wie kann so ein offener Tag aussehen?

Zeit Was tun die Kinder? Was die Elterne Was das pddagogische
Fachpersonal?
7.00-8.00 Ankommen in der Die Erzieherinnen arbeiten in
Uhr FrUhdienstgruppe einem Schichtsystem mit
(Bauzimmer) Fr0h-und Spd&tdienst damit
Begleiten des Kindes in die | die gesamte Offnungszeit
Gruppe, des Kigas abgedeckt ist
anmelden bei der
Erzieherin Hauswirtschaftliche
Tatigkeiten wie z.B. das
8.00-9.00 die Kinder kommen in ihrer Zeit um Informationen richten des Frihsticks
Uhr Stammgruppe an und weiter zu geben Geschirr, kochen von Tee,
kénnen sich in einen
offenen Erlebnisbereich TUr- und Angelgespréche
einhdngen Offnen der Bereiche je
Haken mit verfGgbaren nach Personal
Platzen finden sich im Sich vom Kind
Flurbereich verabschieden Pflegerische Aufgaben wie
z.B.: das Wickeln und
Kommunizieren ihr ein —und Umziehen der Kinder
umhdngen wdhrend der Aufmerksam sein im
gesamten offenen Phase Flurbereich, dass kein Kind
mit den jeweiligen mit hinausgeht, die TGr Pddagogische Aufgaben
Erzieherinnen geschlossen ist. wie z.B.: das Beobachten
der Kinder, zu analysieren
und dokumentieren,
Bereiche die &ffnen gemeinsame Portfolioarbeit
kénnen: mit dem Kind, in den Dialog
9.00 Uhr Rollenspiel, BUcherei, Bauen zu kommen, das Kind zu
und Konstruieren, 2.Ebene begleiten, zu unterstutzen
Bauzimmer mit
9.00 - wechselndem Spielmaterial, Impulse zu versch. Themen
ca.11.00 Experimentieren, Atelier, zU geben, Spielpartner zu
Uhr Hof, Sonstige sein,...
Alle Kinder sind da
Rdume und Materialien
vorbereiten
Offene Phase
Weitere Aufgaben:
Ca. 11.00 In den Bereichen ist Elferngespréche
Uhr aufgerdumt durchfUhren, TGr- und
Angelgesprdche,
Es schlieBt sich 3x die Anwesenheitsliste fUhren,
Woche ein Gesprdchskreis sich mit Teamkolleginnen
anumz.B.: absprechen, Praktikanten
Gemeinsam Geburtstag zu anleiten
feiern
Regeln mitzubestimmen,
Arger los zu werden,
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WUnsche, Interessen zu
AuBern, aktuelle Themen zu
besprechen, evil.
MaterialeinfOhrung, zu
singen, zu spielen, sich
gegenseitig
wahrzunehmen, zu danken,

UnterstUtzen beim an- und
ausziehen, Selbstandigkeit
férdern, versch.
KleidungsstUcke oder
Schuhe der Kinder suchen
bzw. zuzuordnen

Ab ca. Hofzeit fUr alle Kinder Begleiten der Hofzeit
11.00/11.30
spdatestens
12.30 Uhr
1.Runde Mittagessen mit Begleiten der Kinder beim
Ab 11.30 den jungsten Kindern Mittagessen, beim Schlafen,
Uhr bei Bedarf anschlieBende USW.
Schlafenszeit fUr die
Ganztageskinder
Abholen der Kinder,
abmelden bei den
Erzieherinnen
Evil. kurze RUckmeldung
Alle Kinder auf einem Kurze Austauschzeit Uber Uber den Tag bzw.
Ca. Teilzeitplatz sind abgeholt den Tag Situationen/ Ereignisse
12.30Uhr
2. Runde Mittagessen Pause nehmen
Vor- und
Eine weitere Gruppe ist fur Nachbereitungszeit
die Kinder gedffnet die nehmen
schon zu Mittag gegessen
haben
Die Kinder auf einem Abholen der Kinder,
13.45 Uhr — durchgehenden abmelden bei den
spdatestens Teilzeitplatz sind abgeholt Erzieherinnen
14.00 Uhr
Ankommen der Richten Imbiss,
14.30 Uhr Teilzeitkinder fUr den hauswirtschaftliche
Nachmittagskiga Tatigkeiten, DurchfUhrung
von Anmelde-und
Imbiss fOr die Elterngesprdche
Ganztageskinder
Erlebnisbereiche am Offnung der Bereiche je
Nachmittag nutzen nach Personalbesetzung
Abholen der Kinder,
Alle Kinder sind abgeholt abmelden bei den
Spdatestens Erzieherinnen
16.30 Uhr
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~Kreativitat als kindliches Potenzial sollte geférdert werden, um die Entwicklung einer kreativen
Persdnlichkeit zu unterstUtzen. Mit dem Begriff der kreativen Persdnlichkeit méchte ich einen autonom
und verantwortlich denkenden und handelnden Menschen bezeichnen, der in den verschiedensten
kleinen und groBen Anforderungen des Lebens im privaten und &ffentlichen sowie im individuellen und
sozialen Bereich Problemldsungen fUr sich und andere suchen, finden und entwickeln und sie dann in
angemessenes produktives Handeln umsetzen kann.*

(Prof.Dr. Daniela Braun /Fruhe Chancen, Bildungsministerium fUr Familie, Frauen, Senioren und Jugend)

,3ag es mir, und ich vergesse es.
Zeige es mir, und ich erinnere mich.

Lass es mich tun, und ich behalte es"
Konfuzius (551 — 479 v. Chr.)

Dieses Zitat von Konfuzius verdeutlicht, wie Kinder, aber auch Erwachsene lernen.

Ein Kind wird als aktiver Lerner verstanden, der sich selbst neues Wissen, neue
Erkenntnisse und neue Fahigkeiten aneignen will und dazu ein anregendes und
unterstUtzendes Umfeld braucht. Kindliches Lernen geschieht nur erfolgreich in Form von
aktiver Erkundung und konkretem Erfahrungsbezug.3

Deshalb ist es uns als Erzieherinnen wichtig, mit den Kindern gemeinsam neue Wege zu
gehen und sehen uns alle als Lernende.

Wir regen an zum Nachdenken, Lésungen sollen von den Kindern kommen.

Wir unterstUtzen die Kinder darin, sich ihres eigenen Lernens bewusst zu werden und
wahrzunehmen, dass sie selbst fur inre Lernerfolge verantwortlich sind.4

Die im Jahre 2004 verdffentlichten ,,Bildungs- und Erziehungsempfehlungen (BEE) fUr
Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz" bilden die inhaltliche und fachliche Grundlage
des pddagogischen Alltags unserer Kindertagesstatte. Die BEE sind in viele
Bildungsbereiche eingeteilt, welche wir als Team in unsere konzeptionelle Arbeit
einbinden.

Die Grundrichtung unserer pddagogischen Planung und Zielsetzung ist die Orientierung
am Situationsansatz. Dabei stellen wir die Kinder und ihre unmittelbare tagliche
Erlebnis-, Lern- und Lebenswelt in den Mittelpunkt unserer Arbeit. Der Situationsansatz
verfolgt das Ziel, Kinder unterschiedlicher sozialer und kultureller Herkunft darin zu
unterstUtzen, inre Lebenswelt zu verstehen und selbstbestimmt, kompetent und
verantwortungsvoll zu gestalten.

Als einen Schwerpunkt sehen wir die Kreativitatsforderung unserer Kinder. In der
kreativen und gestalterischen Tatigkeit sehen wir eine Methode, mittels der sich unsere
Kinder mit ihren Erlebnissen und ihrer Umwelt auseinandersetzt.

% Daniela Braun, Bettina Wardelmann — Von Piccolo bis Picasso — Diisseldorf 2009
4 Ministerium fiir Bildung, Frauen und Jugend, RLP — Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fir KITAS in RLP — Weinheim und Basel 2004
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In welchen Bereichen gibt es Lernkompetenzen und was kdnnen Kinder dabei lernen?

Sozialer Bereich: Kreativer Bereich:

- Hilfsbereitschaft - Experimentierfreudigkeit
- Kommunikation - Flexibilitat

- Konfliktfahigkeit - Originalitat

- Kooperation

- Regelversté@ndnis

- RUcksichtnahme

- Toleranz

Kognitiver Bereich: Emotionaler Bereich:
- Analyse - Begeisterung

- Anwendung - Betroffenheit

- Beschreibung - Emotionalitat

- Bewertung - Empathie

- Bewusstsein - Erlebnisfahigkeit

- Einsicht - Freude

- Erkenntnis - Frustrationstoleranz
- Kenntnis - Interesse

- Konzentration - Liebe

- Merkfahigkeit - Mitgefuhl

- Reflexion - Neugier

- Sprachkompetenz - Sensibilitat

- Ubertragung - Zuneigung- VerknUpfung
- Verstandnis

- Wiedergabe

- Wissen

Psychomotorischer Bereich:
- Ausdauer

- Beherrschung

- Belastbarkeit

- Fahigkeit

- Fertigkeit

- Geschicklichkeit

- Koordination

Diese Bereiche finden sich in detaillierter Form in all unseren Erlebnisbereichen wieder,
greifen ineinander Uber und unterstUtzen so die ganzheitliche Bildung der Kinder.
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Raum:

eigener Raum zum experimentieren

lange Fensterbank zur Nutzung, findet sich z.B. auch vorbereitetes Material
wieder, welches von den Kindern entdeckt werden darf

Rollschrank mit verschiedensten Materialien

Tische und StUhle, diese kbnnen bei Bedarf aus dem Raum entfernt werden
Wechsel der RGumlichkeit ist je nach Thema maoglich und gewollt

Welches Material kbnnen wir z.B. zur VerflUgung stellen:

GefaBe, Glaser

Mikroskop

Magnete, Magnetpulver

Waagen, Gewichte, Thermometer, Meter

Geometrische FUllkorper

Pipetten, StGbchen

Material aus der KUche, Essig, Ol, Backpulver, Lebensmittelfarbe, Mehl, Zucker,
Salz

Wasser

Tinte

Lernfelder fUr die Kinder kdnnen sein:

Alltagsbeobachtungen, Wissen miteinflieBen lassen

Raum und Zeit fUr Beobachtungen, Ursache, Wirkung, Zusammenhdnge
herzustellen

Hypothesen zu bilden

W-Fragen stellen

Lésungen finden

Beobachten wie sich verschiedene Materialien verdndern kdnnen
Wortschatz wird erweitert

Gemeinsam nach Erkl@rungen suchen

Forschungsergebnisse zu dokumentieren und zu prdsentieren
Spielerischer Umgang mit mathematischen Inhalten
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Raum:

e eigener Raum
Rampe und Podeste, Treppe
Boden ganzer Raum
Flexible Nutzung der Mdbel
Fensterbank zur Nutzung

Welches Material kbnnen wir z.B. zur VerflUgung stellen:
e verschiedene Formen und GréBen an Baukldtzen
Material zum Konstruieren wie z.B. Legos, Duplos
Natur Material (Steine, Holzer, Sand ...)
Wertloses Material (Toilettenpapierrollen, Schachteln, Kartons, ...)
Ergdnzungsmaterial wie z.B. Tiere, Autos, Eisenbahn, ...
Wolle, Schnure, Knete, ...

Lernfelder fUr die Kinder kdnnen sein:
o Statik
Gleichgewicht
Baupldne erstellen und umsetzen
Bauen von TUurmen, Brucken, Phantasiegebilde, Rennstrecke, ...
Weltanschauung (z.B. Gebdude in anderen Ladndern und Kontinenten)
Werkzeuge kennen lernen und ihre Handhabung
Gemeinschaftliches bauen, Absprachen
Wortschatzerweiterung

Raum:
e eigener Raum
e Fensterbank zur Nutzung
e Mobbel flexibel einsetzbar

Welches Material kdnnten wir z.B. zur VerfGgung stellen:
e Verkleidungssachen z.B. KostUme

e Taschen, Geldbeutel
e ChiffontGcher
e Puppenkiche mit entsprechendem Material (Alltagsmaterial aus der Kiche wie
z.B. T6pfe, Schisseln, ...)
e Schminktisch mit Utensilien wie z.B. Haarspangen, Gummis, ...)
e Decken, Kissen
e BUcher
e Spiegel
e Handpuppen
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¢ Musikinstrumente, Bewegungslieder, ...

Lernfelder fUr die Kinder kdnnen sein:
e erleben von jahreszeitlichen, auf das Kirchenjahr bezogene Themen (Z.B.
St. Martin)
gemeinsames erfinden, umsetzen, spielen von Geschichten
Themenwahl nach Interessen der Kinder
Kennen lernen neuer/ anderer Sprachformen
Ausleben des elementaren Bedurfnisses inre Lebenswelt nach zu ahmen und im
Spiel auszudrucken
Eigene und fremde Rollen k&nnen im Spiel wahrgenommen und erprobt werden
Kennen lernen und experimentieren unterschiedlicher Ausdrucksformen (z.B.
nonverbal)
GefUhlen Ausdruck verleihen
Anregung der Phantasie
Sich mit unterschiedlichen Kulturen beschdaftigen

Raum:
e eigener Raum
Mobel flexibel nutzbar
Fensterbank zur Nutzung
Eigener Wasseranschluss
Gestalten auf verschiedenen Ebenen (Tische, Staffeleien, Boden, Wand)
Materialien groBtenteils frei zugdnglich
Wertschdatzende Prasentationsmaoglichkeiten der Kunstwerke in RGumen, Flur,
Wdanden und Eingangsbereich

Welches Material kbnnen wir z.B. zur VerfUgung stellen:
e Alltagsmaterialien
Verschiedene Farben
Verschiedene Malgrinde
Verschiedene Materialien wie z.B. Perlen, Federn, Knépfe, Wolle, ...)
Holz, Steine
Lehm, Ton, Knete
Pinsel, Rollen, verschiedene GefdBe
Wertloses Material

L]

Lernfelder fUr die Kinder kdnnen sein:

e kennen lernen verschiedener Techniken und Arbeitsmaterialien
Malen auf: ...versch. Untergrinden, mit Pinseln, Stiften, Fingern
Drucken mit z.B. den Handen, Stempeln, Allfagsgegenstdnden
kleben und schneiden
Formen mit Sand, Ton, Teig, Pappmaché, Knete
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¢ Verschiedene handwerkliche Tatigkeiten ausprobieren wie z.B.: hdmmern, sGgen,
weben, ndhen

Arbeitsplatz eigenverantwortlich einrichten und aufrdumen

Einzel- und Gruppenarbeiten

Kennen lernen verschiedener KUnstler, aufgreifen verschiedener Kunstrichtungen
Kennen lernen verschiedener Einrichtungen zum Thema Kunst z.B. Museum

Raum:
e Baumbestand: 1 Platane, 2 Linden, verschiedene Nadelhdlzer, Zypressen
Sandkasten
Bambus
Verschiedene Ebenen mit unterschiedlichen Bodenstrukturen wie Sand, Erde,
Wiese, Stein und Holzh&cksel
Vogelnestschaukel
2 Rutschen
1 Sitzgruppe
3 Gartenhduschen
Tunnel und Balanciersell
1 KlettergerUst

Welches Material kbnnen wir z.B. zur Verflgung stellen:
e Sandspielzeug

e Verschiedene Fahrzeuge wie z.B. Roller, Dreirad, Bobby Car, ...
e Kreide
e R&hren in unterschiedlichen GroBen
e Schléduche, SchittgefaBe, Trichter, ...
e Wertloses Material wie z.B. Bierdeckel...
e Naturmaterial wie z.B. Tannenzapfen, Kastanien, Steine, ...
e Bretter, Holzstédmme, Aste...
e lLehm
e Blumenerde, Blumenzwiebeln, Krauter, Tomatenpflanzen, ....
e  Wasserlauf
e StrGucher und BUsche
e Bewegungsmaterialien fUr eine Bewegungsbaustelle (Reifen, Slalomhute, ...)
e Becherlupen, Mikroskop
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Lernfelder fUr die Kinder kdnnen sein:

laufen, klettern, balancieren, Gleichgewicht halten, sich in seiner Motorik Gben
und starken, ...

begreifen der Natur durch unterschiedliche Sinneserfahrungen (z.B. kdnnen
KrGuterkisten, Himbeerstrducher oder Tomatenpflanzen zum Riechen, Schmecken
und fUhlen einladen)

erleben der natUrlichen Kreisldufe z.B. jahreszeitlicher Wechsel

s@en, pflanzen, beobachten des Wachstums und dem Vergehen der Pflanzen
experimentieren mit Wasser

entdecken von RUckzugsmaoglichkeiten

unterschiedliche Tiere (Feuerwanzen, Schnecken, Regenwurmer, ...) kdnnen
beobachtet, umsorgt und erforscht werden

sammeln, bauen, experimentieren

Erfahrungen mit unterschiedlichen Klangelementen, laute Téne, leise Téne, ....
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Ziel

Ein wichtiges Ziel unserer pddagogischen Arbeit ist es, den Kindern Religion mit inren
Inhalten und christlichen Werten im alltGglichen Umgang miteinander erfahrbar und
greifbar zu machen.

Weiterhin ist es uns ein groBes Anliegen mit den Kindern zusammen Gottes Schopfung
wahrzunehmen und zu bewahren.

Wo kommen wir here Wer hat die Tiere gemacht? Wer war eigentlich Jesuse Was tun wir
in der Kirche2 Warum gehen wir in die Kirche¢ Gott, wie sieht er aus, hast du ihn schon
gesehen?

Viele dieser Fragen beschdaftigt die Kinder, wenn sie sich zusammen mit uns auf den
Weg machen, Religion wahrzunehmen und kennen zu lernen.

Oft beginnt dieser Prozess erst bei uns im Kindergarten. Deshalb ist es uns wichtig, die
Kinder dabei behutsam zu begleiten, ihnen Freiraum zu lassen, fUr eigene Erfahrungen
und Gedanken, um sich ihren eigenen Weg zu erschlieBen.

Bei uns im Kindergarten erfahren sie, dass jeder mit seiner Persdnlichkeit Teil einer
Gruppe, Teil des gesamten Kindergartens ist und sie zu unserer Friesenheimer Gemeinde
gehdren.

Jeder Tag fordert die Kinder aufs Neue heraus, andere um sich herum wahrzunehmen,
ihnen offen mit Toleranz und Respekt zu begegnen, sich freundschaftlich und maglichst
gewaltfrei mit anderen auseinanderzusetzen.

Den selbstverst@ndlichen Umgang mit Kindern anderer Kulturkreise halten wir fOr
grundlegend wichtig.

Begegnung mit fremden Kulturen und deren Akzeptanz bereichern unsere Arbeit und
bieten unseren Kindern eine gute Mdglichkeit aufeinander zuzugehen.

Methode

Mehrmals im Jahr nehmen wir mit den Kindern gestaltend an Familiengottesdiensten
teil.

z.B.:  Sommerfest, Erntedank, St. Martin, Advent

Unter dem Thema ,,Geschichten unterm Regenbogen® findet 1x im Monat vormittags in
der Pauluskirche ein kleiner, kindgemaBer Gottesdienst fUr die Kindergartenkinder staftt,
den unser Pfarrer Herr Kiefer gestaltet und mit uns feiert.
Die unterschiedlichen Projektthemen, die unseren Kindergartenalltag begleiten, lassen
sich gut in Bezug zu biblischen Geschichten setzen. Dadurch lernen die Kinder religidse
Inhalte besser kennen und kdnnen diese wiederum direkt mit aktuellen Themen in
Verbindung setzen.
Wir als Erzieherinnen mdchten Ansprechpartnerinnen fur Ihre Kinder sein, méchten mit
den Kindern zusammen Antworten auf ihre Fragen finden, gerade auch fir die
Bereiche, die die Kinder zurzeit beschaftigen.
z.B.:  Warum ist mein Opa gestorben¢ Wo ist er jetzte

Warum gibt es Erdbeben? Was passiert mit den Menschen?

Meine Eltern streiten sich...
Auch religidse Lieder, biblische Geschichten, Gesprdche, Dankeskreis und Gebete sind
feste Bestandteile unserer Arbeit mit den Kindern.
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FOr uns steht das Kind mit seiner Individualitdt im Mittelpunkt. Seine Bedurfnisse und sein
Wohlbefinden stellen wir in den Vordergrund.

Unser Grundsatz heiBt: Kinder sind kompetente Persdnlichkeiten, die in der Lage sind,
ihren Alltag eigenstandig zu gestalten. Wir tfrauen Kindern etwas zu, nehmen sie ernst
und begegnen ihnnen mit Achtung, Respekt und Wertschétzung. Die individuellen
Interessen, die persdnlichen Starken und die besonderen Fahigkeiten jedes einzelnen
Kindes sind fUr uns handlungsleitend, ebenso die Forderung der Kreativitdt und die
Starkung des Selbstvertrauens. FUr uns gilt das gemeinsame Verstandnis: “Nur in einer
geborgenen und wertschdtzenden Umgebung kann sich ein Kind gut entwickeln.”

e Wir geben den Kindern dadurch Sicherheit, dass immer jemand fUr sie da ist,
drdngen uns aber nicht auf.

e Wir beobachten ihre Fortschritte und unterstUtzen sie in ihrer Weiterentwicklung.

Wir rGcken die Starken der Kinder in den Vordergrund und knUpfen daran an, um

ihre Entwicklungsprozesse individuell zu fordern.

Wir verhalten uns authentisch und machen den Kindern nichts vor.

Wir lernen von unseren Kindern und lassen uns auch belehren.

Wir verstehen uns als Partner der Kinder.

Wir sind kein Ersatz fUr die Eltern, aber die ndchsten vertrauten Personen, die die

Eltern ausgesucht haben, um ihre Kinder

liebevoll und mit FUrsorge zu begleiten.
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BUd vom Kind

Kindheit ist gekennzeichnet durch kérperliches Wachstum und Verdnderung,
|ICH- Entwicklung und zunehmende Selbstdndigkeit, Aufbau von
Beziehungen zu Erwachsenen und anderen Kindern, Spiel, Zusammenspiel,
Auseinandersetzung, Umwelterfahrungen und Lernen.

Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit. Sie
haben einen inneren Antrieb, sich in ihrem eigenen, individuellen Tempo
weiter zu entwickeln.

Wir nehmen das Kind so an wie es ist, mit seinen Starken, BedUrfnissen, Interessen
und seiner eigenstandigen Persdnlichkeit.

Jedes Kind hat Kompetenzen und Fdhigkeiten, die erkannt und entwickelt
werden wollen. Sie loten immer wieder Grenzen aus, stellen diese immer
wieder in Frage, um so nach und nach die Grenzen und Mdglichkeiten ihres
Handelns im gegenseitigen Miteinander auszutesten und zu erlernen.
Deshalb ist es wichtig, Kindern sowohl Freirdume als auch Grenzen und
damit Halt und Orientierung zu geben.

e
AN
® =

Es hat
Kompeten-
zen und
Fahigkeiten
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Zur Umsetzung des Bildungsauftrages in unserem Kindergarten ist die Beobachtung und
die darauffolgende Dokumentation ein zentraler Handlungsschritt — sie bildet die
Grundlage unserer pddagogischen Arbeit.

Durch kontinuierliche Beobachtung der Kinder und durch Gesprédche mit ihnen, gilt es
ihre gesamte Entwicklung, Interessen und Fahigkeiten, sowie ihre Erlebenswelt
wahrzunehmen und zu verstehen.

Mit Video, Foto und Schrift wird das Lernen der Kinder beobachtet und dokumentiert.
AnschlieBend analysieren wir die Beobachtung,

treten in Dialog mit dem Kind und reflektieren dabei gemeinsam.

Hierbei erleben die Kinder:

Wertschdatzung ihrer Person und ihres Handelns,

eine bewusste Wahrnehmung ihres Lernverhaltens und inrer Stérken,
die UnterstUtzung ihres Selbstbewusstseins,

weiterfUhrende Impulse ihrer Interessen und /oder Starken,

durch die Starkung ihrer Starken die Schwdchung inrer Schwdchen.

Damit die Kinder in ihren individuellen Entwicklungs-, Bildungs- und Lernprozessen
unterstUtzt, geférdert und gefordert werden kbnnen, mussen wir wissen, wo das Kind
steht, mit welchen Themen sich das Kind beschaftigt

und auseinandersetzt. Durch bewusste Beobachtung werden die individuelle
Kompetenzbildung, sowie die Entwicklungsprozesse der Kinder nachvollziehbar.

Jedes Kind erhdlt einen Portfolio-Ordner. In diesem Ordner werden seine
Entwicklungsprozesse, Bildungsthemen und ,,Meilensteine* von Kind und Erzieher
gemeinsam dokumentiert. Die Kinder haben jederzeit Zugriff zu Ihrem Ordner und
kénnen sich u.a. ihre Lerngeschichten anschauen und vorlesen lassen. FUhlen sie sich
als Eltern eingeladen, den Portfolio-Ordner ihres Kindes mit eigenen Beobachtungen,
Kinderinterviews, Familienerlebnissen usw. zu ergdnzen.

Wir sind so in einer intensiven Arbeit mit dem einzelnen Kind und begleiten als
individueller Partner ihre kindliche Entwicklung. Eltern erhalten neue aussagekraftige
Perspektiven, die sie in der Begleitung ihres Kindes

unterstUtzen.

Die in Film bzw. Bild dokumentierten Beobachtungen, die stets vertraulich behandelt
werden und dem Datenschutz unterliegen, sind Ausgangspunkt und Inhalt for die
regelmdaBigen Entwicklungsgesprdche zwischen Eltern und Erzieher. Sie ermdglichen ein
hohes MaB an Transparenz.
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Den Eintritt in den Kiga bedeutet fUr alle Beteiligten eine wesentliche VerGnderung der
jeweiligen Alltags- und Lebenssituation auf die wir nachfolgend ndher eingehen
mochten.

Die Ausfuhrungen Verdnderungen fur das Kind, Eltern und Erzieher sind aus dem
Qualitatshandbuch Jugendamt RUsselsheim enthnommen in deren AusfUhrungen wir uns
als Einrichtung wiederfinden.

Das Kind betritt Neuland
Das Kind lernt viel Neues kennen:;

neue Personen,

neue RGumlichkeiten, in denen es sich zurechtfinden muss (Gruppenrdume,
AuBengeldnde, Toilette usw.),

einen neuen Zeitfrhythmus (frUh ins Bett gehen/ aufstehen, kein
Mittagsschlaf usw.),

nicht selten neue Formen der Selbstdndigkeit und Hygiene,

Rituale (Abschiedsrituale, Feiern, Sitzkreis usw.),

verschiedene Nationalitédten (versch. Essgewohnheiten, Sprache, Kulturen),
neue Regeln, an die es sich ggf. gewdhnen muss,

Freirdume, die es zuhause vielleicht nicht erfahren hat.

Das Kind hat Aufgaben zu bewaltigen
Das Kind muss

sich von der Bezugsperson, in der Regel von der ,Mutter” zeitlich befristet [&sen.
Das Kind muss sich an neue Bezugspersonen gewdhnen.

sich an einen geregelten Tagesablauf halten, der vielleicht dem Gewohnten
nicht entspricht,

Entscheidungen treffen (frihsticken, wo und mit wem spiele ich),

sich in einer Gruppe einfugen,

seinen Trennungsschmerz verarbeiten,

sich verbal oder nonverbal der Erzieherin mitteilen,

sich auf neue Situationen einlassen

der Gerduschpegel ist hdher als der Gewohnte.

Das Kind muss sich mit BedUrfnissen anderer auseinandersetzen, ggf. den anderen
unterordnen und sich zurGcknehmen.

Das Kind wird mit einer groBen Gruppe von Menschen konfrontiert.

Auch unter besten Bedingungen und Voraussetzungen mussen Kinder groBe Leistungen
bei der Eingewdhnung erbringen.
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Bei der Auswahl des Kindergartens machen sich Eltern Gedanken zu Wohnortndhe,
pddagogischem Konzept, Betreuungszeiten, Migrationshintergrund.

Sie werden beeinflusst durch Atmosphdre, RGumlichkeiten, persdnliche Ansprache, und
durch Horensagen. Bei der Entscheidung fur einen Kiga im Einzugsbereich der
Grundschule spielt die Dringlichkeit, einen Platz zu finden eine wesentliche Rolle. Das ist
haufig mit starkem emotionalem Druck verbunden. Sie spUren die Pflicht der
Verantwortung ihrer Entscheidung fur den neuen Lebensschritt der Kinder. Gleichzeitig
setzen sich die Eltern mit den Verdnderungen ihres Lebens auseinander und mussen
vieles neu organisieren (z.B. Berufstatigkeit ja - nein). Zu diesen Verdnderungen, die
Partnerschaft und Elternrolle gleichermalen berUhren, kommen Anforderungen, die der
Kiga setzt:

e die Eltern werden von dem Kiga durch hausinterne Regelungen
(Hausschuhe, Gummistiefel, Aushdnge lesen, ...) in die Pflicht genommen.
e Eltern haben folglich Stress, alles richtig zu machen.
e Eltern wird bewusst, dass sie Erziehungskompetenzen abgeben und
einen Vertrauensvorschuss leisten mussen.
e Die Entlastung durch RUckgewinnung von FreirGumen wird begrenzt
e durch die Verpflichtung, in Noftsituationen Anwesenheit zu organisieren.
e Das familidre Leben wird beeinflusst und verdndert sich durch einen
anderen Tagesablauf, durch geregeltere Zeiten, durch andere Regeln, Normen
und Erlebnisse, die die Kinder aus dem Tagesablauf der Einrichtung mitbringen.

Die Eltern erleben, sich zeitlich begrenzt vom Kind trennen zu mussen.

Neue Kinder sind in der beruflichen Biografie einer Erzieherin zwar etwas
Selbstverstandliches. Dennoch beruhrt eine verdnderte Gruppen-konstellation den
Alltag. In vielerlei Hinsicht verdndert die Erzieherin fUr eine bestimmte Zeit Schwerpunkte
ihrer Arbeit: Erzieherinnen haben in dieser Zeit einen Mehraufwand im organisatorischen
Bereich z.B. Elterngespréche (Anmeldegesprdch, Erstgesprdche, Hospitationstermine,
Aufnahmegespréch, Entwicklungsgesprdch, Gesprédchsdokumentationen, Berichte
oder Dokumentationen von anderen Institutionen). Eine offene und
unvoreingenommene Herangehensweise gegenuber Eltern und Kindern vorausgesetzt,
unterstUtzt und berdt sie in dieser Phase intensiv und leistet einen wesentlichen Beitrag
dazu, dass sich das Kind in der Einrichtung wohlfUhlt.

Besondere Anforderungen dabei sind:

e Die Eltern beilebenspraktischen Fragen (Erndhrung/ FrGhstick, Bewegung,
Freundschaften, Selbstndigkeit und Sauberkeit usw.) beratend unterstitzen

e den Eltern die Rahmenbedingungen/ Strukturen/ Schwerpunkte der Einrichtung
ndherbringen.

e EinfUhlungsvermdgen der Erzieherin erméglicht es, die Belange der Eltern
wahrzunehmen und im Gesprdch aufzugreifen (was fUr uns Routine ist, bedeutet
fUr Eltern oft Neuland).
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e Beziehungsaufbau zum Kind gestalten; dieser intensiviert sich durch
beobachtendes Verhalten seitens der Erzieherin.

e Vorbereitung der bestehenden Gruppe und deren Eltern auf das Kind;
die Erzieherin fungiert als Vermittiungstragerin.

e Am AblGsungsprozess zwischen Eltern und Kind ist die Erzieherin maBgeblich
beteiligt.

e Vertrauensebenen zu dem Kind und der Familie werden aufgebaut. Dazu bedarf
es ausreichend Zeitkontingent fUr Gesprdche, RUckmeldungen und offene Fragen.

e Das Kind wird im Tagesablauf gemaB seiner individuellen Entwicklung begleitet und
unterstUtzt, z.B. andere Erfahrungsrume erschlieBen.

e Das neue Kind mit seinen individuellen BeduUrfnissen muss in die bestehende
Gruppensituation — Gruppenthema, soziale Strukturen usw. integriert werden.

e Ein Austausch mit Kollegen ist von Bedeutung u.a. hinsichtlich der Aufsichtspflicht.

¢ Die ICH-Kompetenz (Autonomie) des Kindes ist zu starken. Dazu bedarf es der
genauen Beobachtung und Deutung der nonverbalen
Kommunikation des Kindes.

Bevor ein Kind zu uns in den Kiga kommt laden wir die Familie zu einem
Erstgesprach ein. Grundlage des Gesprdchs ist ein vom Team
entwickelter Leitfaden. In einer geschitzten, angenehmen Atmosphdre
findet das Gesprdch zwischen Eltern und Kiga-Personal statt. Den Eltern
modchten wir die Moglichkeit geben Uber den Lebensweg ihres Kindes
und Besonderheiten zu berichten. Als Kiga-Personal werden wir Strukturen,
Informationen den Kiga-Alltag betreffend erlGutern.

Ist angelehnt an das Berliner Modell.

Die Eingewdhnungszeit verfolgt das Ziel dem ankommenden Kind egal welchen Alters
einen sanften Einstieg in den Kindergarten zu ermdéglichen. Eine sichere Basis zu seiner
neuen Bezugsperson aufzubauen um von dort aus auf Entdeckungstour seiner eigenen
Welt zu gehen. Damit dies gelingen kann ist die einfOhlsame Begleitung dieser Zeit
durch eine familiGre Bezugsperson in den ersten Tagen oder auch Wochen unbedingt
erforderlich und notwendig.

Die Eingewdhnung ist ein individueller Prozess der sich an den BedUrfnissen, den
Entwicklungsschritten des Kindes orientiert und sich die Ldnge der taglichen
Anwesenheit des Kindes im Kindergarten gestaltet.

Im Austausch zwischen der familiGren Bezugsperson und der Erzieher werden einzelne
Schritte besprochen, erldutert und umgesetzt. Alle fUr das Kind wichtigen Dinge und
Ereignisse werden inm gegenUber sprachlich begleitet.
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In vier aufeinander folgenden Phasen bauen wir einen Teil des ,,Nestes" im Kindergarten
fUr das ankommende Kind auf:

1. Phase:
Das Kind besucht mit seiner Bezugsperson gemeinsam den Kiga und lernt seine
Erzieherinnen, die anderen Kinder und die RGumlichkeiten kennen.

2. Phase:

Das Kind Iasst es zu, dass sich seine Bezugsperson innerhalb des Kindergartens
zuruckzieht. Das Kind kann bei Bedarf noch auf sie zurGckgreifen. Der Alltag
verdeutlicht erste Strukturen, Regeln, ...f0r das Kind

3. Phase:

Das Kind ist bereit, Uber einen abgesprochenen Zeitraum ohne seine

Bezugsperson im Kindergarten zu bleiben. Immer mehr werden Situationen des
Alltages angenommen und verinnerlicht. Das Kind ist bereit sich Herausforderungen
zu stellen und diese fUr sich anzunehmen.

4. Phase:

Gemeinsam ist es geschafft, das Kind ist angekommen und hat seine
wSicherheitsbasis* gefunden. Es ist auf dem Weg sich im Kindergarten WohlzufUhlen
und zu vertrauen! Die Eingewdhnungsphase ist abgeschlossen.
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Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist die Grundlage fur eine gelingende
pddagogische Arbeit. Eine vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern ist wichtig, um auf
die individuellen Bedurfnisse der Kinder eingehen zu kdnnen.

Der tagliche Kontakt mit den Eltern (z. B. ,,TUr- und Angel-Gesprdach®) ermdglicht uns,
Informationen Uber das Kind und familidre Situationen zu erhalten. Ein weiterer Aspekt
der Zusammenarbeit ist die Transparenz unserer Arbeit, die in Aushdngen, Plakaten,
Portfolio-Mappen usw. sichtbar wird und durch Infobriefe ergdnzt wird.
Entwicklungsinformationen Uber die Kinder erhalten die Eltern, neben den ,,Tur und
Angelgesprachen®, in Entwicklungsgesprachen. Dabei wird auch Uber die Zufriedenheit
der Eltern mit der Einrichtung und deren Angeboten gesprochen, welches in den
Gesprachsnotizen dokumentiert wird. Des Weiteren findet i.d.R. alle zwei

Jahre eine schriftfliche anonymisierte Zufriedenheitsabfrage der Eltern durch den Tréager
staft.

Mo&glichkeiten der Elternbeteiligung kdnnten sein:

» Infobriefe/ Informationen/ Protokolle (Infowdnde, Ordner...)

«  Gesprache (Erstgesprdach, Ankommensgesprdch, Entwicklungsgesprdach, Tur-und
Angelgesprdach, ...)

« Elternaktionen (Veranstaltungen, Papa-Kind, Werkstatten, Kaffeenachmittag, ...)

+ Fotorahmen

« Hospitationen

« Sich mit eigenen Ideen/Starken in den Kiga-Alltag einbringen (z.B. begleiten der
Experimentierwerkstatt, Backen, Klanggarten bauen, Dommosaik, ...)

« Austausch mit Elternausschuss (Sitzungen, Tur-und Angelgesprdche, per Mail, ...)

In unserem Kiga haben Eltern grundsatzlich das Recht sich zu beschweren.

Wir bitten Eltern, inre Unzufriedenheiten & Beschwerden direkt und offen an uns zu
richten. Sie kdnnen ihre Unzufriedenheit & Beschwerde mindlich oder schriftlich an eine
Mitarbeiterin oder an die von ihnen gewdhlten Elternausschussmitglieder weiterleiten,
die die Beschwerde aufnehmen und entsprechend weiterleiten. Die Beschwerde
ermoglicht uns, unsere Arbeit zu reflektieren, weiter zu entwickeln und zu verbessern;
denn Eltern haben einen anderen Blick auf die Themen des Kiga und in vielen
Situationen hilft uns der Perspektivwechsel um Inhalte zu verbessern. Wir nehmen die
Beschwerde moglichst zeitnah entgegen und verpflichten uns dazu diese ebenfalls
moglichst zeithah zu bearbeiten. FUr die Bearbeitung von Beschwerden haben wir
verbindliche Vorgaben- fUr alle Mitarbeiterinnen verpflichtend entwickelt.
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Wir sorgen dafur, dass die Kinder neben inrem Recht auf Beteiligung auch das Recht
haben, sich zu beschweren und dass inre Anliegen gehdrt und angemessen behandelt
werden. Dies starkt ihre Position in unserer Einrichtung und gibt uns als pddagogischer
Fachkraft oder auch gesamtem Team, neue Sichtweisen auf unser eigenes Wirken.
Kinder, die lernen sich selbstbewusst fur inre Rechte und Bedurfnisse einzusetzen, sind
besser vor Gefdhrdungen geschuitzt. Der bewusste Umgang mit den Beschwerden der
Kinder ist somit eine wichtige Voraussetzung fur einen aktiven Kinderschutz in unserer
Einrichtung.

Beschwerden der Kinder kédnnen sich ganz unterschiedlich duBern. Verbal, mit Mimik
und Gestik, durch weinen oder schreien, durch RUGckzug oder Aggression, usw. Hier sind
wir als pddagogische Fachkrafte stark gefordert, diese Beschwerden der Kinder
wahrzunehmen und sich mit ihnen auf die Suche nach dem zu begeben, was hinter der
Beschwerde steckt. Dies erfordert eine offene, feinfGhlige Haltung und entsprechend
offene Fragen der Fachkraft gegenuber dem Kind. Es spielen alle Anliegen der Kinder,
die aus Sicht des Erwachsenen heraus evtl. als Kleinigkeiten oder Banales dargestellt
werden, eine wichtige Rolle. Durch das gezeigte Interesse an ihrer Kritik fOhlen sich die
Kinder ernst genommen und es kann sich eine Vertrauensbasis zwischen Fachkraft und
Kind weiter ausbauen. Somit kann eine Grundlage geschaffen werden, dass die Kinder
auch bei anderen Sorgen die UnterstUtzung einer Erzieherin suchen.

Es gibt verschiedene Beschwerdewege fur die Kinder in unserem Kindergarten:

. Sie wenden sich direkt an eine Erzieherin ihrer Wahl
. Sie wenden sich an die Leitung des Kindergartens
. Sie verwenden die Drehscheibe mit den abgebildeten BedUrfnissen

oder auch Emotionen, die sie in den Bereichen finden
. Die Erzieherin kommt auf das Kind zu

. Eine Beschwerde wird an der Magnetwand gesammelt und im
ndchsten Gesprdchskreis vorgestellt. Der Weg der Beschwerde bis
zum Ergebnis ist fUr die Kinder transparent an der Magnetwand
erkennbar.

. Uber Gesprachsimpulse durch die Erzieherin zu bestimmten
Themenfelder wie z.B. ,,ich darf nicht mitspielen”, ,Ich sehe anders
aus”...kdnnen Beschwerden der Kinder aufgegriffen werden

. Uber Meinungs-und Zufriedenheitsbdgen/Kinderinterview (je nach
Alter mittels Visualisierung mit Symbolen, Smileys) fUr die Kinder

Die Losungsmoglichkeiten oder auch der Weg der Beschwerde werden je nach
Anliegen individuell oder auch in der Gruppe besprochen und fur alle Kinder
transparent durch z.B. Plakate, der Magnetwand gemacht.
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Partizipation bedeutet, Beteiligung von Kindern an allen sie betreffenden
Angelegenheiten.

Das pddagogische Team versteht Partizipation als Entwicklungsprozess innerhalb der
pddagogischen Arbeit, den es immer wieder im Alltag zu reflektieren und zu Uberprifen
gilt. Wir trauen Kindern etwas zu, nehmen sie ernst und begegnen ihnnen mit Achtung,
Respekt und Wertschétzung.

Indem die Kinder ernst genommen werden, diskutieren, Entscheidungen freffen,
Vorschldge machen, Kompromisse erarbeiten usw. lernen sie viel und machen
zahlreiche Erfahrungen:

Die Kinder lernen anderen Menschen nur mit Achtung, Respekt und
Wertschdtzung zu begegnen, wenn sie dies selbst erfahren. Die Kinder werden
angeregt, sich eine eigene Meinung zu bilden.

Sie lernen andere Meinungen, Standpunkte zu tolerieren und Kompromisse
einzugehen.

Wir ermutigen die Kinder, ihre Bedurfnisse in Worte zu fassen, z. B. in dem wir den
Kindern Fragen stellen.

Wir lassen die Kinder Handlungsmaoglichkeiten erproben, nach eigenen Lésungen
suchen, begleiten und unterstUtzen sie dabei.

Wir gehen auf Vorschldge und Ideen der Kinder ein, indem wir sie gemeinsam mit
den Kindern realisieren oder erforschen, warum sich ein Vorschlag nicht umsetzen
|Gsst

Die Kinder werden einbezogen bei der Planung von Aktfionen, Projekten, der
Raumgestaltung und kdnnen eigene Ideen einbringen.

Ganz praktisch stellt es sich in unserem Kiga so dar:

Wir versuchen mit unserem Handeln den Kindern ein Vorbild zu sein. Denn auf
unsere eigene Haltung als pddagogischer Fachkraft kommt es an. Wie
begegnen wir Kindern in Alltagssituationen, stellen wir offene Fragen oder gehen
wir auf Augenhdhe mit den Kinderne Gehen wir auf Kinder zu, die z.B. weinend im
Raum stehen, besitzen wir das nétige Feingefuhl, GefUhle der Kinder
wahrzunehmen und diese aufzugreifen? Dies gilt es immer wieder selbst oder
auch durch kollegiale Beratung zu reflektieren. Zeit hierfGr findet sich in
Kleinteams oder auch im pddagogischen Gesamtteam.

Vor allem im Alltag ergeben sich Interaktionssituationen bei denen wir Kinder
ermutigen inre Meinung, ihre Ideen, ihre Winsche und BedUrfnisse zum Ausdruck
zu bringen. Dies geschieht durch eine gezielte Fragepddagogik. Treten Kinder mit
Fragen und Anliegen an die Fachkrafte heran, halten diese sich nach Mdglichkeit
mit ihrer Meinung zurUck und reagieren mit Gegenfragen: ,,Was denkst du denn
darUber?g" ,,Wie stellst du dir das vore* ,,Wie fUhlst du dich dabei?g*
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Kindern, denen es noch schwer fallt eigene GefUhle wahrzunehmen und zu
verbalisieren, werden durch die Fachkrafte unterstUtzt, indem diese ihre
Vermutungen und ihre eigenen Gefuhle verbalisieren. ,,DarUber hast du dich
sicher gefreut.” ,Ich glaube, du bist jetzt richtig witend.”

Ganz wichtig ist uns die Zeit fur den individuellen Dialog mit dem einzelnen Kind,
um WuUnsche, Ideen, Interessen zu erfahren. Hier sind alle pddagogischen
Fachkrafte Ansprechpartner, Begleiter, ... fUr die Kinder.

Den Kindern bieten wir die Mdglichkeit an, sich ihrem Alter und ihrer Entwicklung
entsprechende an der Planung und Gestaltung des pddagogischen Alltags und
der Raumlichkeiten des Kigas zu beteiligen. Z.B. beim Richten der RGumlichkeiten
wdahrend des FrUhdienstes (Geschirr bereitstellen, StUhle von den Tischen nehmen,
...). Wahrend der offenen Phase kdnnen die Kinder entscheiden: ,,Mit wem
mochte ich wo spielene* ,Was brauche ich fur Material dazu oder auch welche
Bezugserzieherin2" Das Einhdngesystem bietet Innen dafur die Mdglichkeit, sich
zu orientieren, welche Bereiche z.B. gedffnet haben.

+Welche Erzieherin suche ich mir aus, die mich heute zum Wickeln begleitet, die
als Ansprechpartner fur mich da ist, die mich begleitet, mit mir spielt, mich
unterstUtzt beim An- und Ausziehen usw."

Dreimal die Woche finden Gesprdchskreise in den jeweiligen Erlebnisbereichen +
altershomogenen Tag statt, die den Kindern die Mdglichkeit bieten, ihre Ideen,
inre Kritik, ihre Winsche, ihre Interessen, ihre Beschwerden zu den verschiedensten
Themenbereichen zu duBern. So kénnen z.B. Regeln neu besprochen und
festgelegt werden, Verdnderungen im Raum gemeinsam geplant und umgesetzt
werden, alles rund ums Material besprochen werden, usw.

Wir als pddagogische Fachkrafte haben Gelegenheit, Ideen miteinzubringen, die
wir aufgrund vorheriger Beobachtungen getroffen haben. Somit kbnnen wir
Interessen der Kinder aufgreifen und Impulse vorschlagen. FUr Ubergreifende
Themen in den Erlebnisbereichen nutzen wir den Austausch im Gesamtteam. Hier
kristallisieren sich aufgrund von Beobachtungen immer wieder Themenfelder der
Kinder, die wir zusammenfassen, um weitere Materialangebote, ... anbieten zu
kdnnen, die die Kinder in inren Lernschritten weiterbringen. Auch fUr die Arbeit am
altershomogenen Tag nutzen wir die Erkenntnisse der Beobachtungen zu den
Interessen der Kinder und gehen in den Austausch mit den Kindern. So wird z.B.
das Thema des ,,Clubs” von den Kindern festgelegt.

Die Kinder, die bei uns Mittagessen, durfen sich jeden Tag aussuchen, in welcher
Gruppe, bei welcher Erzieherin und mit welchen Kindern sie essen mdchten.
HierfUr finden sie ein Einhdngesystem im Flurbereich. Dies zeigt, wie viele PlGtze in
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welcher Gruppe frei sind und wer an diesem Tag das Essen als Erzieherin
begleitet.

Im Alltag stellen wir eine hohe Bereitschaft der Kinder fest, Verantwortung fir bestimmte
Ablaufe zu Ubernehmen. So werden versch. Aufgaben, wie z.B. das richten der Tische
zum Mittagessen, das Begleiten von jungeren Kindern beim An- und Ausziehen,
Ubernommen.

Sie Ubernehmen Verantwortung in der Umsetzung ihrer Ideen:

e sprechen sich mit evil. anderen die an diesem Prozess beteiligt sind ab
e kUmmern sich um ihr Material

e Fragen nach, wenn sie Hilfe brauchen

e Lernen voneinander, tauschen sich aus, benennen und erklGren

e Arbeiten |6sungsorientiert, geben nicht schnell auf

Dadurch, dass sie sich beteiligen, inre Meinung gefragt ist und sie von uns als
Erwachsene als kompetente, neugierige Kinder wahrgenommen werden, wachsen sie
in ihrer Selbstandigkeit. Gerade beim ,,Club” ist ein selbst@ndiges Erarbeiten versch.
Stationen mit bestimmten Aufgaben durch die Kinder zu erkennen.

Bei der Planung von Festen oder Feiern kann sich die Beteiligung der Kinder je
nach Situation gestalten. So wird z.B. das Thema des Sommerfestes, welches ein
Gemeindefest ist, von Erwachsenen festgelegt, die Interessen der Kinder werden
jedoch miteinbezogen. Die Kinder werden dann an der Ausgestaltung beteiligt
(z.B. kbnnen sich entscheiden, bei welcher Gruppe sie mitmachen mdchten,
welche Rolle sie evil. Ubernehmen mochten, Gestaltung der KostUme, Material
mitbringen, ...)

Bei der Ausgestaltung von Gottesdiensten suchen sich die Kinder aus, was sie
ubernehmen mochten.

Wird Geburtstag im Kindergarten gefeiert so entscheidet das Geburtstagskind:
Wer feiert mite Welche Spiele mdchte ich spielen2 Welche Krone soll es seine
Auch ein Wunschessen findet bei der Kéchin Berucksichtigung, sofern dass Kind
ein Mittagessenskind ist.

Da wir die Integration der Partizipation in unseren pddagogischen Alltag als
Entwicklungsprozess sehen, wird dies stndig in Teamsitzungen, Kleinteams
UberprUft. - Sind neue Méglichkeiten fur die Kinder eingefthrt, werden diese nach
einem zuvor festgelegten Zeitraum Uberprift und bewertet. (so z.B. das
Einhdngesystem zum Mittagessen oder ...). Ver@dnderungen werden in Protokollen
festgehalten, Verantwortliche fUr die Umsetzung benannt. Dies geschieht nicht
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losgeldst von der Meinung der Kinder, die in diesen Prozess der Reflektion durch
die Teilnahme an Gesprdchskreisen miteinbezogen sind.

Ergdnzend kommen Fragebdgen, Interview- Bégen fUr die Kinder dazu, die das
Meinungsbild ergdnzen.

Erreichen wir es, dass wir die Partizipationsmoglichkeiten fur die uns anvertrauten Kinder
immer weiterentwickeln, ihnen ein Grundgefuhl fUr demokratisches Denken und
Handeln mit auf den Weg zu geben, dann ist dies wohl eine der besten Mdglichkeiten
das Selbstbewusstsein der Kinder zu stdrken. Sie dazu ermutigen, Uber Dinge, die sie
bewegen zu sprechen, inre Meinung auf ihre ganz eigene Art zu duBern und fur diese
einzustehen. So kann das Kind geschiUtzt werden vor evil. Missbrauch, in dem es das
Zutrauen zu sich hat, laut ,,Nein” zu sagen und sich Hilfe, UnterstUtzung bei einem
Erwachsenen, dem es vertraut, zu holen.
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Um den Kindern einen guten Start in die Schule zu ermoglichen, ist uns die
Zusammenarbeit mit Luitpold Grundschule wichtig. Auf der Grundlage unserer
Kooperationsvereinbarung arbeiten wir im letzten Kindergartenjahr mit der Grundschule
zusammen. Folgende Schwerpunkte werden hierbei berUcksichtigt:

¢ Schnupperstunden, welche die Grundschule den Kindern anbietet

e Lehrer besuchen die Kindertageseinrichtung im Rahmen von Hospitationen. Sie
lernen die Kinder kennen, indem sie beobachtend bei deren Spieltatigkeiten
oder bei Angeboten teilnehmen.

e [Ein gemeinsamer Austausch zwischen Erzieherinnen und Lehrer findet nur nach
Vorlage der entsprechenden Einverstandniserkldrung der Eltern statt. Auch Eltern-
Lehrer-Erzieherinnen Gesprdche kbnnen bei Bedarf terminiert werden

e Gemeinsamer Info-Elternabend zum Thema: ,Mein Kind auf dem Weg zur Schule

e Kooperationstreffen in der Schule mit Erzieherinnen der verschiedenen
Kindertageseinrichtungen im Stadtteil und Lehrern der Luitpoldschule

Die Konzeptionsschrift soll AuBenstehenden deutlich machen, nach welchen Kriterien
und Zielen in der Einrichtung gearbeitet wird und begrindet das eigene pddagogische
Handeln. Sie ist verbindlich fUr alle beteiligten Personen der Einrichtung (Trager,
pddagogische Mitarbeiterinnen, Familien usw.). Ebenso verfGgt unsere
Kindertagesstatte Uber einen Kiga-Flyer, welche als ,,Kurzinformation* an
vorangemeldete Eltern und interessierte Besucher ausgehdndigt wird. Diese Broschure
kdnnte als reduzierte Konzeption betrachtet werden, die Eltern einen ersten Uberblick
Uber die Einrichtung bietet.

Beim Infogesprdch, welches terminiert fUr interessierte Eltern stattfindet, werden
Informationen Uber folgende Inhalte weitergegeben:

- FUhrung durch den Kiga, ErklGrung der offenen Arbeit in Verbindung mit dem ganzheitlichen
Kreaftivitdtsansatz + Religionspddagogik

- Befreuungszeiten

- Eingewdhnungskonzept

- Erziehungspartnerschaft

- Offene Fragen

- Formulare: Flyer, Infos zum Prozess der Aufnahme

- Info Online-Anmeldung

Es liegt ein Leitfaden vor, so dass jede Mitarbeiterin der Einrichtung Anmeldegesprdche
durchfUhren kann. Teilnehmende Eltern bestatigen mit ihrer Unterschrift auf
entsprechendem Formular, dass sie Uber die oben genannten Inhalte informiert
wurden.

Erhalten Familien eine Zusage fUr einen Platz, so bekommen sie eine
Willkommensmappe in der Basis Informationen der Konzeption nachzulesen sind
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(Religidser Ansatz, das Offene Konzept, Erlebnisbereiche, Beobachten und
Dokumentieren, Ankommen im Kiga, Eingewdhnungskonzept)

Mit Unterzeichnung des Betreuungsvertrages gehen Eltern einen rechtsverbindlichen
Vertrag ein, welcher auch die Akzeptanz der Konzeption des Kiga beinhaltet. Die
Konzeption und der Kiga-Flyer fur die Eltern werden regelmdaBig nach aktuellen
Anlassen Uberarbeitet und weiterentwickelt.

Die Offentlichkeitsarbeit ist ein wichtiges Instrument, um unsere padagogische Arbeit
transparent zu gestalten. Wir kénnen dazu folgende Mdglichkeiten nutzen:

Elternbriefe

Elternabende, Elternveranstaltungen
Entwicklungsgespréche mit den Eltern

Portfolioordner der Kinder

Kiga-Flyer fur Eltern und interessierte Menschen
hausinterne Konzeption fUr das Fachpersonal, Praktikanten,
Stellenbewerber, interessierte Eltern usw.
Leitungsberichte

Schaukasten der Kirchengemeinde

Feste und Veranstaltungen

Fotobilderrahmen im Kiga

Infowand im Eingangsbereich der Kita

Aufsteller

Homepage (wird derzeit erstellt)

Elternumfragen, i.d.R. alle zwei Jahre und nach Bedarf

Wir arbeiten mit verschiedenen Institutionen zusammen wie z.B.: Therapeuten, Arzte,
Schulen, Sozialen Diensten, usw.
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Folgende Methoden helfen uns, unsere pddagogische Arbeit immer wieder neu zu
qualifizieren und zu sichern und werden zum Teil regelmdaBig oder nach Bedarf
eingesetzt:

Teilnahme am Projekt Kita+QM
Infos unter: www.kita-plus-am.de

Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen zu verschiedenen Themen und die damit
verbundene Zertifizierung der pddagogischen Mitarbeiterin

Teilnahme an pddagogischen Qualitatszirkeln durch die entsprechende Fachkraft
RegelmdaBige Teamsitzungen und Teamreflexionen

Konzeptionstage mit den pddagogischen Mitarbeiterinnen
Fachliteratur

Kollegiale Treffen und Beratung

Leitungskonferenzen

Mitarbeitergespréche

Wahl eines Elternausschusses und regelmdaBige Sitzungen
Teilnahme an Presbyteriums Sitzungen durch das Leitungsteam

Kooperation mit der Grundschule
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