KONZEPTION %S?W%

DER
PROTESTANTISCHEN KINDERTAGESSTATTE ALTRIP

/ »Wie eine Pflanze Raum und Licht \

zum Wachsen braucht,

so benotigt ein Kind
Liebe und Freiheit

zur Entfaltung”.

K Sigrid Leo /
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Die padagogische Arbeit geht von den sozialen und Kkulturellen
Lebenssituationen der Kinder und ihrer Familien aus.

Erzieherinnen finden im kontinuierlichen Diskurs mit Kindern, Eltern und
anderen Erwachsenen heraus, was Schlisselsituationen im Leben der
Kinder sind.

Erzieherinnen analysieren, was Kinder konnen und wissen und was sie
erfahren wollen. Sie er6ffnen ihnen Zugange zu neuem Wissen und
neuen Erfahrungen, die fur ihr Aufwachsen von Bedeutung sind.

Erzieherinnen unterstitzen Madchen und Jungen in ihrer
geschlechtsspezifischen Identitatsentwicklung und wenden sich gegen
stereotype Rollenzuweisungen und -Ubernahmen.

Erzieherinnen unterstitzen Kinder, ihre Phantasie und ihre
schopferischen Krafte im Spiel zu entfalten und sich die Welt in der ihrer
Entwicklung gemalken Weise anzueignen.

Erzieherinnen ermdglichen, dass jungere und altere Kinder im
gemeinsamen Tun ihre vielseitigen Erfahrungen und Kompetenzen
aufeinander beziehen und sich dadurch in ihrer Entwicklung gegenseitig
stltzen kdnnen.

Erzieherinnen unterstitzen Kinder in ihrer Selbstandigkeitsentwicklung,
indem sie ihnen ermoglichen, das Leben in der Kindertageseinrichtung
aktiv mit zu gestalten.

Im taglichen Zusammenleben findet eine bewusste
Auseinandersetzung mit Werten und Normen statt. Regeln werden
gemeinsam mit Kindern vereinbart.

Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung orientiert sich an
Anforderungen und Chancen einer Gesellschaft, die durch
verschiedene Kulturen gepragt ist.

Die Kindertageseinrichtung integriert Kinder mit Behinderungen,
unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen oder Forderbedarf
und wendet sich gegen Ausgrenzung.

Raume und ihre Gestaltung stimulieren das eigenaktive und kreative
Tun der Kinder in einem anregungsreichen Milieu.

Erzieherinnen sind Lehrende und Lernende zugleich.
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Vorwort des Tragers

Liebe Eltern und Interessierte an unserer Kindertagesstatte,

ein recht umfangreiches Werk liegt vor lhnen: die padagogische Konzeption der
prot. Kita Altrip. Diese Konzeption hat das Kitateam erarbeitet, um Auskunft zu
geben, auf welchen Grundlagen die Arbeit in der Kindertagesstatte aufbaut und wie
die Arbeit in der Trias aus Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder gestaltet
wird. Eltern, die ihr Kind der Kita Altrip anvertrauen, konnen sich auf diese
Konzeption verlassen. Das Team ist sich darUber bewusst, dass das padagogische
Arbeiten nicht nach einer ,Gebrauchsanweisung” funktioniert. Eine solche will und
soll die vorliegende Konzeption auch nicht sein. Diese Konzeption ist ein wichtiges
Instrument, um die eigene Arbeit stetig zu reflektieren und weiter zu entwickeln.
Sie sind aber auch alle herzlich eingeladen, sich mit ihren Beobachtungen,
Wiunschen und Ideen in die Weiterentwicklung und Aktualisierung dieser
Konzeption einzubringen. Diese Konzeption stellt kein abgeschlossenes Werk dar,
denn sie besitzt eine lebendige Ausrichtung und orientiert sich bei der regelmafigen
Uberpriifung an den sich stetig verandernden Bedingungen. Sie soll fir Sie eine
Unterstltzung sein, unsere Kita in ihrer ganzen Buntheit, Vielfalt und Lebendigkeit,
aber auch in ihrer Individualitat zu verstehen und schatzen zu lernen.

Als Trager fur diese und 19 weitere evangelischen Kindertageseinrichtungen in
Ludwigshafen und Altrip, kann ich Ihnen versichern: Auch wir nehmen unsere
Verantwortung fur die Kita, die Erzieher*innen und fur alle uns anvertrauten Kinder
und deren Familien ernst. Wir verstehen unsere Kitas als lernende Organisationen
und sehen es als theologische, padagogische und politische Verpflichtung an, die
Qualitat der Arbeit in allen unseren Kindertageseinrichtungen entsprechend den
Qualitatsstandards zu unterstitzen, eine systematische Weiterentwicklung
anzustreben und die erreichte Qualitat entsprechend zu sichern.

Was letztlich aber zahlt, ist das, was in der Kindertagesstatte geschieht, wie die
Tage dort gelebt werden und wie das padagogische Team seine Arbeit leistet. Ein
bisschen wichtiger noch als die Zufriedenheit der Eltern mit der padagogischen
Konzeption, ist die Begeisterung und Freude, mit der die Kinder in ,ihren
Kindergarten“ gehen. Die Kinder, aber auch die Eltern und andere Besucher der
Kita sollen erfahren: Jeder Mensch gehort dazu. Jeder ist uns willkommen, denn
Gott hat alle Menschen gern. Die Kita begleitet die Kinder ein Stiick auf ihrem
Lebensweg, in der sie ihr Recht auf Bildung und Erziehung sowie Teilhabe
ausleben kdnnen und sie freuen sich auf eine gemeinsame Zeit mit ihnen. Deshalb
mdchte ich dem Kitateam von Herzen fur die kompetente und engagierte Arbeit an
allen Tagen danken, die den Kindern und den gesamten Familien zu Gute kommt.
Ich winsche allen Beteiligten, dass die auf die Padagogische Konzeption
verwandte Muhe reiche Frichte tragt, und grifRe Sie herzlich

Frank Wolf
Theologische Gesamtleitung
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Unsere ...

heildt Kinder aller K ulturen herzlich willkommen

beschreibt den O rt wo diese leben

stellt unsere N ormen und Werte vor

formuliert Z iele unserer padagogischen Arbeit
gestaltet E ingew6hnung

lebt P artizipation

bietet T ransparenz

ermoglicht die I dentifikation mit der Kita

gibt O rientierung

schafft N ahe zu unserer Einrichtung

Wir freuen uns, dass Sie Interesse an unserer Kindertagesstatte haben und sich die
Zeit nehmen unsere Konzeption zu lesen. Auf den nachsten Seiten mdchten wir
Ihnen unsere Werte vorstellen und erste Einblicke in unsere padagogische Arbeit,
unsere Raumlichkeiten und das Leben in unserer Kindertagesstatte ermoglichen.

Unsere padagogische Haltung ist gepragt von einem christlichen Menschenbild, das
Familien aller Kulturen und Religionen herzlich in unserer Einrichtung willkommen
heif3t.

Unsere Kindertagesstatte ist bunt, vielfaltig und lebendig - so ermdglichen unsere
Bildungsraume, zu denen auch unser Auliengelande zahlt, vielfaltige Sinnes-, Lern-
und Bewegungserfahrungen. Uns ist es wichtig, dass unsere Kinder eine liebevolle
und sichere Umgebung vorfinden, in der sie ihre Fahigkeiten entwickeln, sich
entfalten und an sich selbst wachsen kdnnen.

Es ist uns eine Freude, die uns anvertrauten Kinder ein Stuck auf ihrem Lebensweg
zu begleiten und gemeinsam mit lhnen eine schone Kindergartenzeit zu gestalten.
Dabei liegt uns ein respektvoller Umgang und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit
sehr am Herzen. Bei Fragen und Anregungen kénnen Sie sich deshalb gerne an uns
wenden.
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Leitbild

Der Prot. Kindergarten ist ein Ort, der zur Verbesserung der Lebenssituation von
Kindern und Familien beitragt. Als Kindergartenteam und Kirchengemeinde gehen
wir von der Botschaft des Evangeliums aus, Kinder in die Mitte zu holen und ihr Leben
in Obhut zu nehmen. Wir schitzen, was die Starke der Kinder ausmacht:

Ihre Neugierde und Spontanitat, ihre Phantasie und Kreativitat, inr Vertrauen, ihre
Lebensfreude, ihren Lerneifer und ihren Eigensinn. Das ist der bleibende Auftrag
Jesu an seine Gemeinde. Denn jeder, der mit Kindern lebt oder mit ihnen arbeitet,
geht mit dem Schatz anvertrauten Lebens um.

Name und Anschrift der Kita

Protestantische Kindertagesstatte Altrip
Ludwigsplatz 4

67122 Altrip

06236-3858

Kita.altrip@evkitalu.de

Leitung: Anja Moosburger da Silva

1. Rahmenbedingungen
1.1 Trager der Kindertageseinrichtung

Der Trager der Protestantischen Kindertagesstatte Altrip ist der Tragerverbund

Protestantischer Kindertageseinrichtungen im protestantischen Kirchenbezirk

Ludwigshafen: ,Gemeinsam unter einem Dach®, Lutherstrale 14, 67059

Ludwigshafen.

Geschaftsfuhrer und theologische Leitung: Pfarrer Frank Wolf

Padagogische Leitungen: Frau Susan Wagner, Frau Sabrina Woéhlert und Frau
Isabelle Kolar

1.2 GroRe und Lage der Kindertageseinrichtung

Unsere Kindertagesstatte liegt in Altrip, einer Ortsgemeinde im Rhein- Pfalz- Kreis,
direkt neben der protestantischen Kirche. Dort kdnnen bis zu 55 Kinder vom 2.
Lebensjahr bis zur Einschulung betreut werden. Unserer padagogischen Arbeit liegt
ein offenes Konzept nach dem Situationsansatz zu Grunde. Den Kindern stehen
daflr unterschiedliche Bildungsbereiche zur Verfigung.

1.3 Personal

Unser Team setzt sich aus padagogischem und nichtpddagogischem sowie in der
Ausbildung befindlichen Personal zusammen. Wir arbeiten in unserer Einrichtung mit
Praktikanten/-innen  aus  verschiedenen  Schulen in  unterschiedlichen
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Ausbildungsstufen. Mit dem Ziel einer ganzheitlichen Erziehung, Bildung und
Betreuung gestalten alle Teammitglieder mit inren verschiedenen Qualifikationen den
Alltag.

Padagogisches Personal
- Leitungsteam der Kindertagesstatte
- Padagogische Fachkrafte (Staatlich anerkannte Erzieher*innen)
- Erzieher*innen im Anerkennungsjahr
- Duale Auszubildene
- Sozialassistent*innen
- Kinderpfleger*innen

Hauswirtschaftlicher Bereich
- 2 Hauswirtschaftskrafte

Reinigung
- 2 Reinigungskrafte

Die Dienstzeiten der Mitarbeiterinnen werden flexibel entsprechend der
padagogischen und strukturellen Notwendigkeit festgelegt, um eine optimale
Betreuung der Kinder von 7:00 bis 16:30 Uhr zu gewahrleisten.

Tatigkeiten aulderhalb der padagogischen Arbeit mit den Kindern:

Planung der padagogischen Arbeit

Teamarbeit, Mitarbeitergesprache

Entwicklungsgesprache und spontane Gesprache mit Eltern
Kooperation mit anderen Einrichtungen

Inklusionsgesprache

Reflexion der padagogischen Arbeit

Gemeinsame Organisation

Dokumentation der padagogischen Arbeit

Beobachtungen von Lernprozessen und der kindlichen Entwicklung
Uberarbeitung und Aktualisierung der padagogischen Konzeption
Blro- u. Verwaltungsarbeit

Fortbildungen

Praxisanleitung/Begleitung von Praktikanten

Die Personalberechnung richtet sich nach den Vorgaben des Kita- Gesetz Land RLP.
Dabei bilden Anzahl und Alter der Kinder sowie auch ihre tagliche
Anwesenheitsdauer die Berechnungsgrundlage.

1.4  Gruppenstrukturen

Unsere Kindertagesstatte bietet Platz fur insgesamt 55 Kinder ab 2 Jahren in zwei
offene Gruppen.
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1.5 Offnungszeiten

Teilzeit (TZ): 7:00 Uhr — 12:00 Uhr
14:00 Uhr — 16:00 Uhr

Ganztags (G2): 7:00 Uhr —16:30 Uhr

1.6 Besonderheiten der Bauweise

1908 offnete der Prot. Kindergarten Altrip das erste Mal seine Pforten mit dem Ziel,
zur Verbesserung der Lebenssituation von Kindern und ihren Familien beizutragen.

1976 zog der Kindergarten in einen modernen Flachbau mit drei Ubersichtlichen
Gruppenraumen und einem grof3zugigen AulRengelande ein.

2012 wurde das Kita-Gebaude im Rahmen der Aufnahme von 2-jahrigen Kindern
ausgebaut.

Unsere Raumlichkeiten

Unsere Bildungsraume sind aufgeteilt in:

Kreativraum, Bau- und Konstruktionsraum, Rollenspielraum,
Bewegungsraum, Spielflur, Snoezelraum, Aufiengelande, Nestgruppe mit
angrenzendem Projektraum

Anbau mit einem Schlafraum und angrenzendem Flurbereich, der auf3erhalb
der Schlafzeit flexibel genutzt wird

Zwei Waschraume — davon ein GrofRRer mit funf Kindertoiletten, acht
Waschbecken, ein Wickeltisch und eine Dusche und ein Kleiner mit zwei
Kleinkindtoiletten, zwei Kleinkindwaschbecken, einem Wickeltisch und einer
Dusche

Elternecke

Ein Materialraum

Blcherei

Eine Klche

Zwei Abstellkammern

Zwei Erwachsenentoiletten
Ein Teamzimmer

Ein Buro
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2. Soziales und kulturelles Umfeld der Kinder und ihrer Familien — Profil der
Kindertageseinrichtung

2.1 Wohnsituation

Altrip ist ein Dorf im landlichen Gebiet. In den letzten Jahren sind viele junge Familien
zugezogen. Durch die Erweiterung des Neubaugebietes hat sich der Ortskern von
Altrip verschoben. Unsere Einrichtung liegt mittlerweile im alten Ortskern in einer
ruhigen Lage. Die Kinder unserer Einrichtung kommen aus ganz Altrip.

2.2 Lebensverhiltnisse in den Familien

Die Familien wohnen in Einfamilienhausern, Eigentumswohnungen oder zur Miete in
einem Haus/einer Wohnung. In vielen Familien sind beide Elternteile berufstatig.
Auch Kinder aus Familien, die Unterstitzung vom Staat beziehen, besuchen unsere
Kita. Die Kinder unserer Kita kommen aus verschiedenen Lebenssituationen und
unterschiedlichen Nationalitaten.

2.3 Arbeitssituation im Umfeld

Da Altrip als Teil der Rheinauen-Gemeinde nur wenige Arbeitsplatze bietet und viele
Familien in umliegenden Stadten arbeiten, sind sie taglich auf Ooffentliche
Verkehrsmittel oder den eigenen PKW angewiesen. Die Anbindung mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erweist sich als schwierig, da es schlechte Busanbindungen und
keine S- Bahn-Haltestelle gibt.

24 Anteil an nichtdeutschen Familien/Anteil der Familien mit
Migrationshintergrund

Von unseren Familien, deren Kinder unsere Einrichtung besuchen, haben etwa
40% einen Migrationshintergrund. In einigen Fallen hat nur ein Elternteil einen
Migrationshintergrund, sodass zu Hause sowohl deutsch, als auch eine andere
Sprache gesprochen werden. Bei anderen Familien sind beide Elternteile nicht-
deutscher Herkunft.

2.5 Angebote fiir Bildung und Kultur in der Region

In Altrip gibt es eine Gemeindeblicherei, die regelmaRig Vorlese- und Basteltage fur
Kinder veranstaltet. Eine Musikschule bietet verschiedene musikalische Angebote fur
Kinder und Familien an. Fur die Jungsten gibt es bei der prot. Kirche Krabbelgruppen.

Des Weiteren gibt viele verschiedene Vereine mit unterschiedlichen Angeboten:

e den TUS-Altrip: er bietet fur Kinder und Familien unter anderem Ful3ball,
Leichtathletik, Turnen, Badminton, Faustball, Hobby Horsing etc. an
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2.6

AC Altrip: er bietet unter anderem Boxen, Gewichtheben und verschiedene
Sportkurse an

1. TTC Altrip e.V. (Tennis-Club)

Sportangelverein Altrip e.V.

KG Wasserhinkle (Gardetanz)

HGV Altrip (Heimat- und Geschichtsverein)

Kanu-Club Altrip

Rheinfinken Altrip (Chor)

Pfadfinder

Tanzschule Grol3 mit verschiedenen Kursangeboten fur klein und grof3
Erdbeertrail (Dirt-Bike, BMX, Laufrad Trails)

Konsequenzen / Ergebnisse der Lebensweltanalyse (Umfeldanalyse) fir
das Angebot der Kindertageseinrichtung

In den Elternhausern sind unterschiedliche Voraussetzungen und Einstellung
zum Thema Bildung und Erziehung gegeben. Uns ist es wichtig auf alle Eltern
in der Erziehungspartnerschaft individuell einzugehen, sie zu unterstitzen und
ihnen padagogische Ansatze aufzuzeigen.

Da die finanzielle Situation sehr unterschiedlich ist, gestalten wir unsere
Exkursionen so, dass alle Kinder daran teilnehmen koénnen. Bei Bedarf
unterstutzt unser Forderverein Familien finanziell.

Die unterschiedlichen Familienformen und Nationalititen sehen wir als
Bereicherung fur unsere Einrichtung. Wir leben den Kindern vor, dass alle
Menschen gleichwertig sind und ein vielfaltiges soziales Miteinander ein
Gewinn ist.

Um dieser Vielfalt gerecht zu werden arbeiten wir situationsorientiert. So
ermdoglichen wir den Kindern, ihnrem Entwicklungsstand entsprechend in den
verschiedenen Lernfeldern unterschiedliche Lebenserfahrungen zu sammeln
und Wissen zu vermitteln.

Auch in Bezug auf anderen Institutionen versuchen wir Familien zu
unterstutzen.

Es gibt Kinder, die besondere Bedirfnisse haben und deshalb individuelle
Unterstutzung bendtigen. Dies erfordert, dass wir eng mit verschiedenen
Institutionen zusammenarbeiten.

Es gibt einen Austausch mit der Grundschule und bei Bedarf mit Logopaden,
Ergotherapeuten und anderen Institutionen.

Im Wandel der Zeit wird die Hygieneerziehung immer haufiger Aufgabe der
Kita. Viele Kinder verbringen 7-9 Stunden ihres Tages in unserer Einrichtung.
Somit begleiten wir viele Windelkinder auf ihrem Weg zum selbstandigen und
sicheren Toilettengang.
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3. Leitbild der Kindertageseinrichtung
3.1 Bild vom Kind

Die funf Freiheiten Sehen und Horen, was wirklich ist, nicht: was sein sollte. Sagen,
was ich denke, nicht: was ich denken sollte. Fiihlen, was ich wirklich fihle, nicht: was
ich fuhlen sollte. Fordern, was ich mdchte, nicht: immer erst auf Erlaubnis warten.
Risiken eingehen, ohne sich immer erst abzusichern. (Virginia Satir)

Taglich erleben wir als Erzieher*innen, wie unsere Kinder Erlebnisse, Erkenntnisse
und Erfahrungen verarbeiten. Dabei wiederholen sie nicht einfach nur Eindricke,
sondern sie finden ihre eigene Bedeutung fur Dinge und Zusammenhange und
dricken diese mit ihrer eigenen Sprache aus. Kinder haben also ihre ganz eigene
Weise zu sehen, zu denken und zu empfinden. Sie gestalten sich ein eigenes
Kinderleben, eine eigene Kinderwelt. Unsere Aufgabe ist es, diese wahrzunehmen,
zu respektieren und zu schitzen. Dabei ist uns wichtig, dem Kind seine gemachten
Erkenntnisse und Erfahrungen zu lassen, aber auch den eigenen Erfahrungsschatz
von uns Erwachsenen anzubieten und die
Inhalte  unserer Kultur  weiterzugeben.
Kindergartenkinder mussen greifen, um zu
begreifen. Deshalb ermdglichen wir ihnen
vielfaltige  Sinneseindricke und einen
geschutzten, kindzentrierten Lebensraum.
Dadurch bekommen sie die Mdglichkeit, nach
ihrem eigenen zeitlichen Rhythmus ihrem
naturlichen Bildungsdrang nachzugehen und
in der Auseinandersetzung mit der Umwelt |
Lernerfahrungen zu machen. ;

3.2. Werte und Normen im Umgang mit den Kindern

,ES gibt zwei Gaben mit Bestand, die wir hoffentlich unseren Kindern vermachen
werden. Wurzeln sind die eine, die andere sind Flugel.“ (Hodding Carter)

Die Kinder sollen bei uns im Kindergarten Geborgenheit, Angenommensein und
Liebe erfahren. Wir wollen ihnen Zuversicht und Zutrauen in ihre eigenen Fahigkeiten
vermitteln und sie stark machen fir ein eigenverantwortliches, erfllltes und
glickliches Leben in unserer Gesellschaft. Jedes Kind soll in seiner individuellen
korperlichen und geistigen Entwicklung unterstitzt werden und ganzheitliche
Forderung sowie individuelle Bildung erfahren. Kinder erlangen Orientierung in
unserer Welt, indem sie sich selbst und ihre Umgebung wahrnehmen.

3.3 Religionspadagogisches Profil

Fur uns als protestantische Kindertagesstatte steht das Neue Testament mit seiner
Aussage im Mittelpunkt. ,Und er nahm ein Kind, stellte es mitten unter sie und herzte
es und sprach zu ihnen: Wer ein solches Kind in meinem Namen aufnimmt, der nimmt
mich auf; und wer mich aufnimmt, der nimmt nicht mich auf, sondern den, der mich
gesandt hat.“ Markus 9, 35-37
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Mit dieser Aussage hat Jesus die Kinder in den Mittelpunkt geholt. Darin finden wir
uns wieder und diese Haltung durchzieht unsere ganze Arbeit. Es entspricht unserem
christlichen Menschenbild Kinder in die Mitte zu holen, sie nicht festzulegen, sondern
ihnen Raum und Zeit zur freien Entfaltung zur Verfugung zu stellen. Eigenstandigkeit
und Selbstandigkeit werden von uns anerkannt und die individuellen Grenzen eines
jeden werden angenommen und respektiert. Im taglichen Umgang miteinander
geben wir den Kindern Halt und Geborgenheit, sie lernen, ihren Gegenlber
wahrzunehmen und sich Achtung und Respekt entgegenzubringen.

Wir verstehen uns als Teil der Kirchengemeinde, als einen Ort und Lebensraum, an
dem christliches Handeln mdglich gemacht wird. Durch das Erzahlen biblischer
Geschichten machen wir die Kinder mit dem Leben Jesus vertraut und ermdglichen
ihnen, seine Geschichte kennen zu lernen. Dadurch erfahren sie Jesus als Freund,
sie flhlen sich geborgen und angenommen, wodurch ihnen die Mdglichkeit gegeben
wird, eine Heimat im Glauben zu finden.

Unser Tagesrhythmus wird von Ritualen, wie z.B. Morgenkreis und Tischgebeten,
bestimmt. Auch beim Erzahlen biblischer und religioser Geschichten tauchen immer
wieder die gleichen Rituale auf (gemutliche Atmosphare, ,Jesuskerze® in der Mitte,
etc.). Diese Konstanz schenkt unseren Kindern Sicherheit und Vertrauen. Kinder
haben von sich aus existenzielle und religiose Fragen, wie z.B. ,Wer bin ich?“,
~Woher komme ich?“ und auch Fragen nach dem Tod.

Durch die Vermittlung von Glauben und Glaubensinhalten versuchen wir, gemeinsam
mit ihnen Antworten darauf zu finden. Durch die intensive Begegnung mit der Natur
entwickeln unsere Kinder eine tiefe Beziehung zu Pflanzen und Tieren und zur
gesamten Schopfung. Sie lernen das Staunen, entwickeln Achtung und Ehrfurcht und
bewahren diese Erfahrung fest in sich. Durch die raumliche Nahe erfahren die Kinder
unsere Kirche als Teil ihres Lebensraumes und sie werden schnell mit diesem
Gebaude vertraut. Bei Kirchenbesuchen bekommen sie die Gelegenheit,
Gegenstande wie den Altar, die Kanzel, das Taufbecken, die Glocken und die Orgel,
die ,Konigin aller Instrumente®, genauer zu betrachten und kennen zu lernen und mit
kirchlichen Symbolen vertraut zu werden.

Feste im Jahresrhythmus: Durch die jahrlich immer wieder kehrenden kirchlichen
Feste gewinnen die Kinder Sicherheit. Sie bilden Eckpunkte, an denen sich Kinder
im Jahreskreislauf orientieren konnen:
Adventszeit/Weihnachten, Ostern, Pfingsten, Ernte
Dank, Laternenfest, Nikolaus. Ein
Segnungsgottesdienst findet zweimal jahrlich statt.
Alle Kinder, die neu in unsere Kindertagesstatte
gekommen sind, werden hier von unserem Pfarrer
gesegnet und willkommen geheilen. In =g
Gesprachen und gezielten, religidsen

Beschaftigungen wird zuvor an die Taufe der -
Kinder erinnert und die Bedeutung der Segnung bewusst gemacht. Bei einem
Abschlussgottesdienst werden die Vorschulkinder am Ende ihrer Kindergartenzeit in
einem von ihnen mitgestaltetem Gottesdienst in einem festlichen Rahmen gesegnet
und verabschiedet. Hierbei stehen sie noch einmal ganz im Mittelpunkt, erfahren
Wertschatzung und Angenommensein in der Kirchengemeinde. Zweimal im Jahr
gestalten wir Erzieher*innen gemeinsam mit den Kindern und unserem Pfarrer
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Familiengottesdienste fur die ganze Familie. Die Inhalte richten sich dabei nach dem
kirchlichen Jahresrhythmus.
3.4 Padagogische Zielstellung

Autonomie, Solidaritat, Kompetenz bezogen auf die Forderung von: -Ich, -Sozial, -
Sach- und Lernmethodische Kompetenz der Kinder.

Unsere padagogische Arbeit orientiert sich an den Grundlagen des
Situationsansatzes und an den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen von
Rheinland-Pfalz. Wir arbeiten in unserer Einrichtung nach dem offenen Konzept.
Kinder werden dabei als aktive Gestalter ihrer eigenen Lernprozesse betrachtet. Sie
kénnen in unserer Einrichtung ihre Spiel- und Lernumgebung in Bildungsraumen frei
auswahlen. Hierdurch werden die Kinder schon zu Beginn an die Selbstorganisation
ihres Kita-Tages herangefuhrt. Sie konnen taglich eigene Interessen entwickeln und
diesen nachgehen.

Ich-Kompetenz bezieht sich auf die Fahigkeit eines Kindes, seine eigene
Personlichkeit positiv zu entwickeln, sich selbst wertzuschatzen und eigenstandig zu
handeln. Bei der Individuellen Eingewohnung wird eine positive Bindung zum Kind
aufgebaut. Angelehnt an ,Marte Meo“ erleben die Kinder, dass sie von den
Erzieher*innen gesehen werden. Dies unterstitzt die Entwicklung eines positiven
Selbstwertgefuhls.

Durch Partizipation erleben Kinder, dass sie Einfluss auf das Geschehen in der Kita
nehmen konnen. Moglichkeiten hierfur bieten sich z.B.

bei der freien Raum- und Spielmaterialwahl

regelmafige Kinderkonferenzen

freiwillige Teilnahme an Stuhlkreisen

durch den Situationsansatz — Ideen und Interessen der Kinder erkennen,
aufgreifen und weiterverfolgen

die Neugier der Kinder wecken

o selbstwirksames Experimentieren der Kinder unterstitzen

Soziale Kompetenz ist die Fahigkeit, positive Beziehungen zu anderen Menschen
zu fahren.
Hierzu gehort unter anderem:

Freundschaften bilden

eine gute Kommunikation (zuhéren, andere ausreden lassen)
Empathie (mit anderen mitfihlen)

Konfliktldsestrategien

Zusammenarbeit in einer Gruppe

Respektvoller Umgang

Sozialkompetenzen schaffen das Fundament flr eine erfolgreiche Interaktion und fur
Beziehungen. Diese sind insbesondere flr Kinder entscheidend. Sie ermdglichen
Kindern, sich in einer Gruppe sicher zu bewegen, zu verstandigen und andere
Meinungen zu respektieren.
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Unter Sachkompetenz versteht man die Fahigkeit, sich die Welt anzueignen. Sie
bezieht sich auf die Umwelt und die Natur und beinhaltet Handlungswissen,
Sachkenntnisse und Fertigkeiten. Kinder erproben sich, erkunden ihre Umwelt und
sammeln neue Erfahrungen. Sie lernen einen sicheren Umgang mit neuen Dingen
kennen.

Beispiele flir Sachkompetenz in der Kita sind:

e der Umgang mit Materialien und Werkzeugen z.B. Scheren, Schaufeln,
Stocken

e das Verstandnis fur naturwissenschaftliche Zusammenhange z.B. Tag/Nacht,
Wochentage, Jahreszeiten, Pflanzen und Tiere aus der naheren Umgebung
beobachten und beschreiben, die Natur mit allen Sinnen wahrnehmen

e das Erproben von technischen Ablaufen, z.B. An- und Ausschalten von
Lichtern, CD-Player, Tonie-Box

e das Erfassen von raumlichen Beziehungen auf, unter, neben

e die Anwendung einfacher mathematischer Konzepte, z.B. Zahlen und
Abzahlen von Kindern/Gegenstanden

e die sprachliche Strukturierung der Umwelt durch Benennen und Beschreiben
von Objekten

Lernmethodische Kompetenz umfasst Fahigkeiten wie selbstandiges Lernen,
Problemldsestrategien und das Reflektieren eigener Lernprozesse. Kinder lernen
relevante Inhalte zu erkennen und selbstandig Wissen zu erwerben. Sie sind
entscheidend fur ihre Entwicklung in der Kita.

Beispiele flr die Férderung lernmethodischer Kompetenzen sind:

e Selbstgesteuertes Lernen wird durch unsere Bildungsraume und die
unterschiedlichen Materialen, welche die Neugier der Kinder anregen,
ermoglicht.

e Das Bewusstsein fur eigene Lernstrategien wird durch Lerndialoge gefordert.
Die Kinder werden durch das Anregen von Gesprachen Uber Lernprozesse
ermutigt, ihre Erfahrungen zu reflektieren und zu verbalisieren. Hierfur kbnnen
auch die Lerngeschichten in den Portfolios anregen.

e Durch das gemeinsame Spielen und Erforschen lernen die Kinder
voneinander. Sie tauschen sich untereinander aus und lésen Probleme
gemeinsam.

3.5 Inklusion

In unserem Haus ist jedes Kind mit seinen Starken und Schwachen, seiner sozialen,
nationalen, religiosen, kulturellen Herkunft, mit seiner individuellen Personlichkeit
sowie seiner gesundheitlichen Situation willkommen. Wir akzeptieren alle Familien in
ihrer Unterschiedlichkeit und Vielfalt und sehen sie als Bereicherung fur unser
Gemeinschaftsleben. Konkret bedeutet dies fir unsere tagliche Arbeit, dass wir das
Recht aller Kinder auf Bildung und Teilhabe umsetzen.
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3.6 Schutzkonzept

Sie haben die Moglichkeit unser Schutzkonzept in der Kita durchzulesen. Zusatzlich
findet jahrlich ein Elternabend zum Thema Schutzkonzept statt (siehe Anhang
Schutzkonzept)

4. Grundsatze zur Gestaltung der padagogischen Arbeit

41 Die padagogische Arbeit geht von den sozialen und kulturellen
Lebenssituationen der Kinder und ihrer Familien aus

In unserem Erstgesprach und der Eingewdhnung nehmen wir als padagogische
Fachkrafte die verschiedenen Lebenssituationen wahr, beobachten und analysieren
diese in Bezug auf unsere Arbeit. In unserem Alltag beobachten wir, welche
lebenspraktische Kompetenzen die Kinder bereits erworben haben und worin wir
ihnen Unterstitzung geben konnen. Dabei nehmen wir ihre Bedurfnisse, Entwicklung
und ihre Interessen wahr und beziehen diese in unsere Arbeit mit ein. lhre aktuellen
Lebenssituationen werden im padagogischen Alltag ebenfalls bertcksichtigt.

Wir verstehen uns als ein Haus des Erlebens, des Lernens, der Neugierde, des
Erforschens, des Gestaltens, des Frohlich-Seins, des Lachens, der Geborgenheit
und der Begegnung. Unsere Kindertagesstatte gibt Kindern Zeit und Raum, in sozial-
integrativen Prozessen das Miteinander-Leben und christliche Wertvorstellungen
kennen zu lernen. Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit beruht auf dem
situationsorientierten Ansatz. Im Mittelpunkt steht immer das Kind in seiner
momentanen Lebenssituation und mit seinen individuellen Bedurfnissen. Durch eine
aufmerksame, humorvolle, interessierte, forschende und professionelle Haltung der
Erzieher*innen gegenluber den Kindern und ihrer eigenen Kultur sowie durch die
Gestaltung einer entsprechenden Umgebung, werden die Kinder zur Selbsttatigkeit
angeregt und Bildungsprozesse in Gang gesetzt. Im Alltag ermoglichen wir den
Kindern Partizipation und demokratische Mitbestimmung. Gepragt ist unser
Miteinander von einer Atmosphare der Offenheit und Toleranz.

4.2 Erzieher*innen finden im kontinuierlichen Diskurs mit Kindern, Eltern
und anderen Erwachsenen heraus, was Schliisselsituationen im Leben
der Kinder sind

Situationen, die fur die Kinder sehr bedeutsam sind, werden Schllsselsituationen
genannt. Schlusselsituationen sind zum Beispiel: Einschulung, Trennung der Eltern,
Geburt von Geschwistern, Streit mit Freunden, pragende Erlebnisse etc. Diese
kénnen in allen Lebenssituationen stattfinden und darauf Einfluss haben. Daher ist
es wichtig, dass wir als padagogische Fachkrafte die Kinder und ihre Spielsituationen
beobachten und mit ihnen ins Gesprach gehen.

Auch ist ein guter und vertrauensvoller Austausch mit den Eltern wichtig und
notwendig, um die SchlUsselsituationen zu erkennen und darauf reagieren zu
konnen. Es finden tagliche Tur- und Angelgesprache, Austausch der padagogischen
Fachkrafte und regelmaRige Elterngesprache statt. Fir uns als Erzieher ist der stetige
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Austausch im Gruppenteam wichtig. Vertiefend werden in regelmaligen
Fallbesprechungen die Lebenssituationen und Bedlrfnisse der Kinder naher und
gezielter beleuchtet, sodass auf diese individuell eingegangen werden kann.

Unsere Bildungsraumeraume werden kontinuierlich an die Interessen, Entwicklungen
und Lebenssituationen der Kinder angepasst und verandert. In Stuhlkreisen,
Kinderkonferenzen und Gesprachen werden die Kinder darin gestarkt, sensibilisiert
und ihnen verschiedene Maoglichkeiten an die Hand gegeben, um ihre Gefihle,
eigenen Interessen, Grenzen und Bedurfnisse zeigen zu konnen. Die padagogischen
Fachkrafte nutzen die Mdglichkeit durch gezielte Fortbildungen und Fachliteratur sich
weiteres Wissen anzueignen und somit Eltern und Kindern eine bessere
Unterstutzung zu geben.

4.3 Erzieher*innen analysieren, was Kinder konnen und wissen und was sie
erfahren wollen. Sie ero6ffnen ihnen Zugdange zu neuem Wissen und
neuen Erfahrungen, die fiir ihr Aufwachsen von Bedeutung sind

Taglich erleben wir als Erzieher*innen wie unsere Kinder Erlebnisse, Erkenntnisse
und Erfahrungen verarbeiten. Offene Beobachtungen und der Austausch mit dem
Kind schafft die Basis gezielt auf Wissens- und Erfahrungsstand der Kinder
einzugehen. Durch das Schreiben von Bildungs- und Lerngeschichten und dem
kollegialen Austausch wird dies noch vertieft. Dieses Vorgehen macht es uns mdglich
Impulse, Projekte und Angebote im Interesse des Kindes und mit dem Kind
umzusetzen. Kinder mussen greifen, um zu begreifen. Deshalb ermoglichen wir
ihnen vielfaltige Sinneseindriicke und einen geschitzten, kindzentrierten
Lebensraum. Dadurch bekommen sie die Moglichkeit nach ihrem eigenen, zeitlichen
Rhythmus ihrem naturlichen Bildungsdrang nachzugehen und in der
Auseinandersetzung mit der Umwelt Lernerfahrungen zu machen.

Wir schaffen die Moglichkeit neues Wissen und Erfahrungen zu erlangen durch:
anregende Raumgestaltung

Projekte im Innen- und Aul3enbereich

Exkursionen

Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen
Hausinterne Bucherei

Digitale Medien (Telimero, Tablets, Tonie-Box, usw.)
bedurfnisorientierte Aktivitaten

Kinderkonferenz

uvm.

4.4 Erzieher*innen unterstiitzen alle Kinder in ihrer geschlechtsspezifischen
Identitatsentwicklung und wenden sich gegen stereotype
Rollenzuweisungen und -libernahmen

Angelehnt an den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen Rheinlandpfalz

unterstlitzen die padagogischen Fachkrafte ,die Kinder darin die eigene
Geschlechtsidentitat zu entwickeln ohne diese durch festgelegte Verhaltens- und
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Handlungsweisen in ihren Erfahrungen und Erlebnissen einzuschranken. (Bildungs-
und Erziehungsempfehlungen, Auflage 2020 S. 48)

In unserer Einrichtung sind unsere Bildungsraume und Spielmaterialien vielfaltig
gestaltet und stehen allen Kindern zur Verfligung. So haben beispielsweise unsere
Puppen verschiedene Geschlechter und Hautfarben.

Zudem gibt es zum Beispiel im Rollenspielraum die Moglichkeit in verschiedene
Berufe und Rollen zu schlipfen und sich auszuprobieren. Auch in den anderen
Bildungsbereichen gibt es keine Geschlechterzuweisung, sondern die
Spielmaterialien und Spielbereiche werden von allen Kindern nach ihren eigenen
Interessen und Vorlieben genutzt.

Wir unterstitzen die Kinder, durch Bewegungsangebote, Bucher, und
Wahrnehmungsangeboten ihren Korper kennenzulernen und ein gutes Korpergefunhl
zu entwickeln. Auch wird die Wahrnehmung von ,Grenzen® immer wieder geschult
und gestarkt. Im Alltag wird kontinuierlich thematisiert und reflektiert, wenn ,Grenzen®
uberschritten werden. All das tragt zu einem gestarkten Selbstwertgefuhl bei. Mit den
Eltern stehen wir, unter Bericksichtigung ihrer Kulturen und familiaren
Gegebenheiten, in einem regelmaligen Austausch uber die Lebenswelt ihrer Kinder
und leisten Aufklarung und Verstandnis, um Angste und Vorurteile abzubauen.

4.5 Erzieher*innen unterstiitzen Kinder, ihre Phantasie und ihre
schopferischen Krafte im Spiel zu entfalten und sich die Welt in der ihrer
Entwicklung gemaRen Weise anzueignen

In unserer offenen Arbeit haben die Kinder die Méglichkeit, sich frei zu entfalten.

Sie konnen selbst entscheiden wie intensiv, wann, wo und wie lange sie sich mit
einem Thema, einem Spiel, einem Lernbereich beschaftigen mochten. Durch
regelmalige Beobachtungen und Reflektionen werden die Bildungsraume nach den
Interessen und aktuellen Themen der Kinder vorbereitet und immer wieder neu
Uberdacht und verandert.

Den Kindern steht ein vielfaltiges Angebot in den verschiedenen Bildungsbereichen
zur Verflgung, in denen sie sich ausprobieren kdnnen. So haben sie zum Beispiel im
Atelier die Moglichkeit, viele verschiedene Materialien auszuprobieren und deren
Eigenschaften kennenzulernen, in denen sie gestalterisch und schopferisch tatig
werden kénnen (Wasserfarben, Acryl, Wachsmalstifte, Olpastellkreide, Pigmente,
Ton, Knete...). Den Kindern wird Raum und Zeit gegeben an einer Sache oder einem
Thema zu bleiben auch wenn dieses einen langeren Zeitraum umfasst, was die
intrinsische Motivation der Kinder starkt.

Das freie Spiel bietet die Moglichkeit:

o spontan aufbrechenden Spielbedurfnissen
nachzugehen,

e zur individuellen Begegnung und zum Aufbau der
Beziehungsbindung zwischen dem Kind und dem/der
Erzieher*in beizutragen,

¢ des intensiven Kennenlernens der Kinder untereinander,
e des Vertiefens von Freundschaften im Spiel und im
Miteinander,

e Raum und Spielmdglichkeiten nach eigenem Zeit- und
Spielrhythmus zu gestalten,
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e Spielpartner selbst auszusuchen, sich Ziele und Spielaufgaben zu setzen, den
Verlauf zu planen und die Regeln eines Spieles mitzubestimmen,

e des selbst bestimmten Fruhstlckes.

Durch die Offnung der Bildungsbereiche wird den Kindern ermdglicht, mehr Raum fiir
ihr Spiel einzunehmen und ihre Spielideen zu entwickeln, zu verandern und
auszuprobieren. So besteht im Bauraum die Moglichkeit, sich auszubreiten,
gemeinsam zu planen und umzusetzen oder in einem Rollenspielraum mehrere
Spielsituationen miteinander zu verknupfen.

4.6 Erzieher*innen ermoglichen, dass jingere und altere Kinder im
gemeinsamen Tun ihre vielseitigen Erfahrungen und Kompetenzen
aufeinander beziehen und sich dadurch in ihrer Entwicklung gegenseitig
stiitzen kénnen

In unserem offenen Konzept geben wir Kindern aller Alters- und Entwicklungsstufen
die Mdglichkeit zur gemeinsamen Begegnung und dem gemeinsamen Spielen,
Erforschen und Lernen.

Die Bildungsraume sind fuir alle Kinder zuganglich und bieten Spielmaterialien fur alle
Altersstufen, um gemeinsam in Kontakt zu treten. Zusatzlich haben die
Vorschulkinder die Moglichkeit, sich in ihrer Rolle zu finden und Bereiche flr sich zu
erkunden. Beispiele hierfur sind der ,Zwergenschuler*innen -Fuhrerschein®, der die
Vorschulkinder nach vorheriger Absprache berechtigt, alleine bestimmte
Bildungsbereiche zu nutzen.

Den Jungsten wird in der ,Kleinstkindgruppe® die Moglichkeit gegeben, in Ruhe einen
Raum fir sich zu entdecken und Sicherheit zu erlangen.

In gemeinsamen Spielkreisen schaffen wir ebenfalls Begegnungen und unterstitzen
den Aufbau des Wir- Gefihls und das Kennenlernen sowie Festigen der
Kindergartenregeln. Hierbei werden Lieder, Fingerspiele, Kim Spiele etc. eingefuhrt
und gepflegt. Laufende Themen und Projekte werden hier vertieft. In den
gemeinsamen Projekten, die sich aus den Interessen und Fragen der Kinder
entwickeln, kénnen sich alle Kinder mit ihren unterschiedlichen Gegebenheiten
einbringen und davon profitieren.

4.7 Erzieher*innen unterstitzen Kinder in ihrer Selbstandigkeits-
entwicklung, indem sie ihnen ermoglichen, das Leben in der
Kindertageseinrichtung aktiv mit zu gestalten. Partizipation -
Beschwerde (-management) mit Kindern

Wir fordern durch unser offenes Konzept, dass die Kinder sich selbstandig und frei
entwickeln kdnnen und aktiv daran beteiligt werden, wie die Raumlichkeiten und das
freie Spiel aussehen und umgesetzt werden. Partizipation und das
Beschwerdemanagement sind dabei ein fester Bestandteil unserer Arbeit. Die Kinder
dirfen in regelmaRigen Abstanden aktiv in Kinderkonferenzen tber bevorstehende

Ereignisse, Veranderungen, Themen, ... mitentscheiden und mitentwickeln. lhre
Winsche und Beschwerden dlrfen sie jederzeit auRern und werden dabei
ernstgenommen.

Auch sind die Raumlichkeiten so vorbereitet, dass die Kinder ihre Selbstandigkeit
entwickeln kdnnen. Zum Beispiel kdnnen sie alleine auf Toilette gehen, haben aber
die Mdglichkeit eine Klingel zu benutzen, wenn sie Hilfe bendtigen. Dieses Klingeln
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wird dann in den Gruppenraumen gehort. Die Kinder werden in ihrer Selbststandigkeit
gefordert, indem sie durch Vorbereitung, Strukturen und Regeln die Moglichkeit
bekommen, Raume fur sich zu erkunden und mit zumutbaren Gefahren im Alltag
zurechtzukommen, diese kennen und mit ihnen umgehen zu lernen.

4.8 Im taglichen Zusammenleben findet eine bewusste Auseinandersetzung
mit Werten und Normen statt. Regeln werden gemeinsam mit Kindern
vereinbart

In der prot. Kita Altrip erarbeiten wir gemeinsam mit den Kindern verschiedene
Regeln, die das Zusammenleben erleichtern. Dabei werden die Bedurfnisse,
Meinungen und Interessen der Kinder ernst genommen. Wir evaluieren mit ihnen
gemeinsam, welche Werte und Normen in unserer Kita wichtig sind. So konnen die
Kinder Verantwortung fir ihr Handeln ibernehmen. Diese Regeln sind verhandelbar
und koénnen bei Bedarf individuell auf die Bedurfnisse aller Beteiligten, die
Gruppendynamik etc. angepasst werden.

Jeder Mensch hat von Grund auf eigene Wert- und Normvorstellungen. Sowohl die
Erwachsenen, als auch die Kinder. Diese werden gepragt durch verschiedene
Faktoren wie z.B. Religion, Herkunft, etc... Unter dem Motto ,Wir holen das Kind da
ab, wo es steht nehmen wir jeden Menschen so an, wie er ist. Deswegen ist es uns
moglich, auch unter Berucksichtigung unseres christlichen Leitbildes, gemeinsam
Werte, Norme und auch Regeln flr ein friedvolles Miteinander im Kitaalltag zu
entwickeln und zu leben. So ist uns ein respektvoller Umgang mit allen Lebewesen
wichtig.

In unserer Einrichtung gibt es jedoch auch nicht verhandelbare Regeln, welche die
Sicherheit der Kinder und Personen in der Kita gewahrleisten. Diese werden den
Kindern erklart und unter anderem mit Bildkarten, veranschaulicht.

49 Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung orientiert sich an
Anforderungen und Chancen einer Gesellschaft, die durch verschiedene
Kulturen gepragt ist

In unserer padagogischen Arbeit ist es uns wichtig, dass wir offen verschiedenen
Kulturen begegnen. Wir begegnen uns mit einer wertschatzenden Haltung. Durch
verschiedenfarbige Puppen, Rollenspielmaterialien und Bicher bieten wir den
Kindern Zugang zur interkulturellen Vielfaltigkeit und ermoglichen ihnen eine
Vertrautheit und Zugehorigkeit. In der religionspadagogischen Arbeit stehen wir
anderen Religionen offen gegenuber.

410 Die Kindertageseinrichtung integriert Kinder mit Behinderungen,
unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen und Forderbedarf und
wendet sich gegen Ausgrenzung

Wir begegnen in unserer Einrichtung Kindern mit verschiedenen Voraussetzungen,
Entwicklungsstufen und Forderbedarfen. Die Kinder kdnnen in ihrer Individualitat
davon profitieren und voneinander lernen. Wir bieten ihnen hierfir Anregungen,
Unterstitzung und eine tolerante und offene Haltung. Durch gezielte Angebote und
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vorbereitete Bildungsraume geben wir den Kindern die Madglichkeit, sich
weiterzuentwickeln, angenommen zu werden und sich wohlzuflhlen. Wir fordern die
Vielfalt und Individualitat eines jeden Kindes. Bei Diskriminierung wird die Situation
mit den Kindern aufgegriffen, reflektiert und gemeinsam mit Hilfe von Medien,
Blchern, Rollenspielen etc. verschiedene Handlungsmoglichkeiten fur die Kinder
eroffnet.

411 Raume und ihre Gestaltung stimulieren das eigenaktive und kreative Tun
der Kinder in einem anregungsreichen Milieu

Unsere Bildungsraume sind fur die Kinder ein wichtiger Ort des taglichen Lebens,
Lachens und Lernens, in denen sie eine nicht unerhebliche Zeit des Tages
verbringen. Um unseren Kindern ein breites Angebot an vielfaltigen und
differenzierten Erfahrungen zu ermdglichen, stellen wir ihnen in unserer
Kindertagesstatte vielseitige Spiel- und Lernbereiche zur Verfigung. So sind unsere
Bildungsraume auf die ganz unterschiedlichen kindlichen Bedurfnisse abgestimmt.
Durch vorbereitete Umgebung und wechselndes Material konnen wir
situationsabhangig auf individuelle Bedurfnisse und Gruppendynamiken eingehen.

4.12 Erzieher*innen sind Lehrende und Lernende zugleich

Unsere offenen Bildungsbereiche geben den padagogischen Kraften und Kindern die
Maoglichkeit, sich gemeinsam auf eine Ebene zu begeben und Neues zu erforschen,
auszuprobieren und zu lernen. Die padagogischen Krafte bereiten die Raume hierfur
vor, in dem sie auf die Interessen und Fragen der Kinder eingehen. Diese stellen sie
durch Beobachtungen, Gesprachen mit den Kindern und dem stetigen Austausch im
Team fest. Unsere padagogische und offene Haltung ist dabei stets wichtig. Wir
begeben uns gemeinsam auf die Suche nach Loésungen, haben offene
Fragestellungen und lassen auch ,Umwege” zu. Zudem starken wir das Interesse an
selbststandigem Lernen durch intrinsische Motivation und dem damit verbunden
Nachhaltigen lernen.

4.13 Eltern und Erzieher*innen sind Partner in der Betreuung, Bildung und
Erziehung der Kinder

Eine gute und vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft ist uns als padagogischen
Fachkrafte sehr wichtig. Unser Ziel besteht darin Familien in ihren individuellen
Lebenssituationen zu begleiten und unter Einbeziehung der gesellschaftlichen
Entwicklung und unserer besonderen Situation vor Ort als Prot. Kindertagesstatte
padagogisch und situationsgerecht zu handeln. Dabei ermoglichen wir den Familien
Kontakte untereinander aufzubauen und die menschlichen und organisatorischen
Voraussetzungen zu schaffen, um das Miteinander von Eltern, Kindern und
Erzieher*innen in der Kindertagesstatte zu leben.

Unter Punkt 7.1. wird vertiefend auf die Formen der Zusammenarbeit eingegangen.
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414 Die Kindertageseinrichtung entwickelt enge Beziehungen zum sozial-
raumlichen Umfeld

Unsere Einrichtung befindet sich neben der Protestantischen Kirche Altrip und deren
Raumlichkeiten (Gemeindesaal, Krabbelgruppe, etc.). In der Nahe sind Einkaufs-
madglichkeiten und Institutionen, die wir ebenfalls nutzen kénnen. Wir sehen uns als
Teil der Gemeinde, in der wir aktiv mitwirken wollen und den Kindern auch diesen
Zugang ermdglichen mdchten. Beispiele hierfur sind:

e regelmaflige Gottesdienste, in denen wir uns aktiv beteiligen und diese
mitgestalten
die Vorschulkinder gehen einmal wochentlich in die grol’e Gemeindeturnhalle
Besuch der Gemeindebucherei
Aktionen mit dem Heimat- und Geschichtsverein
Waffeln backen im Einkaufsmarkt Kissel
Spaziergange durch und um das Dorf, Besuch der Spielplatze
Besuch der Grundschule
Zusammenarbeit mit der Verkehrspolizei
in Projekten wird auch unser Dorf und dessen Madglichkeiten mit einbezogen.

Uns ist wichtig, dass die Kinder unser Dorf kennenlernen, sich als Teil dieses Dorfes
verstehen und in diesem zurechtfinden. So finden auch in der Vorschule
Dorferkundungen statt.

Zudem sind auch die Erzieher*innen im sozial-raumlichen Umfeld gut vernetzt durch:
e Regelmalige Treffen im Verbund (verschiedene Schwerpunkte zum Beispiel

Sicherheitsbeauftragte, Tragertreffen, Anleitertreffen, ...)

Kontakt zur Grundschule

Kontakt zu den anderen Kindertageseinrichtungen

Kennen von Beratungsangeboten fur Kinder und Familien

Kennen von Vereinen im Dorf

5. Organisation und Formen der padagogischen Arbeit

In unserer Kita arbeiten wir nach dem situationsorientierten Ansatz.

Wir greifen aktuelle Bedurfnisse, Interessen und Themen der Kinder zur Gestaltung
unserer Arbeit auf. Dennoch bieten wir einen festen Rahmen, der zum einen dem
Tag Struktur verleiht und besonders den jungeren Kindern Halt und Geborgenheit
gibt.

5.1 Exemplarischer Tagesablauf fiir den Kindergarten

07:00 Uhr — 09:00 Uhr Bringzeit fur alle Kinder mit der Mdglichkeit zu Tar- &
Angelgesprachen

07:00 Uhr — 08:00 Uhr Offnung der Kita — Friihdienst in der ,Kleinstkindgruppe*

07:00 Uhr — 10:00 Uhr Offenes Fruhstuck in den Bildungsraumen
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Ab 08:00 Uhr Offnung der Bildungsraume

09:00 Uhr Ende der Bringzeit und Offnung des Flures als
Spielbereich

09:00 Uhr Gemeinsames Fruhstick der Jingsten in der
.Kleinstkindgruppe®

09:00 Uhr — 11:45 Uhr Freies Spiel, Projektarbeit, padagogische Angebote,
Exkursionen, Gartenzeit

11:30 Uhr — 14:00 Uhr Mittagessen der jlngsten Kinder mit anschlieRender
Ausruhzeit.
Kinder, die nicht einschlafen, werden nach 30 Min. in den
Raum der ,Kleinstkindgruppe® begleitet

11:45 Uhr — 12:00 Uhr  Abholzeit, Vorbereitung der Kinder auf das Essen

12:00 Uhr — 13:15 Uhr Mittagessen und Ruhephase

13:00 Uhr — 14:00 Uhr Ruhiges Spiel

13:30 Uhr — 14:00 Uhr Aufwachzeit der jungsten Kinder

14:00 Uhr — 16:00 Uhr Bringzeit der TZ-Kinder, freie Abholzeit der GZ-Kinder
freies Spiel, Gartenzeit

14:15 Uhr: Mittagssnack
16:00 Uhr: Beginn Spatdienst
16:30 Uhr: die Kita schlief3t

5.2 Projektarbeit

Projektarbeit wird in unserem Haus im Sinne des situationsorientierten Ansatzes
durchgefuhrt. Eine differenzierte Beobachtung der Gruppe sowie auch die gezielte
Einzelbeobachtung dienen dabei als Grundlage. Mit einer grolden Portion Neugier
und Forschergeist erschliel3t sich das Kind mit Unterstlitzung der Erzieher*innen
neues Wissen und Kenntnisse. Dabei setzt es selbst durch Interesse, Neigung und
Winsche inhaltliche Schwerpunkte und entscheidet Uber den Fortgang der
Tatigkeiten. In Anlehnung an den kirchlichen Jahreskreis und den Jahreszeiten,
werden Projekte und Angebote in den Tagesablauf integriert.

5.3 Offene Arbeit

In unseren Bildungsraumen arbeiten wir nach dem offenen Konzept und bieten den

Kindern somit eine Entscheidungs- und Mitbestimmungsfreiheit. Sie entscheiden

selbst, mit wem sie spielen, was sie spielen oder wo sie spielen wollen. Durch diese
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Offenheit lernt das Kind eigenaktiv und selbsttatig bereits vorhandene Kompetenzen
weiterzuentwickeln, eigene Vorlieben zu erkennen und zugleich neue Kompetenzen
zu erwerben. Dabei ist es unser Ziel, an den Starken der Kinder anzusetzen, die
Kinder zu unterstitzen, aktiv und engagiert verschiedene Spielformen
kennenzulernen und sie als Spielpartner zu begleiten. Die Starkung des
Selbstbewusstseins und des Selbstwertgefilhls jedes einzelnen Kindes ist uns hierbei
wichtig. AuRerdem bieten wir alters- und entwicklungsentsprechende Aktivitaten an,
um eine Uber- oder Unterforderung zu vermeiden.

In unserer Kita haben wir folgende Raume/Bildungsraume:

»Nestgruppe*

Da die Kinder eine lange Zeitspanne am Tag in unserer Kindertagesstatte verbringen,
ermoglichen wir unseren jungsten Kindern in Ruhe anzukommen, die neue Situation
kennenzulernen und Stuck fur Stuck den Raum und dann die Kita zu erkunden.
Ubungen des taglichen Lebens, wie Kérperhygiene, Toilettengang, Hande waschen,
Nase putzen, Essen, gemeinsames Backen und Kochen, Umgang mit Messer und
Gabel, Geschirr spulen, An- und Auskleiden, Umgang mit Arbeitsmaterialien, wie
Schere, Kleister, usw. ermdglichen es den jungsten Kindern aktiv zu werden. Die
Sprache ist dabei in unserem Haus eine der wichtigsten Kommunikationsmittel, durch
die das Kind mit seinem Umfeld in Kontakt treten und soziale Beziehungen aufbauen
kann. Wir unterstitzen die Sprachfreude unserer Kinder und fordern ihr
Sprachbewusstsein, ihre Sprachfahigkeit und ihr Sprachverstandnis z.B. durch
Lieder, Gedichte, Ratsel, Fingerspiele, Erzahlen, Vorlesen, Puppenspiel, Gesprache,
sprachliches Begleiten angelehnt an Marte Meo, Lautspiel etc.

Da gerade die jungsten Kinder einen naturlichen Bezug zur Musik haben, bieten wir
dazu in diesem Raum taglich Impulse, so dass die Kinder die Welt der Klange in ihrer
gesamten Vielfalt entdecken und erforschen koénnen. Musik gibt ihnen die
Moglichkeit, Gefuhle auszudricken, sie ist Teil ihrer Erlebniswelt. Unterschiedliche
Entwicklungsbereiche, wie z.B. die Sensibilisierung des Gehors, die Sprache oder
die Konzentration, werden durch die Musik gefordert. Durch spontane und gezielte
Musikangebote geben wir unseren Kindern die Moglichkeit zur freien Entfaltung ihrer
musikalischen Anlage, wie z.B. gemeinsames Singen und Musizieren, Lieder mit
korpereigenen Instrumenten rhythmisch begleiten, Lieder mit Orffinstrumenten
rhythmisch begleiten, Klangexperimente, Klanggeschichten, Spiele zur auditiven
Wahrnehmung, Tanz etc..

Bildungsraum Atelier/Kreativraum

Kinder empfinden Spal}, Lust und Freude an gestalterischem Tun. Im Kindergarten
eignen sie sich die Welt und ihre Lernerfahrung Uber die sinnliche Wahrnehmung, die
Asthetik an; sie wollen ihre Welt sehen, riechen, schmecken, héren und fiihlen. Durch
diese sinnlichen Erfahrungen entstehen Bilder und Geschichten in ihren Képfen, die
ihnen ldeen fUr eigenes kunstlerisches Gestalten geben. Dabei gehen die Kinder von
ihrer eigenen Erlebniswelt aus und haben somit die Mdglichkeit, Erkenntnisse zu
gewinnen, die nicht von aullen vorgegeben und bestimmt sind. Sie befinden sich in
einem Gestaltungsprozess, in dem sie eigenstandig ldeen entwickeln, sich mit
Problemen und Sachverhalten auseinandersetzen und so zu einem positiven
Empfinden Uber ihre eigenen Starken und Fahigkeiten gelangen.
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Im gestalterischen Tun wird also ihre Kreativitat und
ihr Selbstbildungspotenzial geférdert und es sind
ganzheitliche Lernprozesse maoglich. Aus diesen
Grunden ist uns die kinstlerisch- asthetische
Erziehung besonders wichtig. Sie findet in unserer
Arbeit Berucksichtigung durch Projektarbeiten im
kiinstlerisch-asthetischen Bereich, freies Gestalten im #
Kreativraum, ein grol3es Spektrum an klnstlerischen g
Gestaltungsmaterialien und -techniken, - Cromar- ?7
und Acrylfarben, Olpastellkreide, Farbpigmente und
Ol Marmormehl und Binder, Kohle und Graphit,
verschiedene Papiersorten, freies Arbeiten an der Werkbank, Arbeiten mit Ton und
anderen formbaren Materialien, Bauen und Konstruieren. Die Rdume regen durch
ein vielfaltiges Materialangebot zur Kreativitat und gestalterischem Tun an und
werden taglich vorbereitet. Die Erzieher*innen nehmen bei den kreativen
Gestaltungsprozessen die Rolle des sensiblen und flexiblen Begleiters ein.

Bildungsraum Bau- und Konstruktionsraum
Besonders im Bauraum entwickeln die Kinder beim gemeinschaftlichen Bauen
Gruppenprozesse, in denen die Kinder Kooperation und Ricksichtnahme erlernen.
Es wird unterstitzt, geteilt, und es werden Absprachen getroffen. Durch
Beobachtungen versuchen sie Ursache-Wirkungs-Zusammenhange herzustellen.
Wieso, weshalb, warum sind dabei die Fragen, denen die Kinder taglich mit groliem
Interesse nachgehen. Podeste erleichtern den Kindern die Orientierung im Raum,
strukturieren die Flache und wirken fur die Kinder wie eine Art Insel, auf der sie sich
sicher fuhlen. Auf vielfaltige Art und Weise ermoglichen wir den Kindern
Beobachtungen, Versuche und Dokumentationen, eine Auseinandersetzung mit
physikalischen Phanomenen, mit den Naturelementen- und Materialien, mit
Spiegeln, Prismen, dem Leuchttisch mit bunten Glasbausteinen, Magneten,
Reflektoren, Lupen, Mikroskop, Experimente mit den 3 1
Naturelementen, dem Bauen und Forschen mit
verschiedenen Alltagsmaterialien, themenbezogenen
Buchern, Legespiele, geometrische Formen etc.

Zudem stol3en die Kinder in ihrem Alltag haufig auf
Zahlen, Mengen und geometrische Formen und
zeigen ein grofRes Interesse daran. Durch den
spielerischen Umgang damit erfassen sie logische
Zusammenhange, erkennen feste Strukturen und :
erfahren so Bestandigkeit und Kontinuitat. Wir fordern durch vielfaltige Angebote die
naturliche Neugierde unserer Kinder fur mathematische Zusammenhange z.B.
durch Zahlen- und Zuordnungsspiele, kleine Rechengeschichten, Vergleichen,
Ordnen und Sortieren, Logische Blocke, Falten, Legespiele etc.

Bildungsraum Rollenspiel
Im Rollenspielraum haben die Kinder die Maoglichkeit, sich mit ihren eigenen
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Erfahrungen, Erlebnissen und Gefuhlen spielerisch auseinanderzusetzen. Die
Gestaltung des Rollenspielraumes wird daher von Zeit zu Zeit nach den Interessen
und Bedurfnissen der Kinder orientiert und eingerichtet. Die ausgewahlten
Materialien laden dazu ein, mit anderen Kindern in Kontakt zu treten und
Spielsituationen zu entwickeln. So kdnnen sie in folgenden Bereichen aktiv werden:
in einer Familienecke mit Kuchenutensilien, Puppen und Wohnmaobeln, in einem
Einkaufsladen, z.B. als Backerei, Blro, Post, etc. nutzbar, in einer Verkleidungsecke
mit  verschiedenen Kostumen und Accessoires und Frisierkommode,
Theatermdoglichkeiten wie Handpuppen, Fingerpuppen, Maoglichkeiten mit Decken
und Kissen HoOhlen bauen, in einer Leseecke Bucher betrachten und Horspielen
lauschen, sowie Vvielfaltigen Materialien wie Arztkoffer, Telefone, Handys,
Urlaubsutensilien, die sie in ihrem Lebensalltag wiederfinden.

Indem die Kinder ihre unterschiedlichen Erfahrungen, Ideen und Wunsche in das
Spiel einbringen, sind sie gefordert Kompromisse und Absprachen miteinander
auszuhandeln, um ein gemeinsames Rollenspiel zu entwickeln. Sie haben durch die
Vielfalt des Materialangebotes die Moglichkeit in immer wieder neue Rollen zu
schlipfen und auszuprobieren, wie z.B. die klassischen Ritter, Prinzessinnen,
Feuerwehr und Tiere, sowie auch moderne Ninjago, Pow Patrol oder Anna und Elsa
Rollen. Dies unterstutzt sie bei der Entwicklung ihres eigenen ,Ichs®.

Bildungsraum Turnraum

Bewegung ist eine Grundvoraussetzung, nicht nur fur eine gesunde korperliche,
sondern auch fur die geistige und soziale Entwicklung. Denn Kinder erforschen und
entdecken sich selbst und ihre Umwelt zuallererst Uber die Bewegung. Die
Entwicklung motorischer Fahigkeiten ist fur ganzheitliche Lernerfahrungen also
unerlasslich. Unsere Kinder haben stets die Moglichkeit, ihrem naturlichen
Bewegungsdrang nachzukommen. Unser Turnraum erdffnet ihnen vielfaltige
Bewegungsmoglichkeiten im freien Spiel. Gezielte Foérderung findet durch unsere
wochentlichen Turnstunden statt. Fur die kleineren Kinder wird hierzu unser
Turnraum genutzt, das Turnen der Vorschulkinder findet in der benachbarten, grof3en
Vereinssporthalle statt. Beispiele sind Klettern, Balancieren, Rennen, Hupfen, Turnen
mit GrolRRgeraten, Bewegungsbaustellen, Geschicklichkeitsparcours, Rhythmik,
Bewegungsgeschichten, psychomotorische Angebote...

Bildungsraum AuBengelande

Fir die Entwicklung der Kinder hat die Auseinandersetzung mit der Natur eine
zentrale Bedeutung. In der Begegnung mit den Naturphanomenen Sonne, Wasser,
Pflanzen, Erde, Tieren, etc. erfahren sie sich als Teil einer lebendigen Welt. In
unserem naturnah gestalteten, riesigen Auliengelande ermdglichen wir den Kindern
durch ein intensives Erleben im jahreszeitlichen Rhythmus ganzheitliche
Sinneseindricke. Ein spielerischer Umgang mit den natirlichen Elementen fihrt zu
einer Sensibilisierung fur die Vorgange in der Natur. Die Kinder koénnen
Naturbeobachtungen im Jahresrhythmus machen, Jahreszeitentische gestalten,
Wachstumsversuche beobachten, Experimente mit Naturmaterialien durchflihren
usw.

5.4 Spiel
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,Lernen mit Kopf, Herz und Hand" (Pestalozzi)

Das Spiel istin gewisser Art und Weise der Hauptberuf eines jeden Kindes, das dabei
ist, die Welt um sich herum, um sich selbst, Situationen und Geschehnisse,
Erlebnisse und Beobachtungen im wahrsten Sinne des Wortes zu begreifen. Kinder
lernen nachhaltig im Spiel, was sie aktuell interessiert und in ihrer Lebenswelt
emotional bewegt. Daher unterstutzt das Spielen die Lernmotivation, die Lernfreude
und die damit verbundene Neugier. Alles was Kinder horen, sehen, fihlen, in Handen
halten und begreifen, wird schnell zum ganzheitlichen Spiel.

Neben den Sinnen spielen auch die Emotionen, geistigen Fahigkeiten und
Ausdrucksweisen eine zentrale Rolle. Daraus resultierend ist das Spiel zum einen
von groRer Bedeutung fur die Personlichkeitsentwicklung und zum anderen der
Nahrboden flr darauf aufbauende, weitere Kompetenzen eines Kindes. Eine
emotionale Sicherheit, eine sichere Bindung sowie eine gute Fachkraft-Kind-
Beziehung sind hierbei unverzichtbar fir das Lernen in den ersten Lebensjahren. Da
Kinder im Spiel ihre Starken und Schwachen kennen- und akzeptieren lernen, legen
wir als padagogische Fachkrafte grolRen Wert darauf, die Spiel- und Lernraume der
Kinder anregend zu gestalten und ihnen dabei abwechslungsreiche Spielmaterialien
zur Verfugung zu stellen. Wir stehen den Kindern in lhrer Kreativitat wahrend der
Freispielzeit als Partner*in begleitend und unterstutzend zur Seite und geben ihnen
wenn notig Impulse.

5.5 Verpflegung und Mahlzeiten

In unserer Kindertagesstatte wird gro3en Wert auf eine gesunde und ausgewogene
Ernahrung der Kinder gelegt. Am Morgen bieten wir ein freies Fruhstiuck ab 7:00 Uhr
bis 10:00 Uhr an. Alle Kinder haben die Mdglichkeit in jeder Gruppe zu frahstlcken,
sofern der Bildungsraum von einer padagogischen Fachkraft ge6ffnet wurde. Hierfur
bringen sie ihre gefullten Fruhsticksboxen von zu Hause mit. Schon im Fruhdienst
haben die Kinder einen freien Zugang zu Wasser, Milch und Tee (Filterkettentee von
Hiller KG Tee & Naturprodukte). Aulerdem bieten wir taglich fur alle Kinder einen
Obstkorb (Programm Schulobst) an. Die Tee- und Wasserstation im Flur 6ffnet ab
9:00 Uhr, sobald dieser Bereich zum Freispiel gedffnet wird.

Die Ganztageskinder erhalten eine warme Mahlzeit am Tag, welche taglich frisch von
unserer fest angestellten Hauswirtschaftskraft zubereitet und gekocht wird. Bei den
Einkaufen achten sowohl wir, als auch die Hauswirtschaftskrafte auf regionale,
saisonale und qualitative Lebensmittel. Einen Teil Obst und Gemuse erhalten wir
jeweils montags von einem Gemusehandler aus unserem Ort. Am Mittag um 14:10
Uhr gibt es noch einen taglich wechselnden Mittagssnack fir unsere
Ganztageskinder.

Den Kindern eine abwechslungsreiche, hygienisch einwandfreie und ausgewogene
Verpflegung zu ermdglichen, fallt hauptsachlich in den Verantwortungsbereich
unserer Hauswirtschaftskraft. Sie berucksichtigt, dass die Nahrstoffe der jeweiligen
Altersgruppe entsprechen und kiimmert sich um Alternativen fur die Kinder, die aus
gesundheitlichen oder religiésen Grinden bestimmte Speisen nicht zu sich nehmen
durfen. Hierbei steht sie in regelmaligem Austausch mit der Leitung und dem
padagogischen Personal, das ihr unterstlitzend und erganzend zur Seite steht.
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In unserer Einrichtung legen wir groRen Wert auf die Selbststandigkeit der Kinder
innerhalb der Verpflegungssituation. Wir achten darauf, dass Kinder den ganzen Tag
Uber freien Zugang zu Getranken haben und sich in den gemeinsamen
Essenssituationen selbstbestimmt verpflegen lernen. Um dies sicherzustellen verflgt
unser Kicheninventar Uber Porzellangeschirr, Glaser und kindgerechtes Besteck.
Vor allem beim Mittagessen ist es uns wichtig, dass Kinder sowohl eine Tischkultur,
als auch den richtigen Umgang mit Messer und Gabel kennenlernen. Voraussetzung
dafur, dass Kinder und padagogisches Personal diese Essenssituation als
Bildungsanlass nutzen kdnnen, ist die ruhige und angenehme Atmosphare innerhalb
der Gruppenraume. Feste Rituale, z.B. das tagliche Tischgebet erleichtern den
Kindern sich in Essenssituationen zurecht und wohl zu fuhlen. Kinder lernen daruber
hinaus bei unseren taglich wechselnden ,Tisch- und Wagendiensten® Verantwortung
fir die Essensgruppe zu Ubernehmen und sich aktiv an der Gestaltung des
Mittagessens zu beteiligen.

5.6 Schlafen und Ruhen

Schlafen und Ruhen sind elementare Grundbedurfnisse eines jeden Kindes und
somit wichtige Bestandteile unseres padagogischen Alltags. Jedes Kind hat das
Recht seinem individuellen Schlafbedurfnis nachzugehen. Unsere jungeren Kinder
gehen nach oder auch vor dem Mittagessen zum Schlafen bzw. Ausruhen in einen
daflr vorgesehenen Schlafraum. Dort hat jedes Kind seine eigene Matratze mit
seiner personlichen Bettwaschegarnitur, die es von zu Hause mitgebracht hat bzw.
jedes 1- jahrige Kind ein Schaumstoff- Krippenbett. Im Schlafraum selbst stehen
zudem die individuellen Einschlafhilfen der Kinder bereit (z.B. Kuscheltiere,
Schnuller, Kuschelkissen- oder Decken). Einschlafrituale wie gemeinsames Aus- und
Umziehen, Vorlesen, Singen, das Durchfiihren von Finger- und Entspannungsspielen
erleichtern gerade den jiingsten Kindern den Ubergang vom morgendlichen Alltag
zum Schlafen. Beim Schlafen bzw. Ausruhen selbst bekommt jedes Kind nach seinen
Bedurfnissen Streicheleinheiten und Korperkontakt (z.B. die Hand halten).

Kinder, die keinen Schlaf mehr benétigen, haben durch Ruhezeiten nach dem
Mittagessen die Moglichkeit, sich in einem dafur vorgesehenen Raum an ruhigen
Aktivitaten wie gemeinsame Lesezeit und kurze Meditations- und
Entspannungstbungen, auszuruhen.

5.7 Aktivitaten auBerhalb der Kindertageseinrichtung

Aktivitaten auRerhalb der Einrichtung werden je nach Thematik individuell geplant.
Eltern erhalten zeitnah alle nétigen Informationen. RegelmaRige Aktivitaten
aullerhalb sind Beispielweise:

e Spaziergange

e Besuche verschiedener Institutionen im Ort

e Besuche der Kirche/ Teilnahmen an Gottesdiensten

5.8 Handlungsplan / MaBnahmenplan bei personeller Unterbesetzung

- siehe Anhang
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5.9 SchlieBtage und Ferien in der Kita
Unsere Einrichtung hat, angelehnt an die Ferien RLP:

15 Schlieltage in den Sommerferien

4 Tage Osterferien

Schlieldstage zwischen Weihnachten und Silvester
2- 4 Konzeptionstage

1 Betriebsausflug

verwaltungsinterne SchlieBnachmittage — MAV
und Personalversammlung

Insgesamt umfassen diese Schlietage nicht mehr als 30 Tage. Ersichtlich sind diese
SchlieBungstage in der fur die Eltern ausgehandigten Jahresplanung und in unserer
Wandzeitung im Flur.

5.10 Beobachtung und Dokumentation der pad. Arbeit

RegelmaRige Beobachtungen im Alltagsleben geben uns die Moglichkeit, jedes Kind
bewusst wahrzunehmen aber auch Interessen, Kenntnisse und Bedurfnisse in
Erfahrung zu bringen. Beobachtung und Dokumentation ist hilfreich fir die
individuellen Entwicklungs- und Lernverlaufe des Kindes aber auch Basis flr
Elterngesprache und das padagogische Handeln. Um jedem einzelnen Kind eine
positive Wertschatzung zu signalisieren, wird ein Portfolio- Ordner angelegt. Das
Portfolio ist eine Sammlung von Ereignissen im Kitaalltag mit
Lernentwicklungsgeschichten, kreativen Werken, Fotos, Schatzen, Liedern,
Fingerspielen uvm. Es ist das Eigentum des Kindes und bleibt in der Kita, bis sie
diese verlassen.

Eine weitere Dokumentationsform in unserer Kita stellen die ,sprechenden Wande*
dar. Dabei werden durch Wanddokumentationen die Handlungs- und
Bildungsprozesse dargestellt. Anhand dieser Plattform stellen wir gemalte und
gewerkte Arbeiten, Fotos von Projekten, theoretische und praktische Umsetzung der
Bildungsarbeit fur alle Kinder, deren Familie, Fachkrafte sowie auch anderen
Personen sichtbar dar.

6. Gestaltung von Ubergingen

6.1. Gemeinsam mit Eltern: Eingewdhnung der Kinder in die
Kindertagesstatte

Wenn Eltern sich fur eine aulRerfamiliare Betreuung ihres Kindes entscheiden, dann
ist das in der Regel fir das Kind und die Eltern die erste langerfristige
Trennungserfahrung. Der Eintritt in die Kita stellt fir das Kind eine
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Ubergangssituation dar. Es muss lernen sich in einer fremden Welt, in fremden
Raumen und mit fremden Personen zurechtzufinden. Das Kind passt seinen
gewohnten Rhythmus und Tagesablauf der Kita an und muss eine mehrstundige
Trennung von seinen Eltern bewaltigen. Die Erfahrungen, die das Kind in dieser
Ubergangssituation macht, sind prégend fir den weiteren Eingewdhnungsverlauf und
flr sein weiteres Leben.

Damit die Kinder positive Erfahrungen beim Ubergang vom Elternhaus, der Krippe
oder der Tagesmutter in die Kita sammeln kénnen, bedarf es einer verlasslich
geplanten Zeit. Mit dem Abschluss des Betreuungsvertrages stimmen die Eltern
unserem Eingewohnungskonzept zu. Bei einem Elternabend und dem Erstgesprach
wird die Konzeption erldutert, sodass sich alle Beteiligten in den Rollen und Aufgaben
sicher fuhlen.

Die Eingewohnungsphase wird individuell auf jedes Kind abgestimmt. Hierzu zahlt
insbesondere der Schlaf- und Essensrhythmus der Kinder, der in diesem Alter noch
sehr variieren kann. Fur das gute Gelingen der Eingewohnung ist es entscheidend,
sich vor und insbesondere wahrend der EingewOhnung gut mit den Eltern
abzusprechen. Um das Kind und seine Familie individuell begleiten zu kdnnen, kann
die EingewOhnung situationsbedingt auch von einer anderen Bezugs- bzw.
sorgeberechtigten Person Ubernommen werden und am Vormittag sowie auch am
Nachmittag starten.

Der nachfolgenden Phasen geben Orientierung, wie die Eingewdhnungszeit ablaufen
konnte. Sie ist immer alters- und situationsabhangig und wird behutsam Schritt flr
Schritt gestaltet. In allen Phasen begleitet der/die Erzieher*in die Eltern durch
konkrete Handlungsanweisungen und trifft wichtige Absprachen mit lhnen.

Phase 1 - Kennenlernen der neuen Personen und Umgebung- Beziehungsaufbau
Kinder unter 3 Jahren besuchen mit ihren Eltern die ,Kleinstkindgruppe*
gemeinsam fur eine Stunde. Die Eltern bleiben wahrend des ganzen
Aufenthaltes dabei und sind in dieser Zeit Beobachter, Ansprechpartner und
,Sicherer Hafen" fur ihr Kind. Dies gibt dem Kind die nétige Sicherheit, sich mit
Allem vertraut zu machen und die Umgebung zu erkunden. Der
eingewodhnende Erzieher/ die eingewdhnende Erzieherin steht die ganze Zeit
im Austausch mit dem Kind und dem Elternteil und baut die Beziehung
behutsam auf. Wahrend dieser Phase nimmt zudem eine weitere Fachkraft
Kontakt zu der Familie auf, um als weitere Vertrauensperson fur die Familie
ansprechbar zu sein.

Phase 2 — Erste Verabschiedung und Teilhabe am Kitaalltag

Die Kinder unter 3 Jahren besuchen mit dem Elternteil die Kita und nehmen
am gemeinsamen Fruhstick der ,Kleinstkindgruppe® teil. Wie bereits im
Erstgesprach abgesprochen, werden zudem nach Bedarf Glaschen von den
Eltern, im Beisein von dem/der Bezugserzieher*in, gereicht. Dabei wird der
individuelle Essensrhythmus des Kindes berucksichtigt.

In dieser Phase kommt es zur ersten Verabschiedung von dem Elternteil.
Diese*r bringt das Kind in die Gruppe, lasst es ankommen und verabschiedet
sich nach Rucksprache mit dem/der Bezugserzieher*in. Nach einer kurzen
Zeitspanne von ca. 15- 30 Minuten erscheint das Elternteil wieder und begruf3t
das Kind. Dabei lernt das Kind, dass Kitaalltag ohne die Eltern stattfindet, diese
aber verlasslich wiederkommen, um es abzuholen. Uns ist es wichtig, dass
jedes Kind wahrend der ersten Tage der Eingewdhnung im Beisein der
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Bezugserzieher*innen von dem Elternteil gewickelt wird, um die Intimsphare
des Kindes zu wahren. Wenn das Kind einen Bezug zu dem/der Erzieher*in
aufgebaut hat, Ubernimmt diese*r die Aufgabe.

Phase 3 - Verbleib am Vormittag
Das Kind wird morgens in seine vereinbarte Gruppe gebracht und bleibt ohne
die Eltern fur ein paar Stunden bzw. bis zum Mittagessen in der Kita. So lernt
das Kind die taglichen Strukturen und Rituale kennen und gewohnt sich
langsam an neue Erzieher*innen und Kinder sowie den Tagesablauf.

Phase 4 — Mittagsschlaf und Ruhezeit

Tageskinder werden in dieser Phase zum Mittagessen und Schlafen
eingewdhnt. Wenn das Kind sich von der Bezugserzieherin/dem
Bezugserzieher trennen lasst und sich den Vormittag uber wohl fuhlt, kann es
nun auch in der Kita essen und schlafen. Dies ist eine besondere Phase
wahrend der Eingewohnung, da das Bedurfnis nach den Eltern groRRer wird,
sobald das Kind mude und nicht mehr durch das Spielen mit anderen Kindern
abgelenkt ist.

Phase 5 — Abschluss der Eingewdhnung
Wenn alle vorherigen Phasen gut verlaufen sind und das Kind sich an die neue
Umgebung und den Umgang mit den neuen Bezugspersonen gewohnt hat,
kann es nun auch nachmittags am Alltagsgeschehen der Kita teilnehmen. Die
Abholzeit wird dabei schrittweise hochgestuft und auf die Familie und das Kind
abgestimmt.

Kinder ab 3 Jahren werden in unserem Haus nach dem gleichen Prinzip in den
anderen Bildungsraumen individuell eingewodhnt. In der Regel dauert eine
Eingewbhnung mindestens 2 Wochen, kann aber je nach Einzelfall variieren und
verklrzt oder verlangert werden.

6.2 Uberginge innerhalb der Kindertageseinrichtung

Wenn Kinder in unsere Einrichtung kommen, erleben sie oft den ersten Ubergang
vom Elternhaus zur Kindertagestatte. Es ist sowohl fur die Kinder als auch fur die
Eltern ein bedeutender Schritt und mit groRer Veranderung fir alle Beteiligten
verbunden. Diese Herausforderung gilt es gemeinsam und schrittweise mit den Eltern
Zu bewaltigen.

Durch unsere offene Arbeit haben Kinder die Mdglichkeit, unsere Bildungsraume
nach Belieben zu wechseln und innerhalb dieser Raume selbstbestimmte
Lernerfahrungen zu sammeln. Im Laufe des Kitatages kommt es deshalb zu
zahlreichen Ubergangssituationen fiir jedes einzelne Kind. Beispielsweise der
Ubergang vom Freispiel in das AuRengeléande, vom AuRengeldande zum Mittagessen
und viele mehr. Diese Ubergdnge gilt es gemeinsam mit dem Kind und
gegebenenfalls seinen Eltern zu begleiten. Dabei finden individuelle Lebenslagen,
Entwicklungsvoraussetzungen und Bedurfnisse der Kinder Berlcksichtigung.

Der Ubergang aus der Kleinstkindgruppe ins offene System stellt einen besonderen
Ubergang dar. Sechs Wochen vor dem Wechsel in das offene System besuchen die
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Kinder aus der Kleinstkindgruppe regelmafRig die Bildungsraume, um neue
Bezugspersonen, Kinder, Ablaufe und Angebote kennen zu lernen (Fruhstlcken,
Bewegungsbaustelle, Stuhlkreis) und sich dabei schrittweise in die neue Umgebung
Zu integrieren.

Auch Ubergange in weiterfiihrende Institutionen, wie beispielsweise die Schule, gilt
es behutsam zu begleiten, um das Vertrauen des Kindes in sich selbst und seine
eigenen Krafte zu unterstitzen.

6.3 Vorbereitung des Ubergangs in die Schule / Kooperation Kindergarten —
Grundschule / das letzte Jahr im Kindergarten

Das letzte Kindergartenjahr ist fur unsere ,Zwergenschuler® immer ein ganz
besonderes Jahr. Gerade wahrend dieser Zeit ist es fur die Kinder wichtig, dass sie
sich als die Grofden und Wissenden in der Kita erleben durfen. Es ist mit vielen
speziell auf sie ausgerichteten Angeboten bestlckt. So treffen sie sich einmal die
Woche zum ,Zwergenschulerturnen® in der Gemeindeturnhalle in Altrip und einmal in
der Woche zur Zwergenschule. In der Zwergenschule erfahren sie durch
altersgerechte Angebote, Aktivitdten und Projekte eine besondere Fdrderung. Sie
bekommen zunehmend Verantwortung Ubertragen, agieren eigenverantwortlicher
und selbststandiger und entwickeln eine ldentitat als Schulkind.

An zwei Schnuppertagen besuchen die ,Zwergenschiler’ an einem Vormittag die
Albert- Schweizer- Grundschule Altrip. Beim ersten Treffen verbringen die
LZwergenschuler® den Vormittag in eine Klasse, am zweiten Termin konnen sie die
Turnhalle und den Schulhof kennenlernen. Dabei machen sie Bekanntschaft mit
Schulkindern und auch Lehrern, die sie dabei beobachten. Die Kita Leitung wird
einmal im Jahr eingeladen an einem Schulelternabend zu sprechen und eine Lehrerin
kommt einmal im Jahr in die Kita, um die Kinder kennenzulernen.

Auch Eltern unterstutzen wir mit Hilfe von Elternabenden zur Schulfahigkeit und
Entwicklungsgesprachen beim Ubergang in die Schule.

7. Ziele und Formen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
7.1 Verstandigung liber Anspriiche und Erwartungen der Eltern
Zum personlichen Austausch bieten wir den Eltern verschiedene Optionen an:

¢ Kennenlernnachmittage/Tag der offenen Tur:
Vor dem Kindergarteneintritt konne Eltern mit ihren Kindern an einem
Nachmittag oder dem Tag der offenen Tur die Raumlichkeiten der Kita
erkunden und Kontakte zu anderen Eltern, Kindern und Erzieher*innen
aufnehmen.

e intensive Anmeldegesprache:
Hier erhalten Eltern allgemeine Informationen und werden uber das
Eingewdhnungsmodell informiert und herzlich willkommen geheiflten
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einen Elternabend fiir die Eltern der neuen__Kitakinder:
Thema: Eingewohnung und Bewaltigung von Ubergangen

Eingewohnungsgesprach:

Dieses Gesprach wird kurz vor Kindergarteneintritt des Kindes mit dem*r
Gruppenerzieher*in gefihrt. Hier werden persoénliche Vorlieben und
Eigenarten mitgeteilt und individuell die Eingewohnung auf das Kind
abgestimmt.

Tur und Angel Gesprache:

Der/die Erzieherin gibt den Eltern beim Abholen ein kurzes Feedback Uber den
Kindergartenalltag. Diese Gesprache sind vor Allem in der
Eingewdhnungsphase sehr wichtig, finden aber auch wahrend der gesamten
Kindergartenzeit immer wieder statt.

Erstgesprache:
Nach den ersten 8 Wochen Kindergartenzeit fihrt der/die Bezugserzieher*in
ein Gesprach Uber die Eingewdhnung des Kindes mit der Mutter/dem Vater.

Entwicklungsstandgesprache:
Ein bis zweimal im Jahr konnen die Eltern ein Gesprach uber den
Entwicklungsstand ihres Kindes mit ihrem/ihrer Bezugserzieher*in flhren.
Beobachtungen sind hier die Grundlage. Bei Problemen wird gemeinsam mit
den Eltern nach Lésungswegen gesucht. Bei Bedarf werden Adressen von
Beratungsstellen weitergegeben.

Familientage:
Feste, Ausflige und andere Aktionen mit und ohne Erzieher*innen finden im
Laufe des Jahres immer wieder statt.

Elternabende:
Elternabende fur alle Eltern des Kindergartens zu verschiedenen Themen.

Eltern-AG’s:
Hier konnen die Eltern z.B. bei der Garten AG selbst aktiv werden.

Elternausschusssitzung:

Einmal im Monat finden Treffen mit dem Elternausschuss und der Leitung des
Kindergartens statt. Themen wie Belegung, Bedarfe von Kindern und Familien,
Erziehungsinhalte, Organisation von Festen, etc. sind hier Schwerpunkte.

Wochenplane und Wandzeitungen:
In Wochenplanen und Wandzeitungen werden Eltern Uber die padagogischen
Inhalte aktueller Projekte informiert.

Elternzufriedenheitsbefragung:
Alle 2 Jahre wird zudem eine Elternzufriedenheitsbefragung von unserem
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Trager durchgefuhrt, die den Grundstein fur die Weiterentwicklung unserer
padagogischen Arbeit legt.

7.2 Transparenz der Arbeit
Unsere padagogische Arbeit wird in folgender Art und Weise transparent:

- in der Kita App

- in Form von Elternbriefen

- in Form von Emails

- in Form von Plakaten, Aushangen und Flyern

- Uber einen Fernseher im Flur, Gber den, wahrend der Offnungszeiten, Bilder
unsere padagogische Arbeit und Informationen vom Trager gezeigt werden

- Feste und Feiern innerhalb der Kita und der Gemeinde

- Kindergarten ABC

- Kirchenblatt

- Amtsblatt

- Uber den Elternausschuss und Férderverein

- Portfolio

7.3 Beschwerdemanagement

Diese Methode umfasst die Einfihrung und die Sicherung eines fir die Eltern, Kinder,
das Team und den Trager zufriedenstellenden Umgangs mit Beschwerden und
Ideen. Gleichberechtigt neben dem Beschwerderecht der Eltern, sehen wir das
Mitwirkungs- und Beschwerderecht der Kinder als praventives Konzept zum
Kinderschutz. In unserer Kindertagesstatte hat jedes Kind das Recht, seine
Bedurfnisse zu auRern und angehdrt zu werden. Uns ist es wichtig, dass Kinder
aktiven Einfluss auf die Gestaltung ihrer Umgebung und den Kindergartenalltag
nehmen. So ermutigen wir unsere Kinder, sich eine eigene Meinung zu bilden und
diese vor anderen Kindern zu vertreten.

Im Rahmen von Partizipation finden regelmafig Kinderkonferenzen und Stuhlkreise
in unserer Einrichtung statt, in denen Kinder Anliegen vortragen, Winsche auldern
und Beschwerden anbringen kdnnen. Die Kinder haben auch in Einzelgesprachen
die Mdglichkeit, gehdrt zu werden. Wir sehen es als unsere padagogische Aufgabe,
das kindliche Bedurfnis, hinter dem nicht selten ein unerfullter Wunsch, eine kindliche
Beschwerde steckt, wahrzunehmen und im Dialog herauszufinden, worum es dem
Kind geht. Gemeinsam wird demokratisch nach Lésungsvorschlagen gesucht. Neben
dem Lésungsergebnis hat dabei flr uns der Prozess und die Erfahrung, die die Kinder
dabei machen, kompetent zu sein, sich selbstbewusst fur ihre Rechte und eigene
Ideen einzusetzen, hochste Prioritat. So erleben sich Kinder als Teil einer
Gemeinschaft, erwerben Autonomie und Selbstsicherheit im Umgang mit ihren
Bedurfnissen und das Zutrauen schwierige Situationen zu meistern.

Auch fur Eltern gibt es die Madoglichkeit Beschwerden zu &ufern. Unsere
Kindertagesstatte versteht Beschwerden als Gelegenheit zur Entwicklung und
Verbesserung der padagogischen Arbeit mit Kindern und Eltern. Anlass von
Beschwerden sind in der Regel die Aufgaben und Leistungen der Kita. Die Eltern
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wissen, dass sie ihre Beschwerde personlich bei der Leitung und/oder den
betreffenden Erzieher*innen vorbringen oder in unseren Beschwerdebriefkasten im
Eingangsbereich einwerfen konnen. Die Mitarbeiter*innen haben eine offene
Haltung, die Belange werden ernst genommen und systematisch auf der Grundlage
des Beschwerdeverfahrens sachorientiert und zugig bearbeitet. Wir versuchen,
gemeinsam eine machbare Lésung zu finden. Eltern haben die Mdglichkeit, ihre
Wiunsche, Anliegen, Unzufriedenheit, Lob, Kritik, Verbesserungen usw. in folgender
Weise zu dulern bzw. mitzuteilen:

¢ im Rahmen des jahrlichen Entwicklungsgespraches

e im Rahmen von Elternabenden/ Wahl des Elternausschuss

e Elternbefragung vom Trager alle 2 Jahre

e ,Beschwerdebriefkasten im Flur (Empfanger Leitung, Empfanger

Elternausschuss - hier ist eine anonyme Beschwerde maoglich)
e per E-Mail an die Leitung oder an den Trager

(siehe Anhang Beschwerdemanagement)

7.4 Informationen fiir Eltern

Zu Beginn des Kitaeintrittes erhalten alle Familien das Kita-ABC der Einrichtung.
Darin sind alle wichtigen Informationen, die den Kindergartenalltag betreffen,
zusammengefasst. Sonstige Informationen werden den Eltern per App, per E-Mail
oder auf den Informationstafeln sowie Informationswanden im Eingangsbereich
Ubermittelt. Zudem erhalten die Eltern in regelmaRigen Abstanden die Elternpost.

7.5 Einladung zur Mitarbeit in der Kita

Wir freuen uns Uber aktive Beteiligung aller Eltern und Erziehungsberechtigte.
Beispielsweise bei der Garten AG, Unterstlitzung bei Festen, beim Backen oder
Bastelaktionen.

7.6 Formen der Mitbestimmung von Eltern

Zu Beginn jeden neuen Kindergartenjahres wird der Elternausschuss als Vertreter
der Eltern gewahlt. Er fordert die gute Zusammenarbeit zwischen Kindertagesstatte,
Familie und Trager. Aullerdem bietet der Elternbeirat Unterstitzung bei den
verschiedensten Unternehmungen an, wie z.B. die Mithilfe und Organisation von
Festen und Feiern. Einmal im Monat kommen die Kitaleitung und der Eltern-
ausschuss zusammen, um far den Kita- Alltag relevante Themen zu besprechen. Dort
werden unter anderem zwei Delegierte flir den Kitabeirat sowie flr den
Kreiselternausschuss gewahilt.

8. Zusammenarbeit und Entwicklung im Team
8.1 Kultur der Zusammenarbeit / interne Kommunikation

In unserer Einrichtung findet ein regelmafiger Austausch und Informationsfluss statt.
Um dies zu erleichtern und zu ermdglichen, stehen uns verschiedene Formen zur
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Verfugung. Im ,Infobuch® (ein Kalender zur schriftlichen Festhaltung) werden alle

relevanten Informationen zu den Kindern und feste Termine der Erzieher*innen am

jeweiligen Tag notiert. Zudem findet einmal die Woche eine Gesamtteam statt.

Dieses wird in einem Gesprachsprotokoll schriftlich festgehalten und fir die

Mitarbeiter*innen zum Nachlesen in einem Ordner im Teamzimmer abgelegt.

Im Gesamtteam werden organisatorische Themen wie Veranstaltungen, Ablaufe
und Absprachen besprochen. Ebenso wird das Team fur padagogische Themen,
wie die kollegiale Beratung und Reflektion der padagogischen Arbeit genutzt.
Zudem werden Informationen von Fachtagungen, Fortbildungen, Dienst -
besprechungen und Klausurtagungen im Gesamtteam ausgetauscht und
weitergegeben. Einmal im Jahr finden Mitarbeitergesprache zwischen Leitung und
den einzelnen Mitarbeitern statt.

8.2 Zustandigkeiten und Verantwortungsbereiche

In unserer Kita gibt es verschiedene Zustandigkeitsbereiche. Jeder Mitarbeiter, jede
Mitarbeiterin hat eine bestimme Rollen bzw. einen Aufgabenbereich, indem er/sie
geschult wird und die Moglichkeit hat, an verschiedenen Arbeitsgruppen des
Tragerverbundes teilzunehmen.

So gibt es folgende feste Zustandigkeiten fir:

Qualitatsentwickler
Sicherheitsbeauftragte

Junge Kinder

Ubergang Kita- Grundschule
Praxisanleiterin

Fachkraft flr Kinderperspektive
Brandschutzhelfer*in
Sprachbeauftragte

Ebenso sind die Mitarbeiter*innen fur die Raumvorbereitung und die Gestaltung der
Bildungsraume verantwortlich.

8.3 Organisation der Beratung im Team

Fur die regelmafRig stattfindenden kollegialen Beratungen, schreiben die
Mitarbeiter*innen in das daflir vorgesehene Dokument im Teamzimmer, das Kind
hinein, dass sie besprechen mochte. Dieses wird dann nach den Vorgaben einer
kollegialen Beratung durchgefuhrt. Auch wird im Gesamtteam der zeitliche Rahmen
geschaffen, um bei Bedarf Beratung zu ermdoglichen.

8.4 Inhalte der Fortbildung

Um die Qualitat der Arbeit stets aufrecht zu halten und zu verbessern, nehmen die
padagogischen Fachkrafte und Mitarbeiter*innen unserer Kita regelmafig an
unterschiedlichen Fortbildungen teil. Die Inhalte werden je nach Themen, die in der
Kita aktuell sind, ausgewahlt und im Anschluss ins Team weitergegeben. Zudem
werden interne Haus-Fortbildungen durchgefiihrt, an Testreihen, z.B. Eltern Plus und
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an verschiedenen Projekten der Evangelischen Kirche der Pfalz, wie zum Beispiel
~Religion-Werte-Bildung“ teilgenommen.

8.5 Einbindung der sonstigen Mitarbeiter*innen ins Team
(Hauswirtschaftskrafte, Reinigungskrafte, Hausmeister*in, usw.)

In unserer Einrichtung arbeiten zusatzlich zu unserem padagogischen Personal zwei
Hauswirtschaftskrafte sowie zwei Reinigungskrafte. Diese besuchen ebenso wie die
Erzieher*innen die jahrliche Personal- und Mitarbeiterversammlung und nehmen am
kitainternen Betriebsausflug teil. DarUber hinaus werden sie im Rahmen von
aulderbetrieblichen  Aktionen des Teams (jahrliches Weihnachtsessen,
Abschlussessen vor den Sommerferien etc.) herzlich eingeladen. Bei Bedarf wirken
Hauswirtschaftskrafte auch an Teambesprechungen oder Konzeptionstagen mit. So
beispielsweise, wenn es thematisch um die Verpflegung und das Essensangebot in
unserer Kita geht.

9. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
9.1 Zusammenarbeit mit anderen Kindertageseinrichtungen

Im Kindergartenjahr finden regelmafRig Veranstaltungen vom Trager statt, an denen
Erzieher*innen der verschiedenen Kitas vom Tragerverbund teilnehmen. Hier findet
ein kollegialer Austausch und Beratung statt.

Diese sind:

e Klausurtage

e Leitungskonferenzen

e Qualitatsentwickler - Treffen

e Sicherheitsbeauftragte- Treffen

e Dienstbesprechung

e AG- Junge Kinder

e AG- Ubergang Kita- Grundschule
e AG- Fachkraft fur Kinderperspektive im Kita Beirat
e AG- Praxisanleiter*innen

e Leitungskonferenzen

e Fortbildungen im Verbund

e Teamfortbildungen

Innerhalb der Gemeinde und des Dekanats findet der Austausch mit den anderen
Kindertageseinrichtungen in Leitungskonferenzen statt.

9.2 Zusammenarbeit mit sozialen Diensten

In regelmaRigen Abstanden finden vom Jugendamt organisierte Netzwerktreffen mit
unterschiedlichen Themenschwerpunkten statt. Bei Bedarf findet eine
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Zusammenarbeit mit sozialen Diensten, wie beispielsweise der Caritas, der
Erziehungsberatung usw. statt, um Familien zu unterstutzen.

9.3 Netzwerkpartner / Kooperationspartner / Gestaltung der Netzwerkarbeit

Durch Besuche, Kontakte, Projekte und gemeinsame Aktionen wird die
Netzwerkarbeit fest in unseren padagogischen Alltag integriert. Sie ist sehr vielfaltig
und bezieht sich auf unterschiedliche Bereiche in unserer Arbeit mit den Kindern. Im
Folgenden werden Kooperations- und Netzwerkpartner genannt:

e Grundschule Altrip (Besuchstage in der Schule, Lehrerbesuch in der Kita)

e Verkehrspolizei (Vorschulaktion, sicher im Stral3enverkehr)

e Schulobst und Milchprogramm vom Land Rheinland-Pfalz (taglich frische
Vitamine flr unsere Kinder)

e Jugendamt Ludwigshafen (Familienhilfe)

e Fachschulen flr Sozialpadagogik (Anleiter-Treffen)

e TUS Altrip (Turnhalle steht fur das Turnen der Vorschulkinder zur Verfiagung)

e Heimat und Geschichtsverein (Brot backen im Brotbackhaus, kulturelle
Angebote)

e Karnevalsverein ,Wasserhinkle® Altrip (Besuch an Fasching)

e _Naturspur e.V. Otterstadt” (Vorschulprogramm)

e Selbstbehauptungskurs (In-House-Schulung flr Vorschdler)

10. Literatur / Quellenangaben
10.1 Verwendete Literatur / Quellenangaben
e Bildungs- und Erziehungsempfehlungen RLP

11. Anhang
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