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1. Einleitung

Die KiTa-Sozialarbeit nimmt einen bedeutenden Stellenwert bei der
Weiterentwicklung der sozialen Infrastruktur und der Kindertageseinrichtungen
in den Sozialrdumen ein und stellt einen wesentlichen strukturellen Eckpunkt in
der Konzeption zur Verteilung des Sozialraumbudgets in der Stadt
Ludwigshafen dar. Grundlage hierfir ist das novellierte KitaG. Erganzend zum
kindheitspadagogischen Wissen der KiTa-Fachkrafte bringt die Fachkraft der
KiTa-Sozialarbeit sozialpadagogisches Wissen ein und bietet insbesondere den
Eltern bzw. Familien ihre Unterstlitzung an. Mit ihrem sozialpddagogischen
Auftrag beraten und begleiten KiTa-Sozialarbeitende Familien alltagsorientiert.
Durch KiTa-Sozialarbeit soll frihzeitige Pravention insbesondere bei von Armut
betroffenen oder bedrohten Familien stattfinden und der Ansatz
multiprofessioneller Arbeit in den Kindertageseinrichtungen gestarkt werden.
So tragt die KiTa-Sozialarbeit wesentlich zur Chancengleichheit und
Bildungsgerechtigkeit von Kindern, zur Starkung der interkulturellen sowie zur
inklusiven Bildung, zugleich aber auch zur Unterstutzung der Leitung und des
Teams einer Kindertageseinrichtung bei. Die Kita Sozialarbeit versteht sich als
Ergédnzung der bestehenden Strukturen der fruhkindlichen Bildung. Sie wird
eingesetzt, um im Handlungsdreieck der Familien, den Teams der Kitas und
den Akteuren im Sozialraum zu wirken. Hier nimmt sie eine Lotsenfunktion ein,
die eine gemeinsame Vernetzung zur Aufgabe hat. Ziel ist es, losgelost von den
Strukturen der Kita- Gruppen, auch in schwierigen Fallverlaufen, einen
Perspektivwechsel auf das einzelne Kind zu ermdglichen, bisher unter
Umstdnden verborgene Ressourcen zu entdecken wund diese in
Zusammenarbeit mit den Eltern praventiv zu fordern. Hierbei kommt den
unterstitzenden Akteuren im Sozialraum eine wichtige Rolle zu. Aufgrund der
soziodemografischen  Belastungsstrukturen in  Ludwigshafen  (siehe
Rahmenkonzept zur Ausgestaltung und Umsetzung des Sozialraumbudgets)
konnten Themen identifiziert werden. Die aktuell aktiven Akteure im Sozialraum
werden in Kooperation mit der KiTa-Leitung benannt.



2.

Handlungsleitlinien

e Achtung — wertschitzender Umgang — Respekt

Die Meinungen und Einschétzungen des Kindes, der Familie, der Einrichtung und der KiTa-
Sozialarbeitenden werden geachtet und wertgeschditzt.

o Freiwilligkeit

Die Inanspruchnahme ist jederzeit freiwillig; es darf kein Zwang ausgelibt werden.
e Hilfe zur Selbsthilfe

Aktivierung und Beféhigung der Kinder, Eltern, Familie, Fachkrdfte zur Selbsthilfe.
e Kooperation auf Augenhéhe aller Beteiligter

Die KiTa, die Kinder, die Eltern und auch die Kita-Sozialarbeitenden nehmen sich als
gleichberechtigte Partner wahr. Die Erziehungs- und Bildungspartnerschaft zwischen
Eltern und KiTa wird gestdrkt

e Niedrigschwelligkeit

Die Zugdnge zur Kita-Sozialarbeit sind niederschwellig, z.B. ohne vorherige Anmeldung,
und fiir alle Familien erreichbar.

e Partizipation

Alle Zielgruppen werden in den sie betreffenden Prozessen beteiligt.

e Pravention

Die vorbeugende Intervention der Fachkrdfte in allen Bereichen steht im Vordergrund.
e Ressourcenorientierung

Es gib eine positive Grundhaltung gegeniiber allen Zielgruppen. Die Fihigkeiten des
Einzelnen werden gesehen und zur Problemldsung aktiviert.

e Transparenz

Transparenz gilt als ein Eckpfeiler der Kommunikation zwischen der KiTa, den Eltern und
den KiTa-Sozialarbeitenden.

e Vertraulichkeit

Es werden Vertrauensréume fiir die unterschiedlichen Zielgruppen geschaffen; hierbei
wird stets die Schweigepflicht beachtet.




3. Das Aufgabenprofil von KiTa-Sozialarbeit

Soziale Arbeit in der KiTa kann durch einen veranderten Blickwinkel weitere
Unterstitzungsmaoglichkeiten eréffnen. So wird der Fokus auf das Kind durch
die Einbeziehung des familiaren, aber auch des sozialen Systems, erweitert.
Schwierige Situationen im Verhalten werden als Anpassungsleistung an
Multizielsysteme  begriffen und alternative Herangehensweisen im
Gruppenalltag, aber auch in der Familienarbeit kdnnen entstehen.
Handlungsleitend sind flr die Soziale Arbeit eine ziel- und ressourcenorientierte
Haltung, das Systemisch- I6sungsorientierte Arbeiten und ein konsequentes
Empowerment, dass davon ausgeht, das jeder Mensch eine gewollte
Veranderung auch erreichen kann. Hierfur braucht es auch ein soziales Umfeld,
dass eine solche Entwicklung stiitzen kann. Diese unterstiitzenden Faktoren zu
finden, Uber die réaumlichen Grenzen der Kita hinweg, kann von einer
sozialraumorientieren KiTa- Sozialarbeit geleistet werden.

Nachfolgend werden diese Aufgabenfelder genauer beschrieben.

Elternberatung und Netzwerkarbeit im
Begleitung Sozialraum
Lotsenfunktion

Begleitung von
Projektarbeit mit <:|
Kindern

Unterstitzung und

|:> Beratung des Kita
- Teams

KiTa-
Sozialarbeit

Temporare Unterstitzung und
individuelle Arbeit Beratung der Kita -
am Kind Leitung



3.1 Elternberatung und -begleitung

Primare Aufgabe der KiTa-Sozialarbeit ist die Elternberatung und -begleitung
mit dem Ziel die Erziehungs- und Handlungskompetenz der Eltern zu stéarken.

Handlungsansatze:

Die Kita-Sozialarbeit stellt sich bei einem Elternabend zu Beginn des KiTa
Jahres vor. Hier wird die Freiwilligkeit des Angebotes sowie deren
Leistungsspektrum dargestellt.

Elterngesprache werden auf Hinweise des Kita-Teams hin angebahnt.
Elterngesprache finden auf Wunsch der Eltern statt.

Das Gesprach kann in der Kita, in Raumlichkeiten der KiTa-Sozialarbeit oder
aul3erhalb im Sozialraum stattfinden.

Gemeinsame Aktivitaten zwischen Eltern und Kind werden angeregt und
gemeinsam ausgewertet.

Die Unterstutzung der Eltern kann in den Sozialraum hin ausgeweitet werden.
Es konnen Anlaufstellen wie Arzte, Erziehungsberatung oder Angebote der
Jugendhilfe etc. gemeinsam aufgesucht werden, wenn die KiTa-Sozialarbeit
hier zielfihrend mitwirken kann.

Auch bei Antragen fir Behoérden oder Hilfestellung beim Schriftverkehr kbénnen
die Mitarbeitenden tatig werden.

3.2 Unterstitzung und Beratung der KiTa-Leitung

Ziele der Unterstitzung und Beratung der KiTa-Leitung sind die Starkung des
multiprofessionellen Handelns unter Einbeziehung eines sozialpadagogischen
ressourcenorientierten Blicks im KiTa-Team sowie die Unterstiitzung der KiTa-
Leitung.

Handlungsansatze:

Professioneller, kollegialer Austausch zwischen KiTa-Leitung und KiTa-
Sozialarbeit sowie enge Abstimmung Uber die Gestaltung der Kita-Sozialarbeit

Bei Bedarf fachliche Beratung der KiTa-Leitung fur familien- und kindbezogene
Themen, z.B. von Fallbesprechungen

Beratung/Unterstitzung beim Schutzauftrag nach 88a

3.3 Unterstutzung und Beratung des KiTa-Teams

Die KiTa-Sozialarbeit unterstitzt die padagogischen Fachkréfte in der
Zusammenarbeit mit Eltern. Im Rahmen von KiTa-Sozialarbeit und dem Team
wird das multiprofessionelle Handeln im Team durch das Einbeziehen weiterer
padagogischer Sichtweisen, z.B. systemisch-l6sungsorientiert in der Arbeit
gestarkt.



Handlungsansatze:

Teilnahme am KiTa-Team und Dienstbesprechungen zeitlich begrenzt nach
Absprache. Die KiTa-Sozialarbeit wird auf Unterstitzungswunsch des Teams
tatig.

In schwierigen familiaren Kontexten fuhrt die Kita-Sozialarbeit Elterngespréache
unter Berucksichtigung der Ressourcenorientierung mit Blick auf das Ziel des
KiTa-Teams.

Sollte es den Eltern nicht mdglich sein in die Kita zukommen, kann eine neutrale
Anlaufstelle vereinbart werden. Bspw. in unseren R&umlichkeiten in
Ludwigshafen- Friesenheim oder im Sozialraum.

3.4 Temporare individuelle Arbeit mit dem Kind

Durch individuelle, partizipative Hilfen wird die Teilhabe des Kindes am
taglichen Gruppengeschehen ermdglicht bzw. verbessert.

Handlungsansatze:

e Die Kontaktaufnahme zum Kind findet in der KiTa statt.

e Ermittlung und Erkennen konkreter Bedarfe bei Kindern und ggfs.
Weitervermittlung an unterstitzende Stellen. Grundlage hierfur ist eine
padagogische Einschatzung.

Empfehlenswert ist hierbei auch die Hospitation in der Gruppe/der KiTa zur
Beobachtung des Kindes (Verhalten/Interaktion etc).

e Auf Basis der padagogischen Einschatzung konnen bei Bedarf
Gesprache/Beratungen mit den Eltern und/oder dem KiTa-Team gefihrt
werden.

¢ Die Einzelarbeit mit dem Kind kann zur Einschatzung von Bedarfen und
kurzfristiger unterstitzender Intervention herangezogen werden. Der
Fokus liegt auf der Weitervermittlung an unterstiitzende, externe Stellen.
Einzelférderung im begrindeten Einzelfall und zeitlich befristet

3.5 Begleitung von Projektarbeit mit Kindern

Im Rahmen projektbezogener Arbeit wird das positive soziale Miteinander
der Kinder in der Gruppe gestarkt.

Nach Absprache sollen Raume in der KiTa fur Gesprache und Projekte
nutzbar sein sowie Material fir gemeinsame Projekte zur Verfligung
gestellt werden.



Handlungsansatze:

Temporar begrenzte Tatigkeit in Projekten und Veranstaltungen (innerhalb der
KiTa, aber auch im Sozialraum), wobei die Federfuhrung fir die Angebote bei
den padagogischen Fachkraften bleibt.

3.6 Netzwerk,- Sozialraumarbeit und Lotsenfunktion

e Die KiTa Leitung beschreibt ihr bisheriges Netzwerk.

e KiTa-Leitung und KiTa-Sozialarbeit stimmen sich hinsichtlich Kontakten und
Netzwerkpflege im Sozialraum ab. Bewéhrte Kooperationsstrukturen- und
beziehungen der KiTa sollen auf jeden Fall erhalten bleiben.

e Es wird fir jeden Stadtteil auf Basis der vorliegenden Sozialraumanalyse

eine Mind Map erstellt.

Akquise neuer Netzwerkpartner.

Befragung der Eltern und Kinder, welche Anlaufstellen fur sie wichtig sind.

Erganzung der Auflistung durch Internetrecherche.

Internetseite der Stadt Ludwigshafen.

Handlungsansatze:

In den Teams der Kita-Sozialarbeit werden die Mind Maps erstellt, besprochen
und allen zuganglich gemacht. Die bisherigen Anlaufstellen u. a. der Eltern
flieBen in diese Planung mit ein.

3.7 Erreichung der Akteure im Sozialraum

Teilnahme an Stadtteilgesprachen

Teilnahme an Veranstaltungen des Stadtteils

Vereinbarung von Kooperationsgesprachen

Verschiedene AK's im Stadltteil

Fachdienst Fruhe Hilfen

Gemeinsame Veranstaltungen mit der KiTa fur den Sozialraum
Vernetzung mit Schulsozialarbeit

Handlungsansatze:

Durch unsere Aktivitaten im Sozialraum und unsere aufsuchende Arbeit
knupfen wir Kontakte und Kooperationen. Alle Veranstaltungen der KiTa im
Stadtteil kbnnen auf Wunsch mit begleitet und unterstitzt werden.

3.8 Ziele der Kooperation im Sozialraum

e Die Kooperationen sind der Unterstitzung der Adressaten dienlich
» \Weitergehende, spezifische Beratung (Paarberatung, Schuldnerberatung,
Job Center, Erziehungsberatung, Sprachkurse)
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Unterstitzung bei der Freizeitgestaltung

Medizinische / Therapeutische Hilfestellung

Hilfsangebote fur Familien (bspw. Jugendhilfe)
Lebenspraktische Unterstitzung (Tafeln, Sozialkaufhauser)
Vereinsanbindung als Mittel zur Integration und Sprachférderung
Unterstitzungsangebote entlang der Bildungskette vermitteln
Ausfullen der Lotsenfunktion

Handlungsansatze

Der Aufbau eines Netzwerkes sowie der Zugang zu allen Unterstitzungs- und
Entlastungssystemen der Stadt wird ermoglicht.

Eine Vernetzung interner und externer Angebote findet statt. Die KiTa-
Sozialarbeit arbeitet anlassbezogen in Netzwerken, Gremien, Arbeitsgruppen
der Stadt mit.

Je nach Stadtteil kdnnen die Bedarfe und die daraus resultierenden
Hilfeangebote variieren. Grundlage fiur die Einschatzung dazu ist die jahrliche
Einschatzung des Bedarfsplanes Kindertagesbetreuung, der
Stadtteilgesprache und den regelmalRligen Austauschgesprachen mit den Kita-
Leitungen.

4. Rahmenbedingungen

Die KiTa-Sozialarbeitenden sind im Ev. Jugendhilfezentrum Worms mit einer
festen Wochenarbeitszeit angestellt. Die Stundenkontingente fiir die einzelnen
KTS werden vom Trager und der Stadt festgelegt. Ein Faktor dabei sind die
sozialraumlichen Bedarfe im Stadtteil, ein weiterer ist die Kapazitat laut
Betriebserlaubnis der KTS. Eine Person ist verschiedenen KTS in rdumlicher
Néahe zueinander, mdglichst innerhalb eines Stadltteils, zugeordnet.

Teamsitzungen der KiTa-Sozialarbeitenden finden einmal im Monat in den
R&aumlichkeiten in Ludwigshafen-Friesenheim statt.

Die Dienst- und Fachaufsicht obliegt der Einrichtungsleitung des Ev.
Jugendhilfezentrum Worms.

4.1 Einsatzort

Der Einsatzort wird vom Ev. Jugendhilfezentrum Worms in Absprache mit der
Stadt Ludwigshafen und den anderen Tragern festgelegt, unter
Beriicksichtigung der Vorgaben aus der Leistungsbeschreibung der Stadt
Ludwigshafen.

4.2 Ausstattung

Die Mitarbeitenden verfiigen uber ein Diensthandy und einen Dienstlaptop.
Fahrten werden mit dem privaten PKW organisiert. Die Einsatzorte liegen



moglichst im Sozialraum beieinander. Burordumlichkeiten stehen in
Ludwigshafen- Friesenheim zur Verfligung. Hier stehen ein PC- Standgerat,
eine Internetverbindung und ein Drucker zur Verfugung.

4 3. Kommunikation

Neben den Teamsitzungen einmal im Monat (2-4 Stunden), kénnen die KiTa-
Sozialarbeitenden  Absprache- und Beratungsmoglichkeiten im  Ev.
Jugendhilfezentrum Worms wahrnehmen. Bei Schwierigkeiten oder Riickfragen
stehen die Einrichtungsleitung oder die Erziehungsleitung zur Verfluigung.

Die KiTa-Sozialarbeitenden sind dber ihr Diensthandy zu den dblichen
Bilrozeiten erreichbar und nach Vereinbarung.

E- Mail wird nur zur Kontaktaufnahme oder Terminvereinbarung genutzt.

5. Methoden

5.1Eltern

Feste Ansprechzeiten und Prasenztag in der Kita

Offene Sprechstunde in der KiTa

Freie Termineinteilung bei der Elternarbeit

Videogestutzte Beratung

Aushang in der KiTa, Handy App und anderen Anlaufstellen, wie Kita-
Sozialarbeit erreichbar ist

5.2KiTa -Team/Leitung

¢ Regelmalige Absprachen mit der KiTa- Leitung und Reflexionsgesprache

e Beratende Teilnahme an KiTa-Teams und Dienstbesprechungen nach
Absprache

e Bei Bedarf Unterstitzung/Beratung beim Schutzauftrag nach § 8a SGB VI
(Verantwortlichkeit bleibt bei der KiTa-Leitung innerhalb der jeweiligen
Struktur)

o Erreichbarkeit Gber das Diensthandy

5.3Austausch KiTa-Sozialarbeit

s Team KiTa - Sozialarbeit findet einmal im Monat in den Raumlichkeiten des
Tragers statt, mindestens 10 mal im Jahr fur 2—4 Stunden

e Steuerungsgruppe mit der Stadt, dem Ev. Jugendhilfezentrum Worms und
den konfessionellen KiTa-Tragern zweimal im Jahr

¢ RegelmaRige Treffen der Planungs- und Koordinierungsgruppe

¢ Regelmaliger Austausch mit der Schulsozialarbeit
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6. Offentlichkeitsarbeit

Kooperationsgesprache

Kennlerngespréache als Orientierung im Sozialraum
Jahrliche Teilnahme an den Stadteilgesprachen
Teilnahme an weiteren AK's im Sozialraum

Besuche von Veranstaltungen

Gesprache sind auch auf digitalen Plattformen mdglich
Flyer auslegen

Teilnahme an fallgebundenen Helferkonferenzen
Teilnahme an 6ffentlichen Veranstaltungen, Ausschiissen, etc.
Visitenkarten

Steckbriefe/Piktogramme

Internetauftritt

7. Dokumentation

Tatigkeiten und Aufgaben werden dokumentiert
Gesprache mit Eltern und KiTa-Teams werden protokolliert
Kontakte mit Kooperationspartnern

Erstellung jahrlicher Sachberichte

8. Personal, Qualifikation

8.1Qualifikation

Zur Durchfuhrung der KiTa-Sozialarbeit wird ausschlief3lich geeignetes und
qualifiziertes Fachpersonal eingesetzt. Das zum Einsatz kommende Personal
muss mindestens eine der folgenden Voraussetzungen erfillen:

Abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik oder —Arbeit

Abgeschlossenes Studium Padagogik / Erziehungswissenschaften mit den
Studienschwerpunkten Sozialpadagogik, Sonderpadagogik,
Kindheitspadagogik

o Von Vorteil waren auch Fachkrafte mit interkulturellem Hintergrund

8.2Personaleinsatz

Die Fachkréfte der KiTa-Sozialarbeit sind beim Ev. Jugendhilfezentrum
Worms angestellt.

Es gibt eine feste wochentliche Prasenszeit in der KiTa. Diese und konkrete
Arbeitszeiten, sind mit der KiTa-Leitung abzustimmen.

Es besteht eine feste personenbezogene Zuordnung der Fachkrafte der
KiTa-Sozialarbeit zu einer KiTa oder weiteren.

11



e Die Fachkrafte der KiTa-Sozialarbeitenden nehmen ihren Urlaub vorrangig
in den Schlie3zeiten der KiTa im Sommer. Eine Vertretung in Krankheits-
und Urlaubszeiten der KiTa-Sozialarbeit ist nicht vorgesehen. Je nach
individueller Situation kann bei langerfristigen, nicht geplanten Ausféllen, die
Einrichtung mit der Stadtverwaltung Ludwigshafen erértern, ob eine Lésung
zur Uberbriickung gefunden werden kann.

e Die Fachaufsicht und die damit verbundenen personellen Pflichten werden
durch unsere Einrichtung getragen (z.B. regelmafige
Personalentwicklungsgesprache, Belehrungen), auch turnusmalfige
Fortbildungen des Ev. Jugendhilfezentrums Worms und interne /externe
Supervision werden angeboten.

9. Qualitatsmanagement

Das Ev. Jugendhilfezentrum Worms ist nach DIN EN ISO 9901 : 2015 zertifiziert. Die
Norm wird durch regelmafige interne und externe Audits Uberpriuft. Es liegt ein
Qualitatshandbuch in digitaler Form vor. Alle Mitarbeitenden haben Zugriff darauf und
organisieren ihre Arbeit auf dieser Grundlage. Wir verstehen unsere Arbeit als standig
im Wandel befindlich. Dem zu Folge werden unsere Prozesse einem kontinuierlichen
Verbesserungsprozess (KVP) unterworfen und regelmalig Uberarbeitet.

9.1 Beschwerdeverfahren

Bei auftretenden Unstimmigkeiten der Kitasozialarbeitenden mit Fachkraften ist die
Leitung der Kita hinzuzuziehen. Eine Beschwerde uber die Leitung muss zwingend mit
dem jeweiligen Trager der Kita und der Einrichtungsleitung des Ev.
Jugendhilfezentrums Worms bearbeitet werden. Kann keine Loésung gefunden
werden, ist der Bereich Kindertagesstatten als Auftraggeber einzubeziehen.

10. Festlegungen

Resultierend aus diesem Konzept finden sich hier zusammengefasst nochmals die
Eckpunkte der KiTa-Sozialarbeit. Es werden die Zustandigkeiten von KiTa-
Sozialarbeit gegentber KiTa-Leitung, KiTa-Team und Akteuren im Sozialraum
beschrieben. Ein klares Aufgabenprofil tragt wesentlich zu einer gelingenden
Zusammenarbeit bei.

e Esfindet ein professioneller Austausch und eine enge Abstimmung zwischen
KiTa-Sozialarbeit und KiTa-Leitung statt.

e An den Prasenzzeiten der KiTa-Sozialarbeit vor Ort in der KiTa findet eine
kurze Abstimmung/Ubergabe zu Beginn und am Ende der Anwesenheit der
KiTa-Sozialarbeit statt.

e KiTa-Sozialarbeit nimmt bei Bedarf an Teambesprechungen der KiTa teil, aber
nicht regelmanig.
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e Bedarfs- und situationsabhangig kann die KiTa-Sozialarbeit eine beratene
Funktion fur KiTa-Fachkrafte einnehmen. Die KiTa-Sozialarbeit ersetzt dabei
keinesfalls die Supervision und/oder regelmafiige Team- oder Fachberatung.

e Die regelmaRigen Elterngesprache bleiben in Verantwortung des KiTa-Teams,
ggf. kann eine gemeinsame Gestaltung von Eltern-/ Entwicklungsgesprachen
verabredet werden.

e Vertrauliche Gesprache von Eltern mit der KiTa-Sozialarbeit sind moglich und
erwinscht. Das Vertrauensverhaltnis muss gesichert sein. Das ist auch in der
Kommunikation zwischen KiTa-Sozialarbeit und KiTa-Team zu beachten — die
geltenden Schweigepflichtsregelungen sind entsprechend zu beachten.

e Wenn das KiTa-Team Bedarf/Unterstitzungsmaoglichkeiten durch KiTa-
Sozialarbeit sieht, schlagt es dies den Eltern vor und klart mit ihnen, ob sie
davon Gebrauch machen mdchten, ggf. wirbt das KiTa-Team aktiv fur die
Inanspruchnahme.

e KiTa-Leitung und KiTa-Sozialarbeit stimmen sich hinsichtlich der Kontakte und
Netzwerkpflege im Sozialraum ab. Bewahrte Zusammenarbeitsstrukturen und
-beziehungen der KiTa sollen in jedem Fall erhalten bleiben.

e Die Zusammenarbeit mit den Grundschulen bleibt in Verantwortung der KiTa-,
die KiTa-Sozialarbeit begleitet im Einzelfall und bei Bedarf Familien im
Ubergang KiTa—Schule.

e Die Fallverantwortung obliegt in Kinderschutzverdachtsfallen immer und
ausschlief3lich der KiTa-Leitung. Die KiTa-Sozialarbeit kann in solchen Féllen,
zusatzlich zu einer insoweit erfahrenen Fachkraft, eine beratende Funktion
einnehmen. Dies wird insbesondere mit Blick auf die Fachkenntnis der KiTa-
Sozialarbeit und das Wissen Uber Hilfe- und Unterstlitzungsangebote im
Sozialraum und dariber hinaus empfohlen.

KiTa-Sozialarbeit ibernimmt in keinem Fall Tatigkeiten der KiTa-Leitung, des KiTa-
Teams oder sonstiger interner und externer Krafte in der KiTa.

Die Aufgabenbeschreibung wird bei Bedarf Uberprift und angepasst.

11.Anlagen

Schweigepflichtentbindung KiTa
Schweigepflichtentbindung externe Einrichtungen
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<1)
evangelische
heimstiftung

Ev. JHZ. Worms KiTa-Sozialarbeit in Kooperation mit der Stadt Ludwigshafen paiz

Information zur Schweigepflichtentbindung in der KiTa-Sozialarbeit

Die KiTa-Sozialarbeit ist ein freiwilliges Angebot der Stadt Ludwigshafen in enger Kooperation
mit dem Ev. Jugendhilfezentrum Worms.

Die KiTa-Sozialarbeit kann schnell und unkompliziert Unterstiitzung leisten und hat zum Ziel,
die Entwicklungs- und Bildungsgleichheit von KiTa-Kindern zu erhéhen. Denn durch enge
fachliche Kooperation mit der KiTa-Leitung und dem KiTa-Team kdnnen wir unkompliziert und
direkt vor Ort Unterstitzungs- und Gesprachsangebote machen. Weiterflhrende
Hilfsangebote kénnen ebenfalls auf Wunsch vermittelt werden. Die Betreuung lhres Kindes
verbleibt dabei selbstverstandlich bei den padagogischen Fachkraften der KiTa.

Um uns den Informationsaustausch zu erleichtern, haben Sie die Mdglichkeit, uns fur
bestimmte Vorhaben zum Wohle Ihres Kindes von der Schweigepflicht zu entbinden: die KiTa-
Sozialarbeit gegeniber dem KiTa-Team und das KiTa-Team gegenuber der KiTa-Sozialarbeit.

Einverstandniserklarung fiur die KiTa-Sozialarbeit

(Name, Vorname des Kindes) (Geburtsdatum)
(Bitte in Druckbuchstaben ausfullen!)
[] alleiniges Sorgerecht [ "1 gemeinsames Sorgerecht ] Sorgerecht Dritter (mit
Nachweis)
(Name, Vorname Sorgeberechtigte/r/) (Telefonnummer)

(Bitte in Druckbuchstaben ausfullen!)

Ich/Wir sind damit einverstanden, dass zum Zweck der Beratung und begleitenden
Unterstlitzung meiner/unserer Tochter bzw. meines/ unseres Sohnes ein gegenseitiger
Informationsaustausch zwischen dem KiTa-Team und der KiTa-Sozialarbeit stattfindet (8 6
DSG-EKD).

Ich erteile diese Entbindung von der Schweigepflicht freiwillig. Mir ist bekannt, dass ich diese
jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen kann.

Eine Kopie der Schweigepflichtentbindung habe ich erhalten.

Bei Angelegenheiten, die mein/unser Kind spirbar belasten oder tber den ublichen KiTa-
Alltag hinausgehen, werde ich bzw. werden wir umgehend eingebunden.

Datum, Unterschrift Erziehungsberechtigte(r)

Information zum Datenschutz in der KiTa-Sozialarbeit

Um personenbezogene Daten (im Sinne des Datenschutzrechts nach §11 DSG-EKD)
verarbeiten zu durfen, bendétigen wir ihr Einverstandnis, das Sie uns mittels Ihrer Unterschrift
erteilen. Diese Einverstandniserklarung kénnen Sie jederzeit mit Wirkung in die Zukunft
widerrufen.

Datum, Unterschrift Erziehungsberechtigte(r)
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evangelische
heimstiftung

Ev. JHZ. Worms KiTa-Sozialarbeit in Kooperation mit der Stadt Ludwigshafen paiz

KiTa:

Schweigepflichtentbindung

(Name, Vorname des Kindes) (Geburtstag)

(Bitte in Druckbuchstaben ausfullen!)

(Name, Vorname Erziehungsberechtigte/r) (Telefonnummer)

(Bitte in Druckbuchstaben ausftllen!)

Ich/wir erklare/n meine/unsere Zustimmung, dass Herr/Frau

KiTa-Sozialarbeit (Ev. JHZ Worms in Kooperation mit der Stadt Ludwigshafen), sich mit

Herrn / Frau / Institution

Uber folgende Themen betreffend mein/unser Kind austauscht:

Ich erteile diese Entbindung von der Schweigepflicht (nach § 6 DSG-EKD) freiwillig.
Mir ist bekannt, dass ich diese jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen kann.
Eine Kopie der Schweigepflichtentbindung habe ich erhalten.

Datum, Unterschrift Erziehungsberechtigte(r)
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