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Leitsatz:
Gute Teams machen gute Arbeit.

Vorbemerkung
Die Organisation des Personaleinsatzes innerhalb einer Kita ist Aufgabe der Kitaleitung. Dieses Papier
regelt Fragen zur Zuweisung, Abordnung und Versetzung.

Einstellungsverfahren
Interne Bewerbungen auf offene Stellen sind immer moglich.

Weg | — Regelverfahren

Ausschreibung freier Stellen durch den Gesamttrager

Bewerbung beim Gesamttrager

Bewerbungsgesprich beim Gesamttrager (unter Beteiligung der Einrichtungsleitung)
Hospitation in der Einrichtung (wenn maoglich)

Votum der Einrichtungsleitung

Einstellung durch den Gesamttrager

Zuweisung an die Einrichtung
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Fallt das Votum der Einrichtungsleitung oder der Mitarbeitenden nach Punkt 5 negativ aus, besteht
auch die Méglichkeit den Mitarbeitenden eine andere Stelle in einer andern Kita anzubieten.

Sollten mehr als 6 Stellen vakant sein so kann das vereinfachte Einstellungsverfahren genutzt
werden:

Weg Il — vereinfachtes Verfahren

Ausschreibung freier Stellen durch den Gesamttriger

Bewerbung beim Gesamttrager

Bewerbungsgesprach beim Gesamttriager (ohne Beteiligung der Einrichtungsleitung)
Einstellung durch den Gesamttrager

Vorstellung in der Einrichtung, evtl. Hospitation

Votum der Einrichtungsleitung (Veto)

Zuweisung an die Einrichtung
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Fallt das Votum der Einrichtungsleitung oder der Mitarbeitenden nach Punkt 6 negativ aus, wird den
Mitarbeitenden eine andere Stelle in einer andern Kita angeboten.

Grundséatze des Personaleinsatzes:

Mach der Riickkehr aus der Elternzeit oder einer anderweitigen langeren Beurlaubung soll
Mitarbeitende wieder in der alten Einrichtung eingesetzt werden.

Bei Problemen und Konflikten sind alle betroffenen Mitarbeitenden in die Losungsfindung
einzubeziehen.

Zuweisungen und Versetzungen sind mit der Kitaleitung abzustimmen.

Der Trager richtet nach Méglichkeit einen angemessenen Springerpool ein. Die Mitarbeitenden in
diesem Pool werden als Springer eingestellt oder wechseln freiwillig in den Pool.

Abordnungen (kurzzeitige Vertretungen) soll es nicht gehen. Lécher werden nicht durch das
AufreiBen neuer Lécher an anderer Stelle gestopft.
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