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Liebe Eltern, GrolReltern, neue Mitarbeiter*innen und Interessierte unserer Einrichtung,

wir freuen uns, dass Sie gerade unsere Konzeption in lhren Hinden halten. Tauchen Sie ein in die
Welt der Protestantischen Comenius — Kindertagesstatte.

Auf den folgenden Seiten méchten wir Ihnen unsere Arbeit mit Ihren Kindern, den Familien und den
Lebensraum Oggersheim vorstellen.

Wir mochten damit interessierten Familien einen Einblick in unsere Kita ermdglichen und den
Mitarbeiter*innen einen Leitfaden zur Hand reichen.

Unsere Konzeption ist kein festgeschriebenes Buch, sondern lebt aus der Praxis fir die Praxis. Somit
sind wir im stetigen Entwicklungsprozess, welcher sich auch an die gesetzlichen Verdanderungen und
den neusten aktuellen padagogischen Grundsatzen orientiert.

Unser oberstes Ziel ist es, unseren Familien eine Oase des Wohlfiihlens in unserem Haus zu geben.

In diesem Sinne wiinschen wir Thnen nun viel Freude beim Lesen und Kennenlernen unserer
Kindertagesstatte.

Das scheinbar Unmogliche
Wer mit reinem Herzen
und gutem Willen versucht,
das scheinbar Unmagliche
moglich zu machen,
dem gibt das Leben
die notige Kraft dafiir.

Aus: Von Selbstvertrauen und Lebenskraft, Hans Kruppa
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Rahmenbedingungen

1. Rahmenbedingungen

1.1 Trager der Kindertageseinrichtung

Unsere Kindertagesstatte ist unter der Tragerschaft des Verbundes Protestantischer
Kindertagesstatten im Protestantischen Kirchenbezirk Ludwigshafen-Gemeinsam unter einem Dach-
Lutherstrasse 14 in 67059 Ludwigshafen am Rhein.

1.2 GroRe und Lage der Kindertageseinrichtung

Die protestantische Comenius Kindertagesstatte betreut 91 Kinder im Stadtteil Oggersheim. Dieser
besteht aus drei Quartieren: Oggersheim Mitte, Oggersheim Nord / Melm und Oggersheim West. Alle
drei Quartiere unterscheiden sich hinsichtlich der soziodemografischen Belastungsstrukturen deutlich
voneinander. Wir sind im westlichen Stadtteil.

Oggersheim West ist ein Stadtteil mit besonderem Entwicklungsbedarf. Hier wird die weitere
Entwicklung Gber das Programm ,,Soziale Stadt” der Stadt Ludwigshafen gefordert.

Aktuell begleiten wir 91 Kinder in einem Alter zwischen zwei Jahren bis zum Schuleintritt.

Die Lage unserer Einrichtung ist sehr zentral und sowohl an 6ffentliche Verkehrsmittel, als auch an
Bundesstrallen gut angebunden. In naher Umgebung befinden sich weitere Kindertagesstatten und
zwei weiterfliihrende Schulen. Ebenso gibt es im Stadtteil zwei Grundschulen. FuBldufig erreicht man
Lebensmittelgeschafte, Apotheke und ist schnell im Ortskern.

1.3 Personal

Unser Team besteht aus padagogischen Fachkraften, Hauswirtschafts- und Reinigungskraften.
Ebenso steht uns ein Hausmeister zur Verfiigung. Im Laufe eines Jahres absolvieren hin und wieder
Schiler*innen unterschiedlichster Schulformen ihr Praktikum bei uns. Wir sind Ausbildungsstatte, so
dass auch Auszubildende zur Erzieher*in unser Team bereichern.

Das Comenius - Stammteam setzt sich aus insgesamt 11,19 Personalstellen laut Betriebserlaubnis
zusammen. Diese splitten sich in Voll- und Teilzeitstellen mit unterschiedlichen Wochenstunden. Alle
unsere Mitarbeiter*innen tragen ein Namensschild, sofern sie im Dienst sind. Ansonsten findet sich
das Schild im Eingangsbereich. So hat jede*r Transparenz, wer derzeit in der Einrichtung ist.

1.4 Gruppenstrukturen

Wir haben insgesamt 4 Bildungsbereiche und eine Gesamtkapazitat von 91 Platzen. Diese teilen sich
wie folgt auf: im unteren Bereich der Kita befinden sich 3 Bildungsraume. Im oberen Bereich befindet
sich ein weiterer Bildungsbereich. Die 91 Platze splitten sich in 35 Ganztages- 26 Verlangerter
Vormittag und 30 Teilzeitplatzen auf.

Jedes Kind ist einem festen Bildungsbereich zugeordnet. Aktuell finden Sie bei uns folgende
Bildungsbereiche: Bauen und Konstruieren, Atelier, Rollenspiel und Bewegung.
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1.5 Betreuungszeiten

Zum heutigen Stand im Jahr 2023 bieten wir in unserer Einrichtung drei Modelle der
Betreuungszeiten an.

Diese sind wie folgt:
7:00 Uhr bis 16:00 Uhr =» Ganztag
7:30 Uhr bis 14:30 Uhr =» verlangerter Vormittag

7:30 Uhr bis 12:30 Uhr und 14:00 Uhr bis 16:00 Uhr =» Teilzeit

1.6 Besonderheiten der Bauweise

Die Comenius - Kindertagesstatte wurde Anfang der 1970 er Jahre gebaut. So wie damals Ublich ist
das Haus ein Betonbauwerk.

Vor ungefahr 12 Jahren wurde eine Uber der Kindertagesstatte liegende Wohnung zur VergréRerung
der Einrichtung umgebaut, so dass die Kita nun auf zwei Stockwerken verteilt ist. Im oberen Bereich
befindet sich der Bildungsbereich Atelier mit integrierter Toilette, ein Mehrzweckraum, welcher
genutzt werden kann um Elterngesprache durchzufiihren, mit den Kindern Bilderbiicher zu
betrachten und ein kleines Mitarbeiterzimmer.

Die zwei Bildungsbereiche Bauen und Konstruieren, sowie Rollenspiel verfiigen liber eine zweite
Ebene im Raum.

Die Personaltoilette befindet sich im unteren Bereich und wird gleichzeitig als Reinigungs- und
Abstellkammer der Kita genutzt.

Wir verfligen Uber keine Turnhalle und keinen Keller- /Stauraum. Ebenso steht kein Personalzimmer
flr Besprechungen zur Verfiigung.

Des Weiteren ist unser Gelande zur StraRe hin mit einem AuBengeldnde umgeben und ist direkt an
das Gemeindezentrum, welches mittlerweile geschlossen ist, angebunden. Dieser Durchgang ist ein
FuRweg.
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2. Soziales und kulturelles Umfeld der Kinder und ihrer Familien — Profil der Kindertageseinrichtung

2.1 Wohnsituation

Stand Marz 2023 leben die meisten unserer Familien in der direkten Umgebung der Einrichtung in
Mehrfamilienhdusern die aneinandergebaut sind. Ein weiterer Teil wohnt in anderen Teilen von
Oggersheim entweder in Wohnungen oder in einem Haus. Einige der Wohnungen sind
Sozialwohnungen und fiir einige Familien auch raumlich begrenzt. Wenige Spielplatze befinden sich
in der Nahe der Einrichtung.

2.2 Lebensverhiltnisse in den Familien

In Oggersheim West liegt der Anteil alleinerziehender Haushalte bei 26,1% und somit hoher als der
Stadtdurchschnitt. Unter diesem Durchschnitt liegt der Stadtteil im Bereich von kinderreichen
Familien. Wahrend die Zahl der in Anspruch genommenen Hilfen zur Erziehung unter dem
Stadtdurchschnitt liegt, ist er beim Sozialgeldbezug von Kindern unter 15 Jahren wieder (iber dem
Stadtdurchschnitt (Quelle: Sozialrdumliche Entwicklungsziele im Stadtteil Oggersheim 2020).

Da wir in unserer Kindertagesstatte auch viele Kinder aus Oggersheim Nord betreuen, spiegeln sich
bei uns unterschiedliche familidre Lebensverhiltnisse wieder. Zum heutigen Zeitpunkt im Marz 2023
betreuen wir 9 Kinder aus alleinerziehenden Elternteilen. 7 Kinder sind Einzelkinder. Die weiteren
Kinder haben zwischen einem und mehreren Geschwistern.

2.3  Arbeitssituation im Umfeld

In Oggersheim befindet sich ein grofRes Gewerbegebiet mit unterschiedlichen Einkaufsmoglichkeiten.
Im Ortskern Oggersheim finden sich verschiedene Anbieter, eine Blicherei und eine Bank. Ebenso
gibt es im Stadtteil eine Auswahl an Gastronomie.

Unsere berufstatigen Eltern sind Giberwiegend in der BASF SE tatig oder als Lehrer*innen in
unterschiedlichen Schulformen. Bei 90% der arbeitenden Familien sind beide Elternteile berufstatig.

2.4 Anteil der Familien mit Migrationshintergrund

Der Anteil an Familien mit Migrationshintergrund liegt in unserem Stadtteil deutlich Gber dem
Stadtdurchschnitt. Dies spiegelt sich auch in unserer Belegung wieder. Wir begleiten Kinder aus
folgenden unterschiedlichen Nationen: Polen, Deutschland, Tirkei, Syrien, Kroatien, Rumanien, Italien,
Albanien, Iran, Afghanistan, Mazedonien, Ukraine, Algerien.

Viele Familien und Kinder sind der deutschen Sprache noch nicht machtig. Meist finden die ersten
Berihrungspunkte mit der deutschen Sprache bei uns in der Einrichtung statt.
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8 ohne Angaben (10.11%)

B Deutsch (59.55%)

B Serbloch (2.25%)

B Polnisch (225%)

B Algeriech (112%)

W Syrisch (3.37%)

B Halienisch (4.49%)

Bulgarisch (3.37%)
Kroatisch (6.74%)

B Tarkiech (3.37%)

 Ruménisch (1.12%)

B Mazedonisch (1.12%)

B Afghaniech (1.12%)

2.5 Angebote fiir Bildung und Kultur in der Region

In Oggersheim gibt es eine Zweigstelle der Stadtblicherei. Diese befindet sich im Ortskern. Fir die
dlteren Kinder steht ein Abenteuerspielplatz zur Verfligung. Oggersheim verfligt liber einige Kirchen,
mehreren Schulen, sowie zwei Hort-Einrichtungen. Des Weiteren gibt es in Oggersheim diverse
Sportvereine, eine Bezirkssportanlage und Sportplatze.

Fir weitere kulturelle- und Bildungs- Angebote muss man entweder in die Innenstadt oder die
ndahere Umgebung fahren. Verschiedene Angebote innerhalb Ludwigshafens kénnen auf folgenden
Links nachgelesen werden:

https://familienbildung-ludwigshafen.de/

https://www.ludwigshafen.de/lebenswert/freizeit

https://www.ludwigshafen.de/lebenswert/kultur

2.6 Konsequenzen / Ergebnisse der Lebensweltanalyse (Umfeldanalyse) fiir
das Angebot der Kindertageseinrichtung

Aufgrund der oben genannten multikulturellen Zusammensetzung in unserer Kita haben wir uns
dafiir entschieden uns auf den Weg zur Familienkita zu machen.

Es ist uns wichtig unseren Familien und den Familien unseres Stadtteils ein Spektrum an Angeboten
in der Einrichtung zu ermoglichen, die ihnen den Alltag erleichtern, aber auch bereichern. Wir bieten
in unsere Einrichtung Familiencafé an. Ebenfalls ermdglichen wir unseren Familien, sich qualitativ
hochwertige Blicher auszuleihen.

Des Weiteren mochten wir bei Bedarf den Familien Begleitung zu verschiedenen Institutionen
anbieten, um auch hier eventuelle Barrieren z.B. sprachliche abzubauen und Familien in ihrem
Handeln zu starken. Wir nutzen das Umfeld der Kita, um mit den Kindern Spaziergdnge zu machen. Je
nach Ziel machen wir auch von den 6ffentlichen Verkehrsmitteln Gebrauch. So erleben die Kinder
auch die Vielfalt an Beforderungsmitteln um an ein Ziel zu gelangen.
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3. Leitbild der Kindertageseinrichtung

3.1 Bild vom Kind

Jedes Kind mit seiner individuellen, einzigartigen und besonderen Art ist im Mittelpunkt unserer
padagogischen Arbeit.

Unser Verstandnis liegt darin uns als Wegbegleiter*innen und als Vorbild der Kinder zu sehen, die
sich gemeinsam mit ihnen auf den Weg machen, um ihre Welt mit allen Sinnen zu erfahren, zu
erleben und zu erforschen.

Dazu gehort auch ein strukturierter Tagesablauf und die Raumgestaltung, der die Kinder einladt, sich
sicher und geborgen zu fihlen, aber auch ihre Neugierde, Lernbereitschaft und ihren Forscherdrang
weckt.

Wir geben den Kindern die Sicherheit, sich auszuprobieren, Erfahrungen zu sammeln und Fehler zu
machen.

Um den individuellen Bedirfnissen der Kinder maximal gerecht zu werden, bedarf es einer
dialogorientierten Kommunikation. Diese setzen wir durch eine offene Fragestellung den Kindern im
Alltag gegenuber um. Hierbei beziehen wir sie in moglichst viele Entscheidungen zur Gestaltung ihres
Alltages mit ein. Hochstes Gebot im Allgemeinen haben hierbei die UN-Kinderrechte. (siehe
https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-wortlaut/)

In Kinderkonferenzen werden mit den Kindern verschiedene Themen besprochen und gemeinsam
werden Regeln fir das tagliche Miteinander festgelegt. Hier nehmen alle teil, egal welches Alter sie
haben, denn auch die Jiingsten kénnen schon ihre Meinung duRern und ,Nein” sagen.

Wir mochten die Kinder starken und sie in ihrer Selbststandigkeit unterstitzen. Jedem Kind wird die
Moglichkeit gegeben, sich in seinem eigenen Tempo weiterzuentwickeln. Die Kompetenzen eines
jeden Kindes sind uns sehr wichtig und werden von uns gestarkt und unterstiitzt.

Gegenseitiges Zuhoren, Vertrauen, Wertschatzung und Respekt sind wichtig fiir eine positive

Bindung.

3.2 Werte und Normen im Umgang mit den Kindern (K2.9)

,Kinder sollen mit viel Liebe aufwachsen, aber sie wollen und brauchen auch Normen.”
Astrid Lindgren

In unserer Eichrichtung vermitteln wir allen Kindern Werte, Normen und Regeln. Mit Regeln kénnen
sie sich taglich altersgemald und spielerisch auseinandersetzen. Regeln und Werte geben ihnen
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Schutz und Sicherheit. Kinder, die in einem sozialen Umfeld mit Gberschaubaren Grenzen
aufwachsen, haben erwiesenermalien weniger Angst (Quelle: Familienhandbuch.de).

Wir vermitteln den Kindern in unserer Kita aktiv demokratische und christliche Werte, wie z.B.:
e Respekt
o Konfliktfahigkeit
e Hoflichkeit
e Toleranz
e \Verantwortung
e Achtsamkeit

Unsere Aufgabe als Padagog*innen besteht darin, taglich diese Werte vorzuleben. Das passiert meist
unbewusst in unzahligen Situationen im Tagesverlauf. Es fangt bei der BegriiBung des Kindes am
Morgen an: das Kind wird bewusst wahrgenommen und fihlt sich somit auch ernst genommen. Wir
horen dem Kind zu, wenn es mit uns spricht, helfen ihm immer dann, wenn es uns braucht. Durch
eine zugewandte Korperhaltung, wenn moglich auf Augenhdhe, signalisieren wir dem Kind, dass es
unsere volle Aufmerksamkeit hat. Diese Wertschatzung dem Kind gegeniiber zieht sich wie ein roter
Faden durch den Alltag, bis es am Nachmittag nach Hause geht.

3.3 Religionspadagogisches Profil (F2.3.4 und F2.3.5)

Als Protestantische Kindertagesstatte ist es ein weiteres Ziel, religiose Werte und Normen zu
vermitteln. Wir glauben an die bedingungslose Annahme Gottes, unabhangig von Fahigkeiten und
Leistungen. Gemeinsam mit unseren Familien flihren wir kindgerechte Gottesdienste in der
Markuskirche durch. Das Tischgebet vor dem Mittagessen ist Bestandteil unserer Arbeit. Hierfir
haben die Kinder Gebetssteine gestaltet und kdnnen somit ihr eigenes individuelles Gebet vor der
Mahlzeit fur sich sagen. Ebenso Thematisieren und Feiern wir alle christlichen Feste. Im Rahmen der
Interkulturalitat und Vielfalt unserer Familien thematisieren wir auch die Feste anderer Kulturen. Fir
Gott sind alle Menschen gleich, dies leben wir in unserem Alltag. Zwischen der Kindertagesstatte
und dem zustdndigen Pfarrer besteht ein Kontrakt, in dem die Religionspddagogische Arbeit /
religiose Aktionen festgeschrieben sind. Die Termine der jeweiligen anstehenden Aktivitaten werden
einmal im Jahr mit dem Pfarrer festgelegt.

3.4 Padagogische Zielstellung (Autonomie, Solidaritdt, Kompetenz)
bezogen auf die Forderung von Ich-Kompetenz, Sozial-Kompetenz, Sach- und
Lernmethodischen Kompetenzen der Kinder

Unsere padagogischen Ziele orientieren sich an den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen des

Landes-Rheinland-Pfalz und dem Situationsansatz. Daraus resultieren die im Folgenden aufgefiihrten
vier Hauptkompetenzen, welche wir im Alltag in allen Bereichen abdecken.

o Ich- Kompetenz:

Kinder sind eine Gabe Gottes und kommen mit eigenen Fahigkeiten auf die Welt. Wir sehen es als
einen bedeutsamen Auftrag, diese Gabe und das eigene Ich des Kindes zu starken. Die Kinder kénnen
bei uns ihre Meinung auflern, diese vertreten und ihre Starken starken. Wir unterstiitzen die
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Leitbild der Kindertageseinrichtung

Selbstbildungsprozesse des Kindes und begleiten es auf dem Weg, seine Resilienz zu entwickeln und
zu starken.

. Sozialkompetenz:

Unsere Einrichtung ist eine Begegnungsstatte fiir alle Kinder jeglicher Herkunft mit unterschiedlichen
Kulturen, Sprachen, Religionen. Wir sehen dies als Bereicherung der taglichen Arbeit und nutzen die
Vielfalt die uns gegeben ist, um die Sozial-Kompetenzen der Kinder zu starken. Wir beziehen die
Kinder im Alltag mit ihren Starken mit ein, indem zum Beispiel ein Kind dem anderen Kind etwas
ibersetzt, die Alteren den Jiingeren helfen, usw.

. Sachkompetenz:

Durch eine ausgewogene Mischung an vorhandenem Material, wie Bilderblicher zu
unterschiedlichen Themen, Fachblicher, Spiele u.v.m. erwerben die Kinder bei uns Sachwissen. Wir
sehen uns auch als Lernende und gehen mit den Kindern in den Austausch oder auf die gemeinsame
Suche nach Antworten zu ihren Fragen.

° Lernmethodische Kompetenzen der Kinder:

In Einzel- oder Gruppenarbeit ist es uns wichtig, den Kindern Lernprozesse aufzuzeigen. Wir
vermitteln, dass der Weg das Ziel ist und hierbei die wichtigsten Lernerfahrungen gemacht werden.
Es ist uns ein groRes Anliegen hierbei, den Kindern zu zeigen wie man das Lernen lernt. Dies setzen
wir in der Praxis um, indem wir den Kindern ihrem Entwicklungsstand entsprechend, ausreichend
Freiraume und Impulse geben, um nach ihrem Tempo Lernerfolge zu erzielen. Durch eine fragende
Kommunikation ermutigen wir die Kinder, selbststandig nach der Antwort zu suchen.

,Es geht darum, das Bewusstsein fiir ihre Lernprozesse zu schéarfen. Kinder sollen nachvollziehen
kénnen, warum sie etwas machen, damit sie ihre Erfahrungen und die vermittelten Inhalte tiefer
verarbeiten.” (BEE, Seite 46).

3.5 Schutzkonzept (K2.12)

Wir sehen uns als Fachkrafte, die Verantwortung fir den Schutz der Kinder vor korperlicher,
seelischer und sexueller Gewalt haben.

»In der Kita ist praventive Erziehung von Anfang an durch Erzieherinnen und Erzieher moglich, die
Madchen und Jungen in ihrem Selbstbewusstsein starken, ihre Rechte achten und sie friih an
Entscheidungen beteiligen und ermutigen, ihre Wiinsche und Beschwerden mitzuteilen. Kinder
werden dadurch weniger angreifbar, erfahren ihren Wert und sind ermutigt, sich anzuvertrauen,
wenn sie in Not sind.” (R6hrig, 201543, S. 13).

Unser Schutzkonzept soll Handlungssicherheit fiir die Erzieherinnen und Erzieher in unseren Kita-
Alltag bringen und das Risiko von Ndhe und Distanzproblemen minimieren. Ebenfalls bietet es die
Richtlinien fiir eine praventive Erziehung.

Den Mut haben, Nein sagen zu kdnnen, ist hierbei ganz wichtig und dies vermitteln wir den Kindern,
indem wir sie darin und in ihrem Selbstbewusstsein starken. Wir férdern und unterstitzen die
Entfaltung ihrer eigenen Personlichkeit, sowie ihre Unabhéngigkeit. So bestarken wir die Kinder in
ihrer Individualitdt und ihrem Selbstbewusstsein und ermutigen sie, ihre eigenen Grenzen zu
erkennen und anderen deutlich zu machen. Hierbei wollen wir darauf achten, dass wir den Kindern
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Leitbild der Kindertageseinrichtung

die Moglichkeit geben, ihre Wiinsche und Beschwerden mitzuteilen und wir ihnen mit Respekt
begegnen und die Grenzen akzeptieren, die die Kinder setzen. Indem wir die Kinder vor
Grenzverletzungen schiitzen, bieten wir ihnen einen sicheren Ort fiir ihre individuelle Entwicklung.

Unter praventiver Erziehung verstehen wir nicht, ,den Kindern Angst machende Warnungen vor
Gefahren zu vermitteln, sondern ihnen Liebe und Sexualitadt zu erklaren, aber mit ihnen auch tber
kranke Menschen zu sprechen.” Altersgemalles Wissen liber Sexualitat und sexuelle Gewalt gehort
fir uns als Thema in die praventive Erziehung, da wissende Kinder, geschiitztere Kinder sind

(vgl. Sozialpadagogische Lernfelder fiir Erzieherinnen, 2008, S. 364).

Die Kinder sollen sich in unserer Kita wohlfiihlen und frei sein, ihre eigene Persdnlichkeit zu
entwickeln.

Das Schutzkonzept ist ein Teil unseres Alltags in der Kita, welches unter anderem bei Morgenkreisen,
Rollenspielen und Gesprdachen mit den Kindern miteinbezogen wird. Hierbei haben die Kinder Zeit flr
Fragen, die mit dem Sinn der Normalitat beantwortet werden.

Auch beim Wickeln oder beim Toilettengang ist das Schutzkonzept und dessen Inhalte wichtig. So
wird von uns Erzieher*innen immer nur ein Kind gewickelt, um die Intimsphére des Kindes zu
schiitzen und das Kind somit vor Ubergriffen zu bewahren.

Unser sexualpadagogisches Konzept orientiert sich an den Bildungs- und Erziehungsempfehlungen
fiir Kindertagesstatten RLP (Seite 75ff.).

In unserer Kita erhalten Kinder die Gelegenheit ...

. den eigenen Korper in vielfaltigen Zusammenhangen zu erfahren und zu erproben
. die eigene korperliche Entwicklung wahrzunehmen
. die wesentlichen Korperteile und Organe kennen zu lernen und zu erforschen

. den Wunsch nach Nahe, Zuwendung und Kérperkontakt zu erfiillen und ein zartliches
Korpergefiihl zu entwickeln

. ihre Intimsphare zu schiitzen
. ihre sinnliche Wahrnehmung und ihre Genussféhigkeit zu entfalten

ihre Neugier am eigenen Korper und an den Kérpern anderer zu befriedigen (soweit
keine Verletzungsgefahr damit verbunden ist) und dabei ein Gefiihl, sowohl fir
eigene als auch fir die Grenzen anderer zu entwickeln

Das ausfihrliche Schutzkonzept unserer Kita steht Ihnen zum Lesen gerne zur Verfiigung.
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4. Grundsatze zur Gestaltung der padagogischen Arbeit

4.1 Die padagogische Arbeit geht aus von den sozialen und kulturellen
Lebenssituationen der Kinder und ihrer Familien. (K2.7)

,Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit. Ausgangspunkt fiir die Arbeit in den
Einrichtungen ist das Bild vom Kind als dem aktiv Lernenden in seiner komplexen Lebenswelt.” (BEE
2020, S.172).

Die Erfahrungen, die Kinder in ihren Familien, im alltaglichen Zusammenleben in der Kita und in
anderen gesellschaftlichen Bereichen machen, werden von den padagogischen Fachkraften
wahrgenommen, aufgegriffen und analysiert. Einerseits geht es dabei um Situationen, mit denen sich
die Kinder auseinandersetzen. Andererseits sind Situationen gemeint, die fir das Aufwachsen in der
Gesellschaft unerlasslich sind und deshalb von Erwachsenen thematisiert werden (vgl. Preissing, Ch.,
Heller, E. (Hrsg.) 2019, S.71). Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit stehen die Kinder und deren
Familien mit ihren individuellen Bediirfnissen, Interessen, ihren Fragen und Antworten. Es ergeben
sich unterschiedliche Erwartungen und Anforderungen der Familien an institutionelle Angebote.

,Kindertagesstatten sind in besonderer Weise Orte, in denen sich Kinder und Erwachsene
unterschiedlicher sozialer Herkunft, Nationalitat, Kultur und Religion unbefangen begegnen kénnen.
Die Offenheit fir und die Achtung vor anderen Kulturen werden gelebt und die eigene kulturelle und
religiose Identitat gewahrt.” (BEE 2020, S.69).

Die Kinder unserer Einrichtung kommen aus unterschiedlichen sozialen und kulturellen
Lebenswelten. Sie wachsen in unterschiedlichen familiaren Lebensverhaltnissen auf. Diese Vielfalt
sehen wir als Bereicherung an. Ziel unseres padagogischen Handelns ist, dass unsere Kinder das
Zusammenleben mit Menschen unterschiedlicher sozialer, kultureller und religioser Herkunft als
bereichernd und selbstverstandlich erleben.

Hinsichtlich unserer padagogischen Arbeit orientieren wir uns an den individuellen Bediirfnissen und
Interessen der Kinder und ihrer Familien. Wir informieren uns Uber die Familiensituation und finden
heraus, welche Starken und Begabungen die Kinder haben. Wir arbeiten kompetenzorientiert und
ermoglichen unseren Kindern, in einem geschitzten Rahmen diese Starken und Begabungen zu
entdecken und weiterzuentwickeln.

Unsere Kinder lernen von- und miteinander und sind fiireinander da. Sie helfen und unterstitzen sich
gegenseitig. Die alteren helfen den jingeren Kindern (z.B. beim Umziehen, Erklaren von Regeln etc.).
Die neu eingewdhnten Kinder werden von den Kindern, die unsere Kita schon langer besuchen
unterstltzt, um sich besser zurechtzufinden und um sich an die Abldufe zu gewdhnen. Die Kinder
helfen sich gegenseitig, wenn es Verstandigungsprobleme aufgrund verschiedener Sprachen gibt. Die
Kinder, die zwei Sprachen sprechen, helfen den Kindern, die die deutsche Sprache erst noch zu
erlernen und geben Hilfestellung durch Ubersetzen. Bei uns wird das soziale Miteinander geférdert
durch gemeinsames Spiel und gemeinsame Aktivitaten:

e im Spiel im Alltag: z.B. im Rollenspiel, bei Tischspielen, beim Vorlesen und Betrachten von
Biichern etc.
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e im Morgenkreis: hier finden Kreis- und Bewegungsspiele statt, Bilderbuchbetrachtungen,
Nutzung des Kamishibai -> das den Kindern ermdoglicht, frei zu sprechen und zu erzahlen.

e durch verschiedene Angebote im Kreativbereich wie z.B. Kreatives Gestalten, malen und
basteln

e durch altershomogene Angebote: gemeinsame Aktivitdten von Kindern gleichen Alters (Mini-
Club, Rucksack-Tag, Treffen der Kinder im letzten Kitajahr)

e gemeinsame Ausfliige und Spaziergéange
e Feiernreligitser Feste
e Uns ist es wichtig, die Kinder und ihre Familien zu starken und zu unterstitzen.

Als Entwicklungsbegleiter*innen sind wir fur alle unsere Kinder da. Wir unterstiitzen die Kinder und
deren Familien und begegnen ihnen mit Wertschatzung und Empathie. In unserer Kindertagesstatte
legen wir groRen Wert auf Partizipation und eine gute Kooperation zwischen Eltern und Kita.

Wir sind eine Familienkita und nutzen die Ressourcen externer Fachkrafte und Institutionen, um
durch verschiedene Angebote die Eltern in verschiedenen Lebensbereichen unterstiitzen zu kénnen.

4.2 Erzieherinnen finden im kontinuierlichen Diskurs mit Kindern, Eltern
und anderen Erwachsenen heraus, was Schliisselsituationen im Leben der
Kinder sind.

Die Aufgabe der Kindertagesstatte ist es, die gesamte Personlichkeit der Kinder zu unterstiitzen.
Grundlage der padagogischen Arbeit ist das Lernen mit und an besonderen Situationen.

,Im kontinuierlichen Diskurs mit Kindern, Eltern und anderen Erwachsenen werden
Alltagserfahrungen und Erlebnisse der Kinder, ihre Bezugspersonen und ihre Umwelt
(Erfahrungsfelder) als Schliisselsituationen im Leben der Kinder erkannt und als Inhalt der
padagogischen Arbeit gestaltet. Die Betroffenheit und Beteiligung der Kinder an dem padagogischen
Angebot werden zum wichtigen Kriterium fiir Erzieherinnen und Erzieher, die damit zugleich bereit
und fahig sein missen, das Angebot den Bedirfnissen und Interessen der Kinder entsprechend zu
verandern bzw. jedem einzelnen Kind die Freiheit zu lassen, sich anders zu orientieren.” (BEE, 2020
S.99).

Die Aufgabe der padagogischen Fachkréfte ist es, die Schlisselsituationen im Kita-Alltag zu erkennen
und sie als Anlasse aufzugreifen. Die Erzieher*innen ermutigen die Kinder, ihre Vorstellungen, ihre
Sichtweisen und Ideen, ihre Bedirfnisse und Emotionen zu duRern. Dabei ist es wichtig, die
verschiedenen Ausdrucksmoglichkeiten der Kinder zu beachten.

Fir Kinder gibt es diesbezlglich verschiedene Erfahrungsfelder, die fiir sie bedeutsam sind (vgl. BEE
2020, S.101):

e die Familie (Eltern, Geschwister, GroReltern, Verwandte usw.)
e die weitere mitmenschliche Umwelt (Nachbarschaft, Spielplatz, Kita, fremde Personen)
e die gesellschaftliche Umwelt (Geschifte, 6ffentliche Einrichtungen, offentliche

Verkehrsmittel, Schule, Arbeitsbereiche der Erwachsenen, Kirche usw.)
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e die Natur (Pflanzen, Tiere, Wetter, Jahreszeiten)
e die Kultur (frihere Zeiten, Blicher, Theater, Bauwerke usw.)
e religiose Traditionen und Feste

Das Lernen der Kinder geschieht in ganzheitlichen Zusammenhangen. Die jeweilige Lernsituation
betrifft das Kind als Ganzes.

Ein weiterer grundlegender Aspekt der padagogischen Arbeit in der Kita ist die Mitwirkung und
Mitbestimmung der Kinder am padagogischen Angebot.

Es entstehen Interaktionen zwischen den Erzieher*innen, den beteiligten Kindern und anderen
Erwachsenen. Das Selbstvertrauen der Kinder wird gestarkt und sie fiihlen sich einbezogen und ernst
genommen.

AuBerdem fiihren die Fachkrafte Gesprache mit den Eltern zu bedeutsamen Situationen im Alltag
ihrer Kinder. Die Fachkrafte nehmen eine wertschatzende Haltung gegenliber Eltern ein und schaffen
somit ein kommunikatives, diskussionsfreudiges Klima. Im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit in
unserem Kita-Alltag stehen die Kinder mit ihren Kompetenzen und Begabungen, ihren Interessen,
Ideen, Fragen und Antworten.

Mit der Aufnahme und der Phase der Eingewdhnung erfolgt bei uns der erste Kontakt mit dem Kind
und seiner Familie. Wir fiihren erste Gesprache mit den Eltern und informieren uns liber die
Lebensgeschichte des Kindes und seine Erfahrungen, seine Vorlieben und Interessen. In
Entwicklungsgesprachen, die regelmaRig stattfinden, informieren wir die Eltern liber den
Entwicklungsstand ihres Kindes und nehmen uns Zeit, um uns mit den Eltern auszutauschen. Wir
machen den Eltern unsere padagogische Arbeit und unsere Vorhaben transparent, z.B. durch
Aushdnge wie den Monatsrickblick etc.

Wir legen groRen Wert auf eine wertschatzende Haltung gegeniiber den Eltern in unserer Kita und
beziehen sie von Anfang an in unsere padagogische Arbeit mit ein. Uns ist es sehr wichtig, die Eltern
mit ihren Belangen, Ideen, Sorgen und Angsten ernst zu nehmen und als Erziehungspartner
anzuerkennen. Nur so kann eine vertrauensvolle Zusammenarbeit gelingen. Von Anfang an begegnen
wir den Kindern mit Empathie, Zuwendung, Wertschatzung und Anerkennung.

Unser Ziel ist, dass sich die Kinder in unserer Kita nach ihren individuellen Moglichkeiten entwickeln
und ihre Begabungen, Starken und Kompetenzen erkennen und frei entfalten kénnen. Dafiir
brauchen die Kinder Zeit und stabile Beziehungen. Wir greifen Themen auf, die fiir die Kinder aktuell
und wichtig sind. Wir beziehen die Kinder aktiv mit ein, wenn es darum geht, padagogische Angebote
zu machen. Im Morgenkreis, der bei uns regelmaRig stattfindet, entscheiden die Kinder bei der Wahl
von bestimmten Themen mit, die wir zusammen bearbeiten. Sie entscheiden auch, welche Spiele
(z.B. Kreis- oder Bewegungsspiele) im Morgenkreis gespielt werden.

Da wir offen arbeiten, sind die Bildungsbereiche wahrend der Spielzeit fiir die Kinder frei wahlbar.
Die Kinder Gberlegen sich, was sie und ob sie alleine, zusammen mit ihren Freunden oder mit der
Fachkraft spielen mdchten. Auch bei den Essenssituationen (beim Friihstiick /Mittagessen und
Imbiss) achten wir auf Mitbestimmung der Kinder. Sie wahlen aus, was und wieviel sie essen und
trinken mochten. Auch kdnnen die Kinder fiir sich entscheiden, um wieviel Uhr sie Mittagessen
mochten.
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Die Kinder bestimmen ebenfalls mit, wenn es um Ausfllige oder Spielplatzbesuche geht. Zusammen
mit den Kindern entscheiden wir schlieRlich, auf welchen Spielplatz wir gehen oder welche Ausflige
stattfinden.

4.3 Erzieherinnen analysieren, was Kinder konnen und wissen und was sie
erfahren wollen. Sie er6ffnen ihnen Zugange zu neuem Wissen und neuen
Erfahrungen, die fiir ihr Aufwachsen von Bedeutung sind. (K2.5)

Durch Beobachtungen in verschiedenen Situationen finden wir heraus, was Kinder bewegt und

welche Interessen sie zeigen. Anhand dieser Beobachtungen ermoglichen wir den Kindern
verschiedene Angebote/Projekte.

In Gesprachen / Kinderkonferenzen / im Morgenkreis oder wahrend Alltagssituationen werden die
Interessen aufgegriffen und den Kindern Anregungen geboten, die sie ermutigen sich mit den
aktuellen Interessen auseinanderzusetzen, zu entdecken/erforschen. Wir achten darauf, den Kindern
verschiedene Lernorte anzubieten, beispielsweise die Erkundung des Umfelds durch Spaziergange.
Die Kinder lernen situativ, durch sinnliches Wahrnehmen und eigenes Tun.

Um die Lernbegierde und Freude am Erforschen und sich selbst ausprobieren zu unterstiitzen,
arbeiten wir nach dem Situationsansatz in Bildungsbereichen. Den Kindern steht somit ausreichend
Raum zur Verfligung, um sich zu entfalten. Bei der Einrichtung der Bildungsbereiche haben wir uns an
die fir Rheinland- Pfalz geltenden Bildungs- und Erziehungsempfehlungen gehalten. Da wir zurzeit
raumlich nicht die optimalsten Begebenheiten aufweisen kénnen, haben wir uns entschieden, vier
Hauptbildungsbereiche einzurichten und in diesen Themenbezogen die anderen Bildungsbereiche
miteinflielen zu lassen. Unsere derzeitigen Bereiche sind:

e Bau- und Konstruktionsraum
o Atelier
e Rollenspielraum
e Bewegungsraum
Im Bistro haben die Kinder die Moglichkeit nach den Mahlzeiten Tischspiele zu spielen.

In der oberen Etage der Kita haben wir eine Kinderbibliothek eingerichtet. Hier konnen sich die
Fachkrafte nach Absprachen mit einigen Kindern zuriickziehen und Bilderblicher lesen.

Taglich nutzen wir das AuBengeldnde als Bildungsbereich. Dies kann mit der Stammgruppe sein, aber
auch in Projektgruppen oder eine Kindergruppe fir sich alleine.

4.4 Erzieherinnen unterstiitzen Madchen und Jungen in ihrer
geschlechtsspezifischen Identitatsentwicklung und wenden sich gegen
stereotype Rollenzuweisungen und -iibernahmen.

,Erzieherinnen und Erzieher unterstitzen die Kinder darin, die eigene Geschlechtsidentitat zu

entwickeln, ohne diese durch festgelegte Verhaltens- und Handlungsweisen in ihren Erfahrungen und
Erlebnissen einzuschranken” (BEE, S. 48).
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Wir reflektieren immer wieder unser eigenes Rollenbild und achten darauf, den Kindern keine
stereotypen Rollenzuweisungen zu geben. Es ist fir uns selbstverstandlich, dass Jungen und
Madchen gleichermalen beispielsweise im Rollenspielbereich kochen kénnen oder im Baubereich
tatig sind. Wir vermitteln den Kindern, dass es vollig in Ordnung ist, sich beispielsweise als Junge eine
rosa oder als Madchen eine blaue Geburtstagskrone zu gestalten. Die Kinder sollen sich frei und
unabhangig entwickeln und auch ihrem Umfeld mit Offenheit und Toleranz entgegentreten.

Wichtig ist uns jedoch auch, den Kindern die Moglichkeit zu geben, sich in ihren
geschlechtsspezifischen Rollen zu entwickeln und sich zu identifizieren. Somit wird den Kindern auch
einmal die Gelegenheit gegeben, dass beispielsweise Jungen untereinander ihre Krafte messen
kénnen, wahrend Madchen ,,Glitzerbilder” gestalten.

In der Einrichtung sind verschiedene Kinderbticher zu finden, die sich mit dem Rollenverstdandnis von
Mannern und Frauen beschéaftigen. Des Weiteren stehen in der Verkleidungsecke eine Auswahl von
Kleidungsstlicken und Gegenstanden zur Verfiigung, um den Kindern die Moglichkeit zu geben, in
verschiedene Rollen zu schliipfen und sich darin auszuprobieren. Wir haben Puppen mit erkennbaren
weiblichen und mannlichen Geschlechtsorganen, sowie verschiedenen Hautfarben. Jungen und
Madchen finden bei uns geeignetes Spiel- und Beschaftigungsmaterial, um gemeinsam ihren
verschiedenen Bediirfnissen im Spiel nachzugehen. Themenspezifische Inhalte hierzu finden Sie in
unserem Schutzkonzept.

4.5 Erzieherinnen unterstiitzen Kinder, ihre Phantasie und ihre
schopferischen Krafte im Spiel zu entfalten und sich die Welt in der ihrer
Entwicklung gemdRen Weise anzueignen. (K2.8)

Spiel ist ganzheitliches Lernen der Kinder. Es fordert die gesamte Entwicklung (Soziales Miteinander,
Emotionen, Motorik, Sprache). Die Kinder lernen dadurch spielerisch die Welt kennen und sie zu
verstehen.

Ebenso kdnnen die Kinder im Spiel die Gegenwart bewaltigen, aber sich auch auf das zukiinftige
Leben vorbereiten, indem sie Wissen erwerben und Verhaltensweisen erproben.

Es gibt verschiedene Spielmdglichkeiten, wie z.B. das Rollenspiel. Hierbei nehmen wir Erzieher*innen
beispielsweise aktiv teil, indem wir eine Rolle einnehmen und das Spiel durch Impulse bereichern.
Ebenso erkennen wir durch Beobachtungen, wann wir uns aus dem Spielgeschehen zuriickziehen
sollten, um den Kindern wieder ihr eigenstandiges Spiel zu ermdglichen.

Den Kindern stehen in unserer Einrichtung Freirdume zur Verfligung, um ihre eigenen Ideen
umsetzen zu kénnen. Das AuRengelande steht den Kindern ganztagig zur Verfligung. Je nach
Entwicklungsstand und Konstellationen kdnnen sich die Kinder alleine draulRen aufhalten. In
Kleingruppen werden mit den Kindern die Regeln erarbeitet und mit einer kleinen Prifung konnen die
Kinder den Hofflihrerschein erwerben, welcher die Voraussetzung ist, um sich alleine draufRen aufhalten
zu koénnen.

Wir achten darauf, dass die Kinder bei Planungen von Aktivitdten / Festen mit einbezogen werden. Es
ist uns wichtig, dass die Kinder ihre eigene Geburtstagsfeier gestalten. So entscheidet jedes Kind
selbst, wer und wie eingeladen wird, wo gefeiert wird und mit welcher Fachkraft alles vorbereitet
wird. So kdnnen die Kinder ihre Organisationsfahigkeiten erweitern und Verantwortung fiir sich und
andere weiterentwickeln.
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In unserer taglichen Arbeit achten wir darauf, dass die Kinder in verschiedenen Situationen erfahren
koénnen, dass ihre Kreativitat, Fahigkeiten und Losungsstrategien bei Problemen gefragt sind und von
uns ernst genommen werden. Wir vermitteln den Kindern, dass es legitim ist manchmal auf die Hilfe
anderer angewiesen zu sein.

4.6 Erzieherinnen ermoglichen, dass jliingere und dltere Kinder im
gemeinsamen Tun ihre vielseitigen Erfahrungen und Kompetenzen
aufeinander beziehen und sich dadurch in ihrer Entwicklung gegenseitig
stiitzen kénnen.

»Menschliches Zusammenleben erfordert die Bereitschaft, selbst einen Beitrag zu dessen Gelingen zu
leisten, sich in Bedtrfnisse anderer hineinzuversetzen, Vereinbarungen fir das Zusammenleben zu
respektieren und auch weiterzuentwickeln. Die eigene Entfaltungsfreiheit und die Orientierung an
den Rechten anderer sind eng miteinander verbunden. In Beziehungen zu anderen Kindern und zu
Erwachsenen entwickelt das einzelne Kind Bindungs- und Beziehungsfiahigkeit sowie notwendige
soziale Kompetenzen. Hier lernt es Grundlagen fir ein menschenwirdiges Miteinander.” (BEE, S. 67).

Im Zusammenleben mit Kindern verschiedener Altersstufen und somit unterschiedlicher
Entwicklungs-/Bildungsstufen erfahren die Kinder Anregungen, um ihre Fahigkeiten weiterentwickeln
zu konnen. Fahigkeiten im sozialen, sprachlichen und kognitiven Bereich entwickeln die Kinder durch
die Beziehungen untereinander, sie beeinflussen und férdern sich gegenseitig.

Die alteren Kinder lernen Ricksichtnahme, den jiingeren Kindern gegeniiber. Sie zeigen als ,,GroRe”
gerne ihr Kbnnen und ihre Fahigkeiten, sie ilbernehmen Verantwortung, beispielsweise kdnnen sie
einige Aufgaben (ibernehmen (etwas innerhalb der Kita besorgen/wegbringen). Bei solchen
Ubertragenen Aufgaben wird das Selbstwertgefiihl der Kinder gestarkt. Gleichzeitig spornt dies
ebenfalls die jingeren Kinder an, auch solche Aufgaben (ibernehmen zu wollen. Die Kinder erhalten
dariber hinaus die Moglichkeit, auRerhalb der Familie mit Kindern unterschiedlicher Altersstufen
und Herkunft zusammenzuleben und die Rolle des jiingeren, als auch des dlteren Kindes
kennenzulernen.

Wir binden die Jiingeren oft in Spielsituationen mit den Alteren ein. Auf diese Weise lernen sie
weitere Spielmdoglichkeiten kennen, dadurch profitiert die Sprachentwicklung, sowie die
Selbststandigkeitserziehung in einer altersgemischten Gruppe (Lernen durch Vorbildfunktion).

Es ist uns aber auch wichtig, den Kindern die Moéglichkeit zu bieten, sich mit Gleichaltrigen
zusammenzutun. Dies setzen wir um, indem einmal wéchentlich die ,jlingeren” Kinder (je nach
Entwicklungsstand/Interesse/Bediirfnis) den ,,Mini Club“ besuchen. Hier finden Aktivitdten/Angebote
speziell auf diese Altersgruppe abgestimmt, sowie an den Interessen und Bedirfnissen der Kinder
orientiert, statt.

Die ,mittleren” Kinder (je nach Entwicklungsstand/Interesse/Bedrfnis) treffen sich in Form eines
Rucksacktages. Hierbei erkunden sie gemeinsam das nahgelegene Umfeld, sowie die Natur/Umwelt.

Die Kinder im letzten Kita-Jahr treffen sich einmal wochentlich zu einer Projektgruppe. Zu Beginn
besprechen wir mit den Kindern ihre Vorstellungen, Wiinsche und Erwartungen an das letzte Kita
Jahr. Unter Berticksichtigung aller Bildungsbereiche finden Angebote/Projekte statt. Die einzelnen
Projektschritte werden mit den Kindern gemeinsam besprochen, vorbereitet und reflektiert. Hierbei
lernen die Kinder unter anderen ihre kiinftige Grundschule kennen.
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Unsere Raum- und Materialgestaltung richtet sich nach den Bedirfnissen und Entwicklungsstanden
der Kinder. Somit werden alle Altersstrukturen und Interessen abgedeckt.

4.7 Erzieherinnen unterstiitzen Kinder in ihrer
Selbststandigkeitsentwicklung, indem sie ihnen erméglichen, das Leben in der
Kindertageseinrichtung aktiv mit zu gestalten. Partizipation - Beschwerde (-
management) mit Kindern (K.2.9)

,Partizipation heit, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der Gemeinschaft
betreffen, zu teilen und gemeinsam Lésungen fiir Probleme zu finden.” (Schréder, 1995).

Jedes Kind hat das Recht, seine Bediirfnisse zu duRern und aktiv Einfluss auf die Gestaltung seiner
Umgebung zu nehmen. Partizipation zieht sich als grundlegendes padagogisches Prinzip und gelebter
Kultur durch den Alltag in unserer Einrichtung. Wir geben den Kindern, welche wir als
selbstbestimmtes und mitentscheidendes Subjekt wahrnehmen, immer die Méglichkeit Beschwerden
zu duBern, denn dies ist ein wesentliches Element von Partizipation.

Wir erreichen Partizipation, indem wir mit den Kindern Regeln erstellen, Kinderkonferenzen
(Morgenkreis, Miniclub...) abhalten, Kinder mit abstimmen lassen (Handzeichen, Muggelsteine...),
den Kindern aktiv zuhoren und jedes Kind zu Wort kommen lassen. Dies wird durch Bilder, mit den
Kindern gestaltete Plakate, Infobriefe an Eltern, usw. dokumentiert.

Um am Ende eines Gespraches ein konkretes Ergebnis (z.B. ein neues Ausflugsziel) zu bekommen,
wenden wir den Fragetrichter an: in der ersten Phase ist der Trichter und somit die Fragen weit
offen, z.B. ,,Was fallt euch ein?“. In der zweiten Phase sind die Fragen eher geschlossen, z.B. ,Welche
Ideen haben wir gesammelt?”.

Die dritte Phase entspricht den engen Ausfluss des Trichters, z.B. ,Das heiflt, wir gehen zusammen in
den Luisenpark?“. Ist dies nicht der Fall, geht es gemeinsam zuriick in die zweite oder sogar erste
Phase (vgl. Partizipation in Kindertageseinrichtungen, S. 268).

Partizipation und Teilhabe der Kinder an der Gestaltung ihres Alltages sind im Kindertagesstatten
Gesetz schriftlich verankert und stellen somit einen verbindlichen Auftrag fiir uns Fachkrafte dar.

4.8 Im taglichen Zusammenleben findet eine bewusste
Auseinandersetzung mit Werten und Normen statt. Regeln werden
gemeinsam mit Kindern vereinbart. (K2.9)

Kindern Werte zu vermitteln funktioniert in erster Linie durch Vorbildverhalten der padagogischen
Fachkraft und positive Verstarkung.

Werte sind abhangig von Tradition, Kulturen und den unterschiedlichen Zeitepochen. Da unsere
Kindertagesstatte in einem sozialen Brennpunkt liegt mit vielen unterschiedlichen Kulturen, gilt es
darauf zu achten, dass diese Werte auf all unsere Kinder passen. Wir mochten den Kindern Werte
wie Ehrlichkeit, Verlasslichkeit, Selbstvertrauen und Hilfsbereitschaft ndherbringen.

Des Weiteren geben wir ihnen die Moglichkeit, sich in ihrer Gesamtentwicklung zu entfalten, eine
christliche Grundhaltung auf- bzw. auszubauen, Selbststandigkeit zu entwickeln und Aggressionen
abzubauen sowie Belastbarkeit und Resilienz auszubauen.
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AuRerdem sind wir der Uberzeugung, dass Regeln in einer Gemeinschaft Halt und Orientierung
geben. Sie unterstlitzen und bestarken das Verantwortungsgefiihl eines jeden in einer Gruppe und
geben Sicherheit. Regeln geben einen gewissen Rahmen. Wir unterscheiden ganz klar von einseitig
festgelegten Regeln (Fachkraft) und beidseitig festgelegten Regeln (Kinder und Fachkraft
gemeinsam).

Beide Regelwerke haben in unserer Kindertagesstatte ihre Notwendigkeit. Regeln im padagogischen
Alltag, wie zum Beispiel mit Papierfliegern fliegen wir nicht im Gruppenraum herum, miissen von Zeit
zu Zeit gemeinsam mit den Kindern tberprift werden.

Da in unserer Einrichtung viele Kulturen und die unterschiedlichsten sozialen Milieus vorkommen, ist
uns der respektvolle Umgang miteinander sehr wichtig. Hier ist es hilfreich gemeinsam mit den
Kindern in der Gruppe ein Regelplakat zu erstellen. Dieses ist positiv formuliert und bildnerisch
dargestellt, zum Beispiel anstatt ,,Wir schlagen nicht” heilt bei uns: ,,Wir gehen gut miteinander um*
oder ,Bei einem Streit reden wir miteinander. “

4.9 Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung orientiert sich an
Anforderungen und Chancen einer Gesellschaft, die durch verschiedene
Kulturen gepragt ist. (K2.6)

,Erzieherinnen erkennen und nutzen die besonderen Bildungschancen, die das Zusammenleben von
Kindern verschiedener kultureller Herkunft bietet und férdern das Miteinander. Sie wenden sich
aktiv gegen Diskriminierung und Vorurteilsbildung, schaffen in der Kindertageseinrichtung eine Kultur
des wechselseitigen Respekts und entwickeln Zivilcourage. Die padagogische Arbeit bertcksichtigt,
dass die heranwachsende Generation in hherem Malie als bisher mit vielfaltigen Lebensformen und
Kulturen leben und arbeiten wird.” (vgl. Qualitat im Situationsansatz 2019, S. 196).

Die Offenheit und Achtung gegeniber anderen Kulturen und Religionen ist uns wichtig. Die
Kindertagesstatte ist ein besonderer Ort, in denen sich Kinder und Erwachsene in unterschiedlicher
sozialer Herkunft, Nationalitdt, Kultur und Religion begegnen konnen. Kinder erleben in der
Kindertagesstatte ein Klima der Aufgeschlossenheit gegeniliber anderen Menschen, anderen Sprachen,
Kulturen und Religionen.

Ihnen wird vieles ermoéglicht: Zum einen Unterschiede wahrzunehmen und diese als Bestandteil der
Welt zu sehen und zum anderen, sich ihrer Herkunft bewusst zu sein und ihr kulturelles und
religioses Bewusstsein zu entwickeln.

In unserer Kita achten wir darauf, dass eine grof3e Auswahl an Bilderblichern, auch zwei- oder
mehrsprachige zur Verfligung stehen. In der Einrichtung sind einige Biicher zu finden, die die
verschiedenen Feste der diversen Religionen beschreiben und erklaren, warum man diese Feste
feiert. Nicht nur anhand der Biicher lernen die Kinder die Feiertage kennen. Die Feiertage werden in
der Kita zum Beispiel im Morgenkreis thematisiert und anschlieBend auch gefeiert. Zu manchen
Feiertagen laden wir die Eltern herzlich ein mit ihren Kindern und den Fachkraften mitzufeiern.
Hierzu werden Sie gebeten, Essen mitzubringen, welches in ihrer Kultur Ublich ist. So geben wir die
Moglichkeit zum Kennenlernen von traditionellen Speisen zu besonderen Festen. Die Kinder machen
die Erfahrung von Fremd-, aber auch Vertrautheit und lernen andere Gewohnheiten, Brauche und
Handlungsweisen kennen. Dadurch werden sie sich ihrer eigenen Pragung bewusst.
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Ziel ist es, mit Menschen zusammenzuleben, auch die einzubeziehen, die eine unterschiedliche
kulturelle und religiose Herkunft haben, diese als bereichernd anzusehen und entsprechend
wertzuschéatzen. (vgl. BEE, S.69). Dementsprechend wird gelernt, wie man Normen und Werte
akzeptiert.

In unserem Kita-Alltag erméglichen wir den Kindern eine vielfaltige Auswahl an Speisen. Die Kinder
kénnen den Speiseplan mitentscheiden und wir besprechen, warum einige Kinder wie z.B. Vegetarier
oder Muslime eine andere Speise haben. Im Aufnahmegesprach wird bereits mit den Eltern
besprochen, was ihr Kind essen kann und was nicht. Vor dem Mittagsessen ist es uns wichtig, ein
Gebet zu sprechen. So lernen die Kinder, dass wir Gott jeden Tag aufs Neue danken sollten, fiir das
was wir haben und bekommen. Wir thematisieren, dass es manche Menschen schwerer haben,
etwas zu Essen zu bekommen, da in einigen Landern die Voraussetzungen z. B. Wasser fehlt, damit
Nahrungsmittel wachsen kdnnen, nicht wie bei uns gegeben sind. Bei der Materialauswahl fir den
Raum oder die Umgestaltung beziehen wir die Kinder ihrem Entwicklungsstand entsprechend mit
ein. Es ist uns ein groRes Anliegen, dass die Kinder sich darin wiederfinden, da dies eine bedeutende
Rolle zum Wohlfiihlen spielt. Wir Fachkrafte reflektieren regelmaRig alleine oder in Klein- bzw.
GrolRteambesprechungen unsere Haltung in Bezug auf Diskriminierung und Vorurteile. Uns ist
bewusst, dass es fiir eine positive Entwicklung des Kindes einer vorurteilsbewussten Haltung seitens
uns als Fachkrafte bedarf. In Anbetracht der Lage unserer Kita und dem Lebensumfeld unserer Kinder
ist die Auseinandersetzung mit diesen beiden Themen ein wichtiger Bestandteil unserer
professionellen Arbeit.

4.10 Die Kindertageseinrichtung integriert Kinder mit Behinderungen,
unterschiedlichen Entwicklungsvoraussetzungen und Forderbedarf und
wendet sich gegen Ausgrenzung. (K2.6)

Unsere Kita nimmt Kinder mit erhéhtem padagogischem Bedarf auf. Die baulichen Voraussetzungen
lassen es leider nicht zu, schwer kérperlich beeintrachtigte Kinder aufzunehmen. Das gemeinsame
Aufwachsen, Spielen und Lernen aller Kinder schafft eine Voraussetzung fiir die gegenseitige
Akzeptanz des , Andersseins”, darauf legen wir groen Wert. Das Zusammensein von Kindern mit
unterschiedlichen Entwicklungs- und Leistungsvoraussetzungen bieten eine Vielfalt sozialer
Erfahrungsmoglichkeiten, die von uns als Bereicherung wahrgenommen werden. Bei uns heilen wir
alle Kinder und deren Familien willkommen. Jedes Kind wird mit seiner eigenen Geschichte dort
abgeholt, wo es gerade steht. Durch diese Haltung ermdglichen wir den Kindern, dass sie
voneinander profitieren kdnnen. So gelingt ihnen ein mit- und voneinander lernen.

Wir bieten den Kindern geeignetes Material an, um die unterschiedlichen Interessen/Bedlirfnisse
aller abzudecken. Die Kinder bekommen je nach Bedarf und Moglichkeit eine starkere Unterstiitzung
von den Fachkraften.
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Die gezielte Férderung geschieht in der Zusammenarbeit aller Beteiligten (Kinder, Eltern, Team und
ggf. externe Stellen — Arzte, Sozialpadiatrisches Zentrum/Beratungsstellen).

Uns ist es ein Anliegen, die Kinder nicht zwanghaft an die Gesellschaft anzupassen, sondern unser
Augenmerk liegt auf der individuellen Férderung und Unterstiitzung jedes einzelnen Kindes. Hierzu
bilden wir uns entweder durch entsprechende Fachliteratur oder den Besuch von themenbezogenen
Fortbildungen weiter. Auch der kollegiale Austausch bringt uns in der Selbstreflexion weiter und
ermoglicht uns einen Perspektivenwechsel. Unsere tagliche Arbeit in unserer Kita zeichnet sich durch
die Vielfalt und Verschiedenheit unserer Familien aus. Diese sehen wir als Bereicherung und
gleichzeitige Herausforderung an uns selbst, uns regelmaRig mit unseren eigenen Erfahrungen und
Wert- und Normvorstellungen auseinanderzusetzen.

4.11 Radume und ihre Gestaltung stimulieren das eigenaktive und kreative
Tun der Kinder in einem anregungsreichen Milieu. (K1.2)

,Erzieherinnen gestalten mit Kindern Raume, in denen sich die Vielfalt der sozialen, kulturellen und
historischen Welt widerspiegelt. Sie entwickeln die Rdume als Forschungs- und Experimentierfelder,
in denen sich die jingeren und alteren Kinder gemeinsam und individuell mit allen Sinnen vielseitige
Kenntnisse und Erfahrungen aneignen kénnen. Die Rdume und das AuRengelande bieten ausreichend
Gelegenheiten fiir Bewegung und Riickzug sowie zur Begegnung in der Natur.” (vgl. Qualitat im
Situationsansatz, 2019, S.232).

,Der Raum ist der dritte Erzieher” heillt es in der Reggio-Padagogik. Raume haben eine
entscheidende Bedeutung fur die Arbeit mit Kindern in den ersten drei Lebensjahren. Raume sollten
auf die Entwicklung sowie auf die Bedrfnisse der Kinder eingehen.

Kinder benétigen Freiraum fir ihre, je nach Entwicklungsphase variierenden, Interessen und
Bediirfnisse. Raume sollten dies aufgreifen, indem sie Variationen anbieten und sich mit den Kindern
entwickeln und verandern. Es gibt immer wieder neue Kinder und es gibt Kinder, die schon einige
Jahre ihren Alltag darin erleben. Darlber hinaus unterscheiden sich auch gleichaltrige Kinder stark in
ihren Entwicklungen und Bediirfnissen. Flr uns sind Raume ein Bereich, der mit den Kindern und fir
die Kinder gestaltet wird und dementsprechend auch verdnderbar ist.

Raumgestaltung beinhaltet nicht nur vorhandene Spielmaterialien, sondern bezieht sich zum Beispiel
auch auf die Gestaltung der Wande. Die Kreativitat der Kinder unterstiitzen wir dadurch, dass wir den
Kindern eine Vielfalt an Materialien zur Verfligung stellen oder Impulse und Anregungen schaffen,
um den Kindern zu vermitteln, dass gewisse Materialien auch umfunktioniert werden kénnen. Wir
ermoglichen den Kindern auch die Erfahrung mit wertfreien Artikeln zu arbeiten und zu erleben,
welch schone Dinge dadurch entstehen kdnnen, wie z.B. aus einem Karton ein Auto zu gestalten.

Unser Haus ist mit vier Raumen ausgestattet. In zwei Raumen im Erdgeschoss, ist eine Hochebene
eingebaut, die als Rlickzugsort von den Kindern genutzt wird, die es ruhiger haben mochten. Die
Ebenen werden auch als Schlafplatz fiir die Jiingeren genutzt. Den Kindern, die es ruhiger angehen
mochten, wird im oberen Stockwerk der Kita ein Raum angeboten, in dem viele Blicher zur
Verfligung gestellt werden. Dort sind Bilderbuchbetrachtungen oder Phantasiereisen moglich. Jeder
Bildungsbereich wird gemeinsam mit den Kindern gestaltet. Hierbei ist zu beachten, dass die
Interessen der Kinder beriicksichtigt werden. Die Raume sind mit grolRen Fenstern ausgestattet,
damit viel Tageslicht in die Rdume gelangt. Die Wande sind zum Teil weild gestrichen, so
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wirken die Raume groler. Die Spielmaterialien werden den Kindern auf Augenhdhe angeboten, sie
sind frei zuganglich, beschriftet und bebildert. Dadurch haben die Kinder es einfacher, sich fiir die
jeweiligen Spielmaterialien zu entscheiden. Morgens kommen die Kinder in ihren Stammgruppen an.
Nach dem Frihstlick wird anschlieRend gruppenibergreifend gearbeitet. So haben sie die
Moglichkeit, Selbststandigkeit zu erlernen und Verantwortung fiir sich zu ibernehmen. Es gibt ein
Bistro, in dem die Kinder morgens friihstiicken. Zu Mittag kénnen die Kinder ihrem Hungerbediirfnis
individuell nachkommen, indem sie zwischen 11:30 Uhr und 13:00 Uhr ins Bistro gehen kénnen.

Der Essensbereich ist so gestaltet, dass es fiir die Kinder klar ist, dass dies der Essensbereich ist. Auf
einer Tafel werden die Speisen bildlich dargestellt, damit die Kinder wissen, was es jeden Tag zu essen
gibt.

Der AuRenbereich ist mit Spielangeboten ausgestattet. Es muss nicht immer eine Fachkraft die
Situation begleiten. Die Kinder kdnnen sich alleine im Aullengeldande beschaftigen, sofern sie den
Hofflihrerschein bestanden haben. Der Schwerpunkt des Rollenspielbereiches wird anhand unserer
Beobachtungen gemeinsam mit den Kindern festgelegt.

Z.B. kann dies fir einige Wochen eine Arztpraxis sein und danach ein Theater. Demensprechend
finden sich dann im Verkleidungsbereich die dazu passenden Utensilien wieder. Diese
Schwerpunktsetzung Gbertragen wir auf alle unsere Bildungsbereiche im Haus. Hierbei achten wir
darauf, dass den Kindern ein gemeinsames Tun aber auch ein individuelles Spiel ermdéglicht wird.
Ebenso muss den Kindern die Moglichkeit eines Rickzuges ermoglicht werden. Getreu dem Motto
,weniger ist mehr”, legen wir unseren Fokus auf einen asthetisch, professionell eingerichteten Raum.
Jedes Kind hat die Moglichkeit in seinem Portfolio eigene Werke abzulegen. Dies alles
dokumentieren wir mit Bilderplakaten oder (iber unseren Fernseher, der sich im Eingangsbereich
befindet. Fiir uns Mitarbeiter*innen steht ein Personalzimmer und ein Arbeitszimmer zur Verfigung.
Die Einrichtungsleitung verfiigt liber ein zentral gelegenes Biiro im Erdgeschoss der Kita.

4.12 Erzieherinnen sind Lehrende und Lernende zugleich.

Gemeinsam mit den Kindern begeben wir uns auf die Suche nach Lésungen oder Antworten auf
offene Fragen. Hierbei zeigen wir den Kindern, dass der Mensch nie aufhort zu lernen. Die Kinder
machen so auch die Erfahrung, dass man nicht alles wissen muss und kann, es jedoch wichtig ist, zu
lernen wo man nach den Antworten auf seine Fragen suchen kann.

Um diesen Lernprozess auch unter uns Fachkraften stetig weiterzuentwickeln reflektieren wir
regelmaRig unser Handeln und unsere Rolle in Form von Selbstreflexion, Besprechungen im
Kleinteam, sowie in GrofSteamsitzungen.

Bei Bedarf ziehen wir Eltern und andere Experten hinzu, um uns Unterstiitzung bei Themen /
Projekten zu holen oder recherchieren hierzu in Fachblichern oder im Internet. Es besteht ebenfalls
die Moglichkeit, sich in Form von Fortbildungen weiterzubilden.

Unsere Rolle ist gekennzeichnet durch eine abwartende, offene, fragende Haltung und situative
Beobachtungen. Somit erkennen wir wichtige Situationen der Kinder und kdnnen diese gezielt
aufgreifen. Wir leben eine positive Fehlerkultur und vertreten die Haltung, dass Fehler zum Lernen
dazu gehdren. Wir profitieren untereinander von unseren Starken und Schwachen und unterstiitzen
uns gegenseitig in unserer professionellen Weiterentwicklung.
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4.13 Eltern und Erzieherinnen sind Partner in der Betreuung, Bildung und
Erziehung der Kinder. (K3.1 und K3.2)

,,Die Familie als private und die Kindertagesstatte als 6ffentliche Institution fir Erziehung und Bildung
mussen in partnerschaftlicher Zusammenarbeit den Entwicklungsprozess der Kinder begleiten und
gestalten.” (BEE, S.124).

,Die Erfahrungen von Eltern und das padagogische Fachwissen der Fachkrafte werden miteinander
verbunden. Eltern sind an Entscheidungen in wesentlichen Angelegenheiten unserer
Kindertageseinrichtung beteiligt. Wir Fachkrafte machen unsere Arbeit transparent und sind offen
gegeniber Anspriichen und Anregungen von Eltern.” (Quasi, S. 261). Wie oben bereits aufgefihrt
gestalten wir die Transparenz durch Bilder, Briefe, Plakate, Monatsriickblicke, usw.

Wir fordern die Mitwirkung von Eltern und ermutigen sie zu Vorschlagen und Kritik und suchen
gemeinsam mit ihnen nach Moglichkeiten fiir Veranderungen und Losungen. (vgl. Preissing, Heller
2009, S 261)

Mit unserem jahrlich gewahlten Elternausschuss haben wir ein Bindeglied zwischen Einrichtung und
Elternschaft. Der ehrliche und offene Austausch findet zum Wohl der Kinder und der gesamten
Einrichtung statt. Wir entwickeln dadurch von Beginn an ein Vertrauensverhaltnis. Der
Elternausschuss muss vor wesentlichen Veranderungen, die den Kita Alltag betreffen, informiert und
gehort werden. Je nach Themen kann es durchaus vorkommen, dass Mitarbeiter*innen an den
Sitzungen teilnehmen. Dadurch méchten wir den Eltern gegeniber unsere offene Haltung einer
konstruktiven Zusammenarbeit zum Wohle der Kinder vorleben.

Siehe Punkt 7 Ziele und Formen der Bildungs-und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.

4.14 Die Kindertageseinrichtung entwickelt enge Beziehungen zum sozial-
raumlichen Umfeld.

»Der Lebens- und Sozialraum, in dem die Einrichtung liegt, pragt die Kinder und ihre Familien sowie
die Arbeit der Kindertagesstatte. Zugleich wirkt die Tatigkeit der Kindertagesstatte, unter Beteiligung
von Kindern und ihren Eltern, in den Lebens- und Sozialraum hinein.” (BEE, S.195).

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die Einrichtung nach auflen zu 6ffnen und mit den Kindern deren
Umfeld zu gestalten. So wird Verstandnis flireinander und der positive Umgang miteinander
gefordert.

Wir als Kindertagesstatte kooperieren mit anderen padagogischen und sozialen Einrichtungen, um
ein nachbarschaftliches Verhaltnis aufzubauen:

e Grundschulen: Langgewann, Karl-Kreuter und Schillerschule

e  Wir nehmen auRerdem an verschiedenen Veranstaltungen teil:
e Stadtteilfest — Ganz normal anders

e Sommertagsumzug
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Wir beziehen in unseren Kitaalltag die Umgebung mit ein.

Des Weiteren sind wir noch mit anderen Kindertagesstatten im Verbund vernetzt, kooperieren mit
der Erziehungsberatungsstelle, dem ASD und der Integrationsdienststelle. Bei Bedarf stehen wir
ebenso mit Gesundheitsbehodrden im Austausch. Unser Trager nimmt als Mitglied des
Jugendhilfeausschuss an den Jugendhilfeplanungen der Stadt Ludwigshafen teil und gibt fir uns
wichtige und relevante Informationen umgehend weiter.

Bei gemeinsamen Spaziergdangen und Spielplatzbesuchen mit den Kindern, erkunden wir das
Einzugsgebiet. Dabei bringen wir manchmal Briefe zu dem Briefkasten der Post. Bei den
wochentlichen Rucksacktagen besuchen wir unter anderem Parks, den naheliegenden
Abenteuerspielplatz und den Maudacher Bruch. Beim Backer Gortz, in der Nahe der
Kindertagesstatte kaufen wir mit den Kindern regelmaRig frisches Brot fir unser Frihsticksbuffet.
Durch unsere gemeinsamen Aktivitaten ermoglichen wir den Kindern ihre Umgebung kennen und
nutzen zu lernen.

4.15 Die padagogische Arbeit beruht auf Situationsanalysen und folgt einer
prozesshaften Planung. Sie wird fortlaufend dokumentiert. (K1.3, K2.7 und
K2.8)

Ausgangspunkt flr unser padagogisches Handeln sind Situationsanalysen. Die Planung padagogischer
Praxis wird gemeinsam mit den Kindern, Eltern und anderen Erwachsenen entwickelt und ist flexibel.

Wir als Team tauschen uns aus und treffen Absprachen, lassen Raum fiir die Spontanitat der Kinder.
Wir bericksichtigen die individuelle Entwicklung des Kindes und die unvorhergesehenen Einfliisse
von auRen. (vgl. Quasi, S. 298)

Wir halten Gesprache von Kindern und Beobachtungen fest und filtern Schlisselsituationen heraus.

Wir als Team analysieren diese Schlisselsituationen. Wir eréffnen den Kindern Zugénge, Wissen und
Erfahrungen in realen Lebenssituationen.

,Kinder kénnen ihre Bedirfnisse und Interessen duRern und erleben, dass sie in ihren
Entscheidungen und in ihrem Verhalten unterstiitzt und respektiert werden. So erleben sie sich als
selbstwirksam und kénnen ihr Recht auf und ihre Verantwortung fiir die aktive Beteiligung in der
Gemeinschaft wahrnehmen. Erwachsene sollen Kindern ihr Recht auf Partizipation zugestehen und
nach Maglichkeiten im Kita-Alltag suchen, Kinder selbst entscheiden zu lassen.” (Der Situationsansatz
in der Kita, S.33).

Wir sind offen fir Ideen und Vorschlage der Kinder. Wir legen dabei sehr viel Wert auf Partizipation.
Die Formen der Beteiligung passen wir der jeweiligen Entwicklung der Kinder an. (u.a
Kinderkonferenzen). An Fasching beispielsweise geben wir den Kindern eine Vorauswahl an
Moglichkeiten und die Kinder entscheiden durch verschiedene Abstimmungsverfahren (Muggelsteine
etc.).
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Unsere differenzierten Tatigkeiten und regelmaRige Aktivitaten fur einzelne Kinder, Klein - und
GroRgruppen, und der gesamten Einrichtung sind folgende:

e Rucksacktag (4 bis 5 Jahre)

e Mini Club, fir unsere Neuankdmmlinge

e  Schukitreff (5 bis 6 Jahre)

e Projekte

o Themensitzkreise / Kinderkonferenzen

e Themenbezogene Angebote in den verschiedenen Bildungsbereichen

Bei allen Tatigkeiten und regelmaRigen Aktivitdaten stehen die Interessen der Kinder im Vordergrund.
Wir beziehen diese beispielsweise bei den Ausflugszielen der Rucksacktage mit ein. Dies kann ein
Ausflug ins Reptilium sein, da die Kinder bei einem vorherigen Ausflug im Luisenpark sehr viele
Fragen (ber die vorhandenen Reptilien dort gestellt hatten. Das Ausflugsziel kann auch fiir einige
Wochen gleich sein, da die Kinder beispielsweise im naheliegenden Maudacher Bruch ein Tippi aus
Stocken bauen wollen.

In Verfligungszeiten und Dienstbesprechungen planen und dokumentieren wir die Geschehnisse und
aktuelle Themen der einzelnen Gruppen und des gesamten Hauses.

Wir verstandigen uns Uber geplante Ziele, Vorhaben und Aktivitdaten und legen Aufgaben und
Verantwortlichkeiten fest.

Die Verantwortlichen fiir den Rucksacktag, Schukitreff und Mini Club treffen sich regelmaRig zum
Vorbereiten und Reflektieren in ihren Teams.

Auch die Projekte, themenbezogenen Sitzkreise und Angebote werden zeitnah zwischen den
betreffenden Fachkraften analysiert und reflektiert. Diese beruhen auf Situationsanalysen, folgen
einer prozesshaften Planung und werden fortlaufend dokumentiert.

,Durchgangige Prinzipien geplanter padagogischer Prozesse sind:

Erkunden = Situationen analysieren und Schlisselsituationen auswahlen

Entscheiden = Ziele vor dem Hintergrund des Leitbildes und der Situationsanalyse formulieren
Handeln = ausgewahlte Schllsselsituationen bearbeiten und gestalten

Nachdenken = Erfahrungen auswerten, fortlaufend dokumentieren und weitere Schritte festlegen.”
(Qualitat im Situationsansatz, Seite 298,).

Wir gehen hierfir in die Selbstreflexion, iiberdenken unsere Arbeit und gehen im Anschluss
gemeinsam an die Teameinschatzung. So stellen wir sicher, dass wir die oben aufgefiihrten Prinzipien
in unsere tagliche Arbeit mit einflieBen lassen.
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4.16 Die Kindertageseinrichtung ist eine lernende Organisation.

Angepasst an den neuen wissenschaftlichen Erkenntnissen zur Hirnforschung und Entwicklung der
Kinder hinterfragen wir regelmaRig, inwieweit unsere Arbeit noch zeitgemaR ist.

Jede Fachkraft fir sich, die Gruppenteams und das Gesamtteam reflektieren unser Angebot und
unsere Raumgestaltung.

Mit der Einrichtungsleitung werden jahrliche Zielvereinbarungsgesprache gefiihrt. Hier beziehen wir
die Starken der Fachkraft mit ein. Gemeinsam wird geklart, ob es noch Fort- / Weiterbildungsbedarf
gibt und in welchem Bereich. Die Mitarbeiter*innen werden an Entscheidungsprozessen beteiligt und
durch die Leitung in der Umsetzung der Eigeninitiative unterstiitzt. Durch eine transparente
Informationsweitergabe ermdglicht sie eine demokratische Teilhabe aller Teammitglieder. Fiir alle
zuganglich befindet sich im Biro ein Info Ordner. In diesem werden alle wichtigen Informationen
seitens Eltern, Kita, Trager, Land abgeheftet. Die Mitarbeiter*innen zeichnen diese ab, sobald es
gelesen wurde. Gemeinsam mit allen Mitarbeiter*innen wird die Konzeption in einem dauerhaften
stattfindenden Prozess stetig weiterentwickelt. Wir leben in unserer Einrichtung eine Fehlerkultur,
die von gegenseitiger Akzeptanz und Respekt gepragt ist. Es ist uns wichtig von- und miteinander zu
lernen und unsere Starken und Kompetenzen zu starken. Dies gelingt uns im Alltag durch eine
dialogische und offene Kommunikation.

Wir bearbeiten und lGberpriifen unsere Standards des Qualitdtsmanagements, ob Verdanderungen in
unserer padagogischen Arbeit notwendig sind und optimieren gemeinsam als Team Ablaufe und
Angebote. Ebenso verfolgen wir Ziele, um unsere Arbeit stets auf die neusten padagogischen
Anforderungen anzupassen. Es wird immer darauf geachtet, dass jedes Teammitglied sein Wissen,
seine ldeen und Starken einbringen kann, somit kdnnen gute Ergebnisse erzielt werden, um die
Kinder bestmoglich in ihrer Entwicklung zu begleiten. Dies geschieht bei unseren regelmaRig
stattfindenden Teambesprechungen und Planungstagen. Unsere Teambesprechungen gliedern sich
in ein Organisationsteam, welches einmal die Woche am Nachmittag stattfindet. Hier nimmt jeweils
eine Fachkraft pro Gruppe teil. Des Weiteren findet im vierzehntagigen Rhythmus eine
Gesamtbesprechung statt. Der Schwerpunkt dieser Sitzung liegt im padagogischen Bereich. In den
Bildungsbereichsbesprechungen werden unter anderem die Kinder besprochen, Elterngesprache
gemeinsam vorbereitet, Ideen fiir die Raumgestaltung abgesprochen, usw.
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5. Organisation und Formen der padagogischen Arbeit

5.1 Exemplarischer Tagesablauf fiir den Kindergarten (K1.3)

In der folgenden Ubersicht stellen wir exemplarisch einen Tag bei uns in der Kita vor.

7:00 Uhr — 8:00 Uhr Offnung der Kindertagesstatte.
Die Kinder werden in der ,Frihdienstgruppe“ empfangen.
7:30 Uhr — 9:00 Uhr Unser Bistro ist zum ,Frihstiicken® gedffnet
8:00 Uhr — 9:00 Uhr Ankommen und Begruf3ung der Kinder in ihren Stammgruppen
9:00 Uhr — 9:30 Uhr Morgenkreis:

e Es wird besprochen was fur ein Wochentag, Datum,
Monat, Jahr heute ist.

e Die Kinder erzahlen uber ihre Erlebnisse und was sie
bewegt.

e Kurze Informationen werden weitergegeben, Regeln
werden besprochen

9:30 Uhr - 11:30 Uhr Spiel im Alltag in den Raumlichkeiten der Einrichtung und im
AuRengeléande nach gemeinsam erarbeiteten Regeln und
Absprachen.

In dieser Zeit finden gruppenibergreifende, gruppeninterne und
altersspezifische Angebote statt.

11:30 Uhr — 13:00 Uhr Offenes Mittagessen fir alle Kinder

12:00 Uhr -12:30 Uhr Spielzeit im AuRengelande oder in den Bildungsraumen.
Abholzeit der Kinder in Teilzeit.

12:30 Uhr — 14:00 Uhr Ruhephase nach dem Mittagessen.
Ruhige Tischspiele, Geschichten héren, etc.

14 Uhr — 14:30 Uhr Ankommen und BegriBung der Kinder in Teilzeit.
Abholzeit der Kinder im VV-Bereich.

14:00 Uhr — 15:00 Uhr Es gibt im Bistro Imbiss

14:00 Uhr — 16:00 Uhr Spiel- und Angebotszeit drinnen oder im Aul3engeldnde

16:00 Uhr Abholzeit der Kinder.

Der Kindergartentag endet.

5.2 Projektarbeit (K2.8)

Projektarbeit in der Kindertagesstatte ermdglicht die Partizipation der Kinder am Kita- Geschehen.
Projektarbeit ist die Zeit, in der Erwachsene und Kinder aktiv sind. Zusammen mit den Kindern
werden Themen erarbeitet und bearbeitet. Projekte ergeben sich aus aktuellen Situationen oder
spontan aus Ideen/ Interessen der Kinder. Ein Projekt zieht sich Gber einen langeren Zeitraum hin
und baut sich alters-/ und entwicklungsgemaR auf. Kinder lernen, wenn sie etwas interessiert und sie
AnknUpfungspunkte fir sich ausmachen. Interessen, Bedirfnisse und Fragen der Kinder pragen
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Ablaufe, Prozesse und Projekte. Kinder wollen Erfahrungen aus erster Hand erwerben, im eigenen
Tun und nicht von aulRen durch die Belehrung von Dritten. Kinder wollen etwas bewirken und selbst
tatig sein, wollen die Spuren ihres Handelns sehen. Projekte leben davon, dass die Ideen von den
Kindern kommen und weitgehend von ihnen gestaltet werden. Im Verlauf und nach Abschluss eines
Projektes wird die padagogische Arbeit unter Einbezug aller Mitwirkenden, vor allem unter aktiver
Beteiligung der Kinder, tGberpriift und dokumentiert. Dabei wird ein besonderer Fokus auf die
Beobachtung der Kinder, deren Reaktionen und Handlungsweisen sowie auf die im Projekt erreichten
Ziele gelegt. Der Verlauf und das Ergebnis des jeweiligen Projektes werden gemeinsam mit den
Kindern besprochen und diskutiert. Hierbei erhalten die Kinder vor allem auch die Méglichkeit zu
reflektieren, was und wie sie etwas bei der Planung und Durchfiihrung des Projektes gelernt haben.
Die Ergebnisse der Uberpriifung werden in die weiteren Planungsiiberlegungen eingebracht.

Allgemeine Ziele der Projektarbeit:
— Kinder lernen, eigene Interessen selbstbestimmt zu entwickeln
— Kinder erfahren, dass eigene Ideen und Vorschlage ernst genommen und umgesetzt werden
— Kinder erweitern ihre Wahrnehmungsfahigkeit

— Kinder werden zu handlungsbezogenem Lernen geflihrt, sie sind in Situationen tatig, in
denen das Gelernte gebraucht und angewendet wird, dadurch ergriinden sie
Zusammenhange.

Wir orientieren unsere padagogischen Angebote/Projekte an der Lebenswelt der Kinder und ihren
Fragen. In unserer Kita werden Projekte veranstaltet, sei es als Thementag (Fasching), Projektwoche
oder Langzeitprojekte. Die Angebote finden meist gruppenibergreifend oder gruppenspezifisch statt.

Ablauf eines Projektes: Die Kinder beginnen mit einer Art ,Brainstorming”. Es wird aufgelistet was die
Kinder zu diesem Thema erfahren moéchten oder schon bereits wissen. Dies geschieht in Form einer
Projektskizze. Ein solcher Plan gibt den Kindern Orientierung. Wir sind offen, den Plan im Verlauf des
Projektes gemeinsam mit den Kindern flexibel abzudndern, um diesen erneut den Interessen der
Kinder anzupassen. Die Kinder erhalten somit viele Gelegenheiten zur Mitbestimmung. lhre Wiinsche
und Ideen finden weitgehend Beriicksichtigung. Wir sehen unsere Aufgabe darin, die Kinder zu
beobachten, ihre Interessen wahrzunehmen und gegebenenfalls durch Impulse die Ideen zu
vertiefen. Die meisten Lernerfahrungen machen die Kinder im Verlauf des Projektes. Der Weg ist
wichtiger als das Ergebnis.

5.3 Gruppeniibergreifende Aktivititen / offene Arbeit (K2.8)

Die Kindertagesstatte ist ein Lebens- und Lernort fir alle Kinder. Die Kinder sollen sich geborgen und
sicher fiihlen.

Die Bildungsrdaume werden offen gestaltet und sind jedem Kind frei zugédnglich. Die Gestaltung der
Rdume setzt an den Tatigkeiten der Kinder an. Sie entscheiden tber ihre Spielpartner*innen, die Art
und Dauer ihrer Aktivitaten und gestalten Lernprozesse aktiv mit.

Um den Kindern die Mdoglichkeit zu geben von- und miteinander zu lernen, sind
gruppenibergreifende Aktivitdten von groRer Bedeutung. Dadurch, dass die Kinder eigentatig sind
und gemeinsame Erfahrungen machen, werden Selbstwertgefiihl und Selbstvertrauen der Kinder
gestarkt sowie die Riicksichtnahme auf andere geférdert.
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Flr die Fachkrafte gilt, dass im Hinblick auf die padagogische Arbeit die Bedirfnisse und Interessen
der Kinder im Mittelpunkt stehen.

Unsere Kita zeichnet sich aus durch offene Arbeit. In unserer Kita hat jedes Kind seine Stammgruppe.
Wahrend der Spielzeit stehen unseren Kindern alle Bildungsraume zur Verfligung. Die Raume sind so
gestaltet, dass die Kinder eigentatig und selbststandig sein kénnen.

In unserer Einrichtung gibt es insgesamt vier Bildungsbereiche mit unterschiedlichen Schwerpunkten:
e Schwerpunkt Atelier
e Schwerpunkt Rollenspiel
e Schwerpunkt Bauen und Konstruieren
e Schwerpunkt: Bewegung

Unsere Kinder kénnen wahrend der Spielzeit frei wahlen, welchen Bildungsraum sie nutzen mochten.
Sie entscheiden eigenstandig, wo und mit wem sie spielen moéchten.

In altershomogenen Gruppen wie dem Mini-Club (die neuen Kinder) und am Rucksack-Tag (fiir die
Kinder mittleren Alters) werden zusammen mit den Kindern verschiedene Aktivitaten geplant und
durchgefiihrt, wie z.B. Ausflige in die Umgebung, verschiedene padagogische Angebote zum Lernen
mit allen Sinnen etc. Diese Moglichkeiten stehen den Kindern im letzten Kitajahr ebenfalls zur
Verfligung.

Gruppeniibergreifende Spaziergange oder Besuche der Spielpldtze im Umfeld der Kita werden
angeboten und wahrgenommen.

Zu den weiteren gruppentiibergreifenden Aktivitdten gehoren unterschiedliche Projekte, die sich an
den Interessen und Wiinschen der Kinder orientieren (z.B. Puppentheater, Gartenprojekt -> anlegen,
bearbeiten und pflegen eines Hochbeetes).

5.4 Spiel (K2.8)

Das Spiel ist die wichtigste Lernform in einer Kindertagesstatte. Kinder entwickeln in der
spielerischen Auseinandersetzung mit ihrer Umwelt ihre physischen, psychischen und sozialen
Fahigkeiten weiter. Spielen stellt fur sie eine wichtige Form der Welterfahrung dar, die es ihnen
ermoglicht, sich selbst in Beziehungen zu ihrer Umwelt zu setzen. Spielerisch lernen sie die Welt
kennen, erforschen sie und lernen, sie auch zu verdandern. Das Spiel unterstiitzt die Kinder bei der
Verwirklichung ihrer Spielideen und bei der Erweiterung ihrer Spielfahigkeit. Wir arbeiten in unserer
Kindertagesstatte nach dem offenen Konzept und haben Bildungsbereiche. Nachdem alle Kinder in
ihren Stammgruppen angekommen sind und der gemeinsame Morgenkreis beendet ist, wahlen die
Kinder in welchen Bildungsbereich sie wechseln mochten. Die Aufgabe der Fachkrafte ist es, die
Bedirfnisse und Aktivitaten des Kindes zu erkennen und es in seinem Tun zu unterstitzen. Die
Fachkraft des jeweiligen Bildungsbereiches beobachtet das Kind und dokumentiert die Lernprozesse
des Kindes. Beim Spiel wahlt das Kind selbst die Art des Spiels, den Spielpartner*in und den Spielort.
Dabei kann sich das Kind frei entfalten. Dies ist ein bedeutsamer und wichtiger Lernaspekt fiir jedes
Kind. Den Kindern werden in den Bildungsbereichen verschiedene Materialien fiir ihr Tun
bereitgestellt. Die Ausstattung der Raume richtet sich nach den Bediirfnissen der Kinder. Die Rdume
werden gemeinsam mit den Kindern gestaltet und umgeraumt. Dabei achten wir darauf, dass die
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Balance zwischen dem freien Spiel und dem angeleiteten Spiel im Alltag gegeben ist. Bei Tisch- und
Regelspielen geben wir den Kindern ihren eigenen Raum, um Lernprozesse zu verstehen und ihre
Frustrationstoleranz auszubauen und zu starken. Kinder, die eine Begleitung im Spiel bendtigen,
werden von uns begleitet. Wir ziehen uns dann aus dem Geschehen heraus, wenn wir beobachten,
dass das Kind sicher ist. Ein besonderes Augenmerk haben wir auf die Kinder, die es alleine nicht
schaffen ins Spiel zu finden. Hier beobachten wir das Kind Gber einen langeren Zeitraum hinweg, um
die Ursache festzustellen und dieser dann entgegen zu wirken. Wir legen groRen Wert darauf, den
Eltern die Wichtigkeit des Spiels regelmaRig zu erldutern. Dies kann in den Elterngesprachen oder z.B.
auf Elternabenden sein.

5.5 Verpflegung und Mahlzeiten (K2.10)

Essen und Trinken erhalten die Gesundheit der Kinder, fordern ihr Wachstum und tragen zu ihrem
Wohlbefinden bei. Das gemeinsame Essen in der Tischgemeinschaft steigert nicht nur die
Sozialkompetenzen der Kinder, sondern ist auch ein wichtiger Bestandteil des Tagesrhythmus, der
padagogischen Arbeit und der von der Kita fiir Kinder veranstalteten Feste und Feiern.

Wir bieten taglich fir die Kinder eine vollwertige und gesunde Verpflegung wahrend der gesamten
Betreuungszeit an.

Das Verpflegungskonzept bietet fur alle Kinder der Einrichtung ein Friihstlicksangebot, eine
Zwischenmabhlzeit in Form eines Obst -oder Gemisetellers und ein Getrankeangebot in Form von Tee
und Wasser. Die Kinder die die Betreuungszeit des Verlangerten Vormittags und der
Ganztagsbetreuung in Anspruch nehmen, erhalten zusétzlich ein warmes Mittagessen und einen
Snack am Nachmittag.

Seit 01.03.2021 ist die Firma Kidsmeal unser Verpflegungspartner und Lieferant von Speisen fiir die
Mittagsverpflegung. Sie bieten ein erndhrungsphysiologisch ausgewogenes und abwechslungsreiches
Speiseangebot an. Fir die Lebensmittel- und Getrdankebestellung sowie Qualitatskontrolle des
Lebensmittel- und Getrankeeingangs sind die hauswirtschaftlichen Fachkrafte bzw. die
padagogischen Fachkrafte in der Kita verantwortlich. Die Anlieferung erfolgt werktags zu den
vertraglich vereinbarten Zeiten. Nach der Ubergabe werden die Speisen auf Qualitat, Menge und
Temperatur kontrolliert und dokumentiert.

In der unteren Etage unserer Kita gibt es einen Raum der als Bistro genutzt wird. In diesem werden
die Hauptmabhlzeiten der Kinder eingenommen.

Friihstiick:

Es gibt taglich ein offenes Friihstlickangebot. Die Kinder kénnen (wenn sie sich hungrig fiihlen) von
7:30 Uhr - 9:00 Uhr friihstlicken. Der Beginn des Friihstiicks wird durch das Lauten einer Kuhglocke
signalisiert. Da dies ein offenes Angebot ist, ist das Startzeichen wichtig fur die Kinder. Diese Glocke
wird auch geldutet, wenn nicht mehr viel Zeit fiir das Frihstlick verbleibt. Das Lauten der Glocke,
dient den Kindern zur Orientierung. Dies wird oft von Kindern libernommen.

Das Frihstilick wird von den Eltern jahrlich im Voraus bezahlt. Die Zutaten des Friihstiicks werden von
der Hauswirtschaftskraft besorgt. Erganzt wird das Friihstlick durch das gelieferte Schulobst aus dem
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Europaischen Schulobstprogramm. Dies wird einmal wochentlich geliefert (die Ferien sind
ausgenommen). Ebenso erhalten wir Milch durch das Schulmilch Programm. Diese wird ebenfalls fur
das Frihsttick mitverwendet (Msli/Milch/ab und zu Kaba).

Das Frihstilick wird in Form eines Buffets angeboten. Vorbereitet wird dieses von einer
padagogischen Fachkraft, unterstiitzt von der Hauswirtschaftskraft und den Kindern.

Die Kinder bedienen sich selbststandig. Eine padagogische Mitarbeiter*in begleitet die
Frihstickszeit.

Mittagessen:

Wir essen im Zeitraum von 11:30 Uhr bis ca.13:00 Uhr in Form eines offenen Mittagessens.

Die Anzahl der Kinder variiert nach Bedarf der Kinder lberschreitet jedoch nicht die maximale Anzahl
von 12 Kindern.

Fir die Kinder gibt es im Bistro eine Informationswand auf Kinderhéhe. An dieser wird taglich
das Menu des Tages, in Form von Bildkarten ausgehangt. Auf den Bildkarten sind die
einzelnen Bestandteile des Mittagsessens und der Nachmittagssnack abgebildet.

So kdnnen alle Kinder erkennen, was es an diesem Tag zu essen gibt.

Die Kinder decken ihren freigewahlten Platz selbstadndig ein, hierbei helfen sich oft die Kinder
gegenseitig. An unserem Speisenwarmer konnen sich die Kinder selbststandig ihr Essen schopfen. Bei
Bedarf geben wir Fachkrafte Hilfestellung dabei. Auf dem Tisch stehen Kannen mit Tee und Wasser. Ist
ein Kind fertig mit dem Mittagessen, raumt es seinen Platz auf.

Ist ein Kind fertig mit dem Mittagessen, raumt es seinen Platz auf.

Imbiss:

Dieser findet am Nachmittag in der Zeit von 14:00 Uhr bis 15:00 Uhr statt.
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Der Imbiss wird von der Hauswirtschaftskraft besorgt und taglich frisch zubereitet. Genau wie das
Frihstlick, ist der Imbiss ebenfalls ein offenes Angebot und kann von den Kindern in der oben
genannten Zeit frei genutzt werden. Auch hier erhalten die Kinder durch das Lauten einer Kuhglocke
die Information Uber den Anfang, sowie das baldige Ende des Imbiss.

Fiir die Eltern wird im Flur an einer groflen Magnetpinnwand, der Wochenplan des Caterers
ausgehangt. Auch Informationen Uber das Friihstiick und den Imbiss sind dort fiir die Eltern zu finden.

5.6 Schlafen und Ruhen (K2.14)
Kinder brauchen im Tagesablauf Ruhe- und Entspannungsphasen, sowie die Moglichkeit zu
ungestortem Schlaf. Je nach Alter und Personlichkeit des Kindes ist das Schlafbeddrfnis sehr
unterschiedlich. Es ist uns daher wichtig, dass jedes Kind nach seinem Bedrfnis schlafen und ruhen
kann.
Schlafen braucht Vertrauen, denn Einschlafen heil3t, sich fallen lassen. Das kann das Kind nur, wenn
es sich sicher und geborgen fihlt. Unsere Aufgabe ist es, Zeiten und Moglichkeiten der Ruhe und
Entspannung fir das Kind anzubieten, denn ausreichend Ruhe ist eine Quelle der Kreativitat.
In unserer Kindertageseinrichtung gibt es einen Raum, indem die Kinder, die den Schlaf benétigen,
schlafen konnen. Die Kinder haben ihre eigene Matratze und Bettwasche, die von der Kita gestellt
und auch gereinigt wird. Der Raum ist so gestaltet, dass jedes Kind jeden Tag den gleichen
Schlafplatz vorfindet. Feste Rituale helfen dem Kind zur Ruhe zu kommen. Dies kann z.B. das
Zudecken vom Erzieher*in, das Vorlesen einer Geschichte oder dem Lauschen einer Melodie sein.
Unterstlitzt kann die Erholungsphase der Kinder durch ein vertrautes Kuscheltier, ein Schmusetuch
oder einen Schnuller werden. In der Ruhezeit gehen wir auf die individuellen Bediirfnisse der Kinder
ein. Aus diesem Grund ist es fiir die padagogischen Mitarbeiter*innen wichtig zu erfahren, wie
Ruherituale zu Hause praktiziert werden und was dem Kind helfen kann zur Ruhe zu kommen.
Wahrend der stillen Zeit verdunkeln wir zudem den Raum. Beim Einschlafen und Schlafen der
Kinder ist je nach Bedarf des einzelnen Kindes eine erwachsene Person anwesend. Ansonsten halt
sich die Fachkraft im anliegenden Atelier auf. Somit gewahrleisten wir, dass fir die Kinder sofort ein
Ansprechpartner zur Verfligung steht.
Alle Kinder kdnnen wahrend des ganzen Tages auch in den Rdumen in der Hochebene oder auf
Kissen und Matratzen ausruhen und so neue Energie fir den Tag sammeln.

5.7 Aktivitaten auBerhalb der Kindertageseinrichtung (K2.8)

Zu den Aktivitaten aulRerhalb unserer Kindertagesstatte gehoren Rucksacktage, Spaziergange und
Spielplatzbesuche in der Umgebung. Projektbezogen besuchen die Fachkrafte mit den Kindern die
Blicherei uns es finden Marktbesuche statt sowie Ausfliige in Tierparks und Zoos. Ebenfalls besuchen
wir Institutionen wie z. B. die Polizei. Auch Gottesdienste, die wir gemeinsam mit den Kindern in
unserer angrenzenden Kirche gestalten und religiose Feste werden gefeiert. Wir veranstalten jedes
Jahr ein Gartenfest, ein Krachmacherumzug an Fasching, nehmen am StraRenfest teil und
unternehmen Familienausfliige. Das Kind lernt somit seine Umwelt kennen und macht so seine
Lernerfahrungen. Die Natur, die Nachbarschaft der Kindertagesstatte sowie der Stadtteil sind reich
an Erfahrungsmaoglichkeiten fir Kinder. Sie konnen Pflanzen, Tiere, Vogel und Insekten beobachten
und kennenlernen. Damit wirkt die Kindertagesstatte in altersgemaler Weise auch vorbereitend auf
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das spatere Leben. Bedeutsam ist, dass das Lernen im Umfeld der Kindertagesstatte von hoher
Qualitat ist. So setzen sich die Kinder mit der Wirklichkeit direkt auseinander. Insbesondere wenn in
der Gruppe die Aktivitaten in der Natur und dem Gemeinwesen reflektiert werden, werden
unterschiedliche Beobachtungen, Sichtweisen und Meinungen angesprochen. Die Kinder werden
hierdurch, aber auch durch die Gesprache miteinander, mit verschiedenen Standpunkten und
Perspektiven konfrontiert. Dies fiihrt zu einem komplexeren Denken, dem ErschlieBen von
Sinnzusammenhangen und dem Abbau von Vorurteilen. Zugleich kénnen Erfahrungen, die die Kinder
aus ihrem Lebensbereich mitbringen, aufgegriffen und aufgearbeitet werden. Je 6fter Aktivitaten
aullerhalb der Kindertagesstatte durchgefiihrt werden, umso besser lernen die Kinder das Umfeld
der Kindertagesstatte kennen. Sie beginnen sich dort heimisch und sicher zu fihlen.

5.8 Handlungsplan bei personeller Unterbesetzung (F2.2.2)

Bei personellen Unterschreitungen richten wir uns nach dem vorhandenen Handlungsplan. Dieser ist
allen Mitarbeiter *innen bekannt. Unseren neuen Familien wird er beim Aufnahmegesprach erldutert
und ausgehandigt. Der Handlungsplan gibt die entsprechende MalBnahme vor, die bei personeller
Unterschreitung umzusetzen ist. Sobald wir uns, nach Riicksprache mit dem Trager, in einer
MaBnahme befinden wird der Elternausschuss dariiber in Kenntnis gesetzt. Die Familien der Kita
werden entweder Uber einen Aushang oder per Mail benachrichtigt. Das padagogische Angebot, der
Dienstplan und die Offnungszeiten werden den entsprechenden MaRRnahmen angepasst. Den
Malnahmenplan kénnen Sie im Anhang einsehen.

5.9 SchlieBtage und Ferien in der Kita (F2.2.1)

Unsere Einrichtung hat zwanzig urlaubsgebundene SchlieStage im Kalenderjahr. Hinzu kommen
weitere SchlieRtage fur Planungstage (diese liegen bei mindestens zwei bis maximal vier Tagen im
Jahr) und einen Betriebsausflug. In der Regel liegt der iiberwiegende Teil der SchlieRtage innerhalb
der Sommer- und der Weihnachtsferien der Schulen des Landes Rheinland-Pfalz. Ein bis zwei
Briickentage je Kalenderjahr planen wir in unsere Kita auch ein.

5.10 Beobachtung und Dokumentation der pad. Arbeit (K2.7)

,Kinder lernen die Welt durch gemeinsame Aktivitdten mit anderen schrittweise kennen und
verstehen. (...) Je gréRer die Teilnahme an Aktivitaten und Interaktionen des Kindes, desto
umfangreicher werden sein Verstandnis und Wissen. Es handelt sich dabei nicht um einen einseitigen
Prozess vom Erwachsenen zum Kind, sondern um eine wechselseitige Partnerschaft, in der
Erwachsene und Kinder gemeinsam Verstandnis und Wissen konstruieren. Das soziokulturelle
System, in dem Kinder lernen, ist der wichtigste Qualitatsaspekt in der Frihpdadagogik.” (Smith 2004,
S.74).

Um unsere Kernziele unter Berlicksichtigung der Individualitdt jedes einzelnen Kindes zu erreichen,
bedarf es einer fundierten Beobachtung der Kinder. Nur so lasst sich die padagogische Arbeit an
deren Bediirfnissen, Interessen und dem individuellen Entwicklungsstand anpassen. Es ist wichtig, die
Lern- und Entwicklungsschritte und Erfolge der Kinder gemeinsam mit ihnen festzuhalten. Dies
geschieht in schriftlicher Form, unterstitzt durch Bilder. Jedes Kind erhalt am ersten Kindergartentag
sein eigenes Portfolio. Es ist in seiner Stammgruppe auf Kinderhéhe immer sichtbar, so dass jedes
Kind jederzeit Zugriff darauf hat. Die Kinder gestalten ihr Portfolio individuell und erhalten es am
letzten Kita-Tag als Erinnerung mit nach Hause. Wir nutzen das Portfolio und die Lerngeschichten
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auch fir Elterngesprache, um den Eltern die gemachten Entwicklungsschritte zu zeigen. Unser

Leitfaden hierfir sind die Bildungs- und Lerngeschichten nach Margaret Carr. Diese haben den

Ansatz, Kinderbeobachtungen in fiinf Lerndispositionen aufzuschliisseln, um daraus die weitere

Planung der padagogischen Arbeit danach auszurichten. Diese mochten wir hier kurz erlautern:

Interessiert sein: Kinder zeigen an etwas Interesse, wenden sich Personen und Dingen
aufmerksam zu und setzen sich damit auseinander. Diese mussen nicht immer im Bereich
von kognitivem Verstehen liegen, sondern es kann auch um kiinstlerische, korperliche und
soziale Aktivitdten gehen. Diese Disposition wird gezeigt, wenn die Situation ein
interessantes anregendes Lernumfeld bietet.

Engagiert sein: Kinder sind bereit und in der Lage sich auf etwas einzulassen, wenn sie sich
einem Thema fiir einige Zeit widmen, sich vertieft damit befassen und zu einem gewissen
MaRe damit identifizieren. Dies setzt eine Situation voraus, die es zuldsst, dass sich die
Kinder langere Zeit vertieft beschaftigen konnen.

Standhalten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten: Kinder haben die Fahigkeit und
das Wissen, um Fragen zu formulieren und Problemldsungen zu entwickeln. Dies beinhaltet
ebenso die Erfahrung, dass man aus Fehlern lernen kann und man selbst in der Lage ist,
Schwierigkeiten zu bewaltigen.

Sich ausdricken und mitteilen: Kinder teilen sich mit, driicken ihre Gefiihle, Interessen,
Ideen, Wiinsche unter der Verwendung vielfaltiger Ausdrucksformen aus. Voraussetzung fiir
ein Gelingen ist, dass die Lernumgebung so gestaltet ist, dass die Kinder sich sprachlich frei
duRern kénnen und ihnen zugehdrt wird.

An einer Lerngemeinschaft mitwirken und Verantwortung tlbernehmen: Kinder sind in der
Lage, Auskunft Gber sich oder etwas zu geben sowie Strategien oder Erklarungen im
Austausch mit anderen zu entwickeln. Auch zeigen sie Bereitschaft, Dinge von einem
anderen Standpunkt aus zu sehen und eine Vorstellung von Gerechtigkeit und Unrecht zu
entwickeln.

Aufeinander aufbauende Beobachtungen und Auswertungen ergeben eine Lerngeschichte fiir das

Kind. In der Lerngeschichte wird oft auch mit Bildern der Lernprozess des Kindes dokumentiert. Die

Kinder werden hierbei mit einbezogen, indem wir sie fragen, ob sie sich noch an die Situation auf

dem Bild erinnern, was sie erlebt und erfahren haben. So entsteht wiederum ein Dialog zwischen
Fachkraft und Kind. Es besteht die Moglichkeit seitens der Kinder ggf. die Beobachtung der Fachkraft
zu verbessern.
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6. Gestaltung von Ubergingen (K2.11)

6.1 Gemeinsam mit Eltern: Eingewohnung in den Kindergarten gemeinsam
mit den Eltern (K2.4)

Der Start in den neuen Lebensabschnitt ist sowohl fiir die Kinder als auch fiir deren Eltern eine neue
Herausforderung die viele Fragen, Unsicherheiten aber auch Angste mit sich bringen kann. Im gleichen
Zug ist die Anfangszeit in der Kindertagesstatte das Fundament fiir die weiteren Jahre bei uns im Haus.
Daher bedarf es einer guten Ankommensphase die gepragt ist von ausreichend Zeit fir das Kind, sowie
dem Ernstnehmen der Angste der Eltern. Dies sind die Bausteine, auf die sich die weitere
Eingewohnung aufbaut. Unser Ziel ist es, eine sichere Bindung zum einzelnen Kind aufzubauen. Ist
diese vorhanden, stehen jedem Kind alle Tore offen, sich frei nach seinen Interessen und Starken zu
entwickeln. Es bendtigt die Sicherheit, dass es bei uns geborgen und gut aufgehoben ist, aber auch,
taglich wieder abgeholt wird.

Wir gewdhnen angelehnt an das Berliner Eingewéhnungsmodell ein und laden die Kinder in Peer
Groups ein. Dieses lauft in drei Phasen: Ankommens- Stabilisierungs- und Endphase. Die tagliche
Anwesenheit bei uns orientiert sich am einzelnen Kind und steigert sich von Tag zu Tag. Jedes Kind
erhalt bei uns die Zeit, die es benoétigt, um gut anzukommen. Die Trennung von der begleiteten
Bezugsperson findet in der Regel ab dem dritten Tag statt. Dies ist von vielen Faktoren abhangig. Vor
der Eingewohnung findet ein Gesprach zwischen den Eltern und der eingewéhnenden Fachkraft statt.
Anhand eines Fragebogens werden alle wichtigen Informationen zum Kind besprochen und notiert.
Der Verlauf der Eingewdhnung wird besprochen und erste offene Fragen/Unsicherheiten so weit
moglich geklart. Der genaue Start der Eingewohnung wird terminiert. Die weiteren Tage werden
immer aktuell abgesprochen, da sich im Vorfeld nicht sagen und somit planen lasst, wie das einzelne
Kind auf die neue Situation reagiert. Die eingewdhnende Fachkraft dokumentiert taglich in kurzen
Notizen in einem Eingewdhnungstagebuch wie der Tag des Kindes war, ob es Besonderheiten gab und
wie der Folgetag geplant ist. Die Eltern erhalten eine kurze Riickmeldung. Dies gibt uns
Planungssicherheit, wenn z.B. Personal ausfillt. In einem solchen Fall kann eine andere Fachkraft die
Eingewohnung tGibernehmen und die Dokumentation fortfihren.

Nach ungefahr sechs bis acht Wochen findet ein Eingewdhnungsabschlussgesprach statt. Inhalte sind,
die letzten Wochen gemeinsam zu reflektieren, den Eltern mitzuteilen, wie es dem Kind bei uns geht,
aber auch das Nachfragen wie es den Eltern mit der Eingew6hnung und Abnabelung ihres Kindes
ergangen ist. Das Gesprach findet auf alle Falle nach dieser Zeit statt, auch wenn die Fachkraft die
Eingewohnung fir noch nicht abgeschlossen halt. Dann dndert sich das Ziel des Gespraches. In diesem
Fall wird mit den Eltern nach Ursachen und Losungen fiir das weitere Vorgehen der Eingew6hnung
gesucht und ein weiterer Gesprachstermin vereinbart. Fir das Kind schlieBen wir die Eingewdhnung
mit einer Abschlussgeschichte liber seine erste Zeit in der Kita ab.
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6.2 Uberginge innerhalb der Kindertageseinrichtung (K2.11)

,Kinder wachsen heute in einer Gesellschaft auf, die standigen Veranderungen unterworfen ist.... Es
gilt zunehmend komplexer werdende Uberginge von einer Lebenssituation in eine andere, von einer
Bildungsinstitution in die nadchste, erfolgreich zu bewaltigen.” (BEE, S. 39).

,Gelungene, positiv erlebte Ubergénge starken das Kind in besonderer Weise, wodurch gute
Voraussetzungen fiir weiter folgende Uberginge im individuellen Lebensweg geschaffen werden.”
(BEE, S. 40).

Auch unser Alltag ist gepragt von vielen Ubergingen. Der Erste, wenn das Kind die Kita zum ersten
Mal betritt und der Letzte, wenn es uns verlisst. FlieRende Uberginge im Kita-Alltag sind ein
wichtiges Ritual flr die Kinder und geben Sicherheit im Tagesablauf. Da dieses fiir die Kinder auch
eine Herausforderung darstellen kénnte, die durch viele unterschiedliche Gefiihle geduRRert werden,
bedarf es der Feinfiihligkeit und Sensibilitat seitens der Fachkraft. Wir gestalten unsere Uberginge in
enger Absprache mit den Eltern wihrend der Eingewdhnung. Die Uberginge zu den Mahlzeiten und
zum Frihstiick werden mit einem Musiksignal angekiindigt. Des Weiteren nutzen die Gruppen
Uiberwiegend musikalische Ubergénge in Form von Singen oder Einsatz von Instrumenten, um den
Kindern zu vermitteln, dass jetzt eine neue Situation beginnen wird, wie z.B. Aufraumen. So machen
die Kinder die Erfahrung, Bekanntes wiederzuerkennen, beizubehalten und positiv zu erleben. Jede
Gruppe gestaltet die Gruppeniibergange individuell angepasst an die jeweiligen Kinder der Gruppe,
wahrend die Hausibergange, wie oben schon aufgefiihrt, einheitlich umgesetzt werden.

6.3 Das letzte Jahr im Kindergarten (K2.11)

... Uberginge erdffnen Chancen fiir eine Neuorientierung und fiir die Entwicklung kompetenten
Verhaltens (Bewaltigungsstrategien/Resilienz).” (BEE, S. 184).

Alle Kinder kdnnen es kaum abwarten, bis sie endlich die ,,Groflen” in der Kindertagesstatte sind und
im Sommer in die Schule kommen. Wir vertreten in unserer Einrichtung die Haltung, dass die
Vorbereitung auf die Schule die komplette Kindergartenzeit betragt, in der die Kinder in allen
lebensnotwendigen Bereichen gefordert, begleitet und unterstiitzt werden. Das letzte Jahr heben wir
hervor, indem die angehenden Schulkinder sich zu einer Projektgruppe zusammenfinden. Sie suchen
gemeinsam nach einem Gruppennamen und planen ihr letztes Kindergartenjahr. Schwerpunkt dabei
ist die Frage, ,Was mochten wir im letzten Jahr in der Kindertagesstatte noch erleben und lernen?”
Begleitet werden sie von zwei Fachkréaften, die auch die Ansprechpartner*innen fiir die Kooperation
mit den Grundschulen sind. Jedes Kind gestaltet am Anfang der Projektgruppe seine eigene Mappe
und Tasche. Zu Beginn des Kindergartenjahres laden wir die Eltern zu einem Informationsabend oder
Nachmittag ein. Hier stellen wir lhnen unsere Projektarbeit vor und klaren offene Fragen und
Anliegen. Die Abschlussgesprache finden im zweiten Halbjahr statt und werden von der Gruppe
vorbereitet und durchgefiihrt. Die Fachkrafte holen sich bei Bedarf Riickmeldung aus der
Projektgruppe. Mit den drei Grundschulen arbeiten wir unterschiedlich eng zusammen, da jede
Schule eigene Kooperationsvereinbarungen hat. Der Austausch tiber die Kinder und deren
Entwicklungsstand findet mit allen drei Grundschulen statt. Hierbei legen wir Wert darauf eine
moglichst objektive Riickmeldung tber die Kinder zu geben. Denn jedes Kind hat Starken und das
Recht den Schulstart als Neuanfang zu beginnen, ohne im Vorfeld bereits ,stigmatisiert” zu werden.
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7. Ziele und Formen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern (K3.1 und K3.2)

7.1 Verstandigung uiber Anspriiche und Erwartungen der Eltern

,Eltern sind-genau wie Kinder und padagogische Fachkrafte-Koproduzenten erfolgreicher Bildungs-
und Erziehungspraxis in Kindertagesstatten. Deshalb ist eine Begegnung auf gleicher Augenhéhe
notig. Voraussetzung dafir ist ein offener Austausch mit den Eltern und eine wertschatzende und
zugewandte Grundhaltung seitens der padagogischen Fachkrafte: Eltern werden als wesentliche
Partner geachtet.” (BEE, S. 187).

Wir als Team sind uns bewusst, dass die Zeit fir das Kind bei uns in der Einrichtung am besten
gelingen kann, wenn die Zusammenarbeit mit den Eltern auf partnerschaftlicher Ebene stattfindet
und im Alltag von allen Beteiligten so gelebt und umgesetzt wird. Aus diesem Anlass tauschen wir
uns bereits beim Erstgesprach mit den Eltern iber gegenseitige Erwartungen und Anspriiche aus. Wir
arbeiten in diesem Gesprach mit einem Fragebogen, welcher uns viel Auskunft tUber das einzelne
Kind und dessen Gewohnheiten und Rituale gibt. In diesem Gesprach kdnnen die Eltern ihre
Erwartungen an die Einrichtung mitteilen. Wir respektieren die Eltern als Experten fir ihr Kind,
unabhangig von deren Herkunft, personlicher Sympathie oder sozialer Stellung. Gemeinsam wird
dann geprift, inwieweit sich Erwartungen der Eltern in der Kindertagesstatte umsetzen lassen und
ob diese immer kompatibel sind mit unserem Alltag, sowie mit unserem Verstandnis von Padagogik.
Der Austausch Uber gegenseitige Erwartungen und Anspriiche hat bei uns in allen Gesprachen
ausreichend Platz, um thematisiert zu werden. Da wir weiterhin feststellen, dass vor allem lber das
letzte Kindergartenjahr die Anspriiche und Erwartungen zwischen Eltern und Kindertagesstatte weit
auseinanderklaffen, fihren wir jahrlich einen Nachmittag oder Abend durch, um den Eltern unseren
padagogischen Standpunkt zu erldutern und ihnen ihre Angste und Sorgen zu nehmen. Es ist uns
bewusst, dass es im Alltag nicht immer umsetzbar ist allen Erwartungen und Anspriichen der Eltern
gerecht zu werden. Deswegen legen wir unseren Fokus darauf, diese zu kennen und mit den Eltern
stets im Austausch zu sein. Denn wenn Eltern sich bei uns wohlfihlen und ihr Kind mit einem guten
Gefihl zu uns bringen, kann das Kind in Ruhe ankommen und sich frei entfalten. Wir vermitteln
Eltern, dass wir einen klaren gesetzlichen Auftrag haben, die Padagogik sich stetig an den neuen
wissenschaftlichen Erkenntnissen anpasst und weiterentwickelt. Somit kann es durchaus
vorkommen, dass dies nicht immer mit den Erwartungen oder Anspriichen der Eltern Gbereinstimmt.
Zu einer professionellen und von Wertschatzung gepragten Erziehungspartnerschaft gehort es auch,
mit Konflikten und Kritik sachlich und I16sungsorientiert umzugehen. Wir sind Eltern dankbar, wenn
sie ihre Sorgen und Kritikpunkte direkt bei uns ansprechen und wir gemeinsam nach einer
geeigneten Losung suchen kénnen. Diese kann manchmal auch der Mittelweg sein und aus einem
Kompromiss bestehen.

Eine besondere Herausforderung unserer Kindertagesstatte sind die vielen Familien aus
unterschiedlichen Landern, die zum Teil unsere Sprache nicht verstehen und sprechen. Einige
Sprachen kénnen wir durch unsere Fachkrafte abdecken. Bei weiterer Unterstiitzung greifen wir auf
das Angebot der Stadt Ludwigshafen zuriick. Diese bieten sogenannte , Briickenbauer” zum
Ubersetzen an. Manchmal stehen uns auch Eltern zur Verfiigung, um sprachliche Barrieren zu
meistern.

,Kinder leben in vielfiltigen und heterogenen Lebens- und Familienformen. Die Anderung
gesellschaftlicher Werte und Lebensformen spiegelt sich in familidren Kontexten wider. Daraus
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ergeben sich unterschiedliche Bediirfnisse, Erwartungen und Anforderungen der einzelnen Familien
und ihrer Mitglieder an institutionelle Angebote. Familien benétigen Starkung und Unterstiitzung in
ihrer Verantwortung fir das Aufwachsen ihrer Kinder.” (BEE, S. 189).

7.2 Transparenz der Arbeit

Eltern flhlen ihr Kind gut aufgehoben, wenn sie ausreichend Transparenz lber die pddagogische
Arbeit und den Tagesablauf ihres Kindes erhalten. Wir haben ein offenes Ohr fiir die Eltern und legen
viel Wert auf eine klar ersichtliche Arbeit unserer Einrichtung. Da vor allem die jingeren Kinder sehr
wenig aus dem Kita Alltag berichten, spielt die Transparenz der Arbeit eine sehr grol3e Rolle. Je
transparenter die Arbeit gestaltet ist, umso mehr beugt sie Konflikten und Unverstandnis vor. Hinzu
kommt, dass es ein professionelles Bild nach auRen hergibt und somit das Interesse der Familien im
Stadtteil fur die Einrichtung weckt. Bei uns wenden wir unterschiedliche Methoden an, um den Eltern
unsere Arbeit transparent zu machen.

Diese moéchten wir hier kurz auflisten und erlautern:
e (Quartalsnewsletter

Jedes Quartal erhalten unsere Familien Giber unsere App den Newsletter. Auch wird dieser fiir alle
sichtbar im Eingangsbereich an die groRe Informationswand ausgehangt. Inhalte des Newsletter sind
besprochene Themen, durchgefiihrte Angebote, anstehende Termine.

e Bildschirm im Eingangsbereich

In unserem Eingangsbereich befindet sich ein Flachbildschirm. Alle Ausfliige / Aktionen / Angebote
die wir bildlich dokumentieren, kénnen dort je nach Bedarf visualisiert werden. Dies nutzen auch
sehr gerne die Kinder, um ihren Eltern oder anderen Kindern und Fachkraften zu erzdhlen, was sie
dort erlebt haben.

e Eltern App

Uber unsere Eltern App haben die Eltern die Méglichkeit mit uns zu kommunizieren oder ihr Kind zu
entschuldigen. Wir nutzen diese, um unsere Informationen z.B. liber Ausfluge oder Projektgruppen
den Eltern sehr zeitnah und auf kurzem Weg zukommen zu lassen.Auch finden die Eltern dort jede
Woche den aktuellen Speiseplan.

e Entwicklungsgesprache

Um den Geburtstag des Kindes herum, aber auf alle Falle einmal im Jahr, finden fiir jedes Kind
Entwicklungsgesprache statt. Hier erhalten die Eltern alle wichtigen Informationen zum
Entwicklungsstand und den Interessen / Fahigkeiten ihres Kindes. Bei Bedarf werden hier gemeinsam
Zielvereinbarungen getroffen.

e Hospitationen / Unterstiitzung bei Angeboten

Eltern sind bei uns in der Einrichtung herzlich Willkommen. Nach Riicksprache mit der Fachkraft
kénnen die Eltern einen Termin zur Hospitation mit uns vereinbaren und somit hautnah einen Tag
mit uns erleben. Wir gehen auch gerne auf Eltern zu und fragen, ob sie Zeit haben uns z.B. bei
Ausfligen zu begleiten.
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e Elternausschusssitzungen

In den regelmaRigen stattfindenden Sitzungen berichten wir dem Elternausschuss tber die
aktuellen Themen / Angebote / Interessen der Einrichtung. Diese werden in einem Protokoll
zusammengefasst und seitens des Elternausschusses an alle Eltern weitergeleitet.

e Teilnahme an padagogischen Planungstagen oder Teambesprechungen

Je nach Thema laden wir auch interessierte Eltern oder Elternvertreter zu unseren
Teambesprechungen/ pdd. Planungstagen ein.
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7.3 Beschwerdemanagement (F3.5 und F3.6)

Wie oben bereits aufgefiihrt stehen wir auch Kritik seitens der Eltern offen gegeniiber. Beschwerden
sind bei uns im Haus genauso willkommen wie Lob und werden sehr ernst genommen. Gemeinsam
mit den betroffenen Familien suchen wir in Gesprachen nach einer, fir alle Beteiligten guten Losung.
Ein wichtiger Ansatz unserer Arbeit ist, dass die Eltern im ersten Schritt den direkten Kontakt zu der
Person suchen sollen, mit der ein Konflikt besteht. Im nachsten Schritt, falls dann noch erforderlich,
kann das Gesprach mit der Einrichtungsleiterin oder auch hier je nach Bedarf mit dem Trager gesucht
werden. Oberstes Ziel ist es zum Wohle aller Kinder an einen Strang zu ziehen und das gemeinsame
Ziel nicht aus den Augen zu verlieren. Beschwerden gehdren zu einer gesunden Kultur des
Zusammenlebens dazu und helfen uns dabei uns zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Dabei
achten wir auf eine respektvolle Kommunikation miteinander, unter Einhaltung der
Kommunikationsregeln. Die Eltern haben ebenso die Mdoglichkeit ihre Beschwerden liber den
Elternausschuss an uns heranzutragen. Hierzu steht ihnen im Eingangsbereich ein Briefkasten zur
Verfligung. Unseren Familien sind die Kontaktdaten des Elternausschusses bekannt. Eine weitere
Option, die unseren Familien zur Verfligung steht, um ihre Anliegen mitzuteilen ist unser Trager. Ein
weiteres Instrument ist unsere Elternsprechstunde siehe Punkt 7.4.

7.4 Informationen fiir Eltern

Informationen sind das A und O einer professionellen Arbeit. Sobald eine Kindertagesstatte einen
optimalen Informationsfluss gewahrleistet, ist ein wichtiger Pfeiler fiir eine gut funktionierende
Erziehungspartnerschaft gelegt. Informierte Familien fiihlen sich ernst genommen. Sie wissen ihr
Kind gut aufgehoben und erfahren Wertschatzung ihnen gegeniiber. Dies ist sehr forderlich flir das
Vertrauen in die Einrichtung und somit fiir die Zusammenarbeit.

Einige nun aufgeflihrte Punkte finden sich auch unter dem Punkt 7.2 Transparenz der Arbeit wieder.
Neben den bekannten Tir- und Angelgesprachen finden regelmaRige Entwicklungsgesprache und
Bedarfsgesprache statt.

e Elternbriefe / E- Mails / Eltern App

Wichtige Informationen, die alle Eltern erhalten missen, werden meist in einem Elternbrief
zusammengefasst. Dieser wird den Eltern entweder per Mail / iber die App zugesandt oder kommt
in das Postfach vor der Gruppe.

e Briefkasten pro Kind

Vor jeder Gruppe haben wir fiir jedes Kind ein Postfach angelegt. Hier konnen die Eltern taglich nach
Elternbriefen o.a. Informationen schauen.

e Hausinfowand

Diese befindet sich im Eingangsbereich fiir alle Eltern gut sichtbar. Um eine Struktur fir die Eltern zu
erleichtern haben wir diese aufgeteilt in Aktuelles, Informationen und Speiseplan. Alle Aushange
werden mit dem aktuellen Datum versehen und nach 10 Tagen abgehéangt. Des Weiteren finden sich
weitere Informationen auf der Homepage des Tragerverbundes.
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7.5 Einladung zur Mitarbeit in der Kita

Gelebte Transparenz unserer padagogischen Arbeit gelingt am besten, wenn wir Familien einladen
aktiv unseren Alltag mit zu erleben und zu gestalten. ,Die Mitwirkungs- und
Mitgestaltungsmoglichkeiten tragen den unterschiedlichen Interessen und Fahigkeiten der Eltern
Rechnung.” (BEE, S. 192).

,Die Kindertagesstatte bezieht die Eltern in geeigneter Weise in die Einarbeitung bzw. Fortschreibung
der padagogischen Konzeption mit ein.” (BEE, S. 192).

In unserem Haus sind Familien herzlich willkommen. Nach Ricksprache mit der Fachkraft haben die
Eltern die Moglichkeit bei uns zu hospitieren. Wir sind unseren Familien dankbar, wenn sie eigene
Interessen, Starken oder Hobbies in unseren Alltag mit einflieRen lassen. Dies kann in Form eines
Projektes oder als Angebot bei einem Fest sein. Zu unseren Teambesprechungen oder Planungstagen
laden wir, je nach Thema, gerne Vertreter des Elternausschusses ein. Hierbei konnen wir Ideen,
Anregungen, Impulse und Kritik der Eltern in unsere Uberlegungen mit einflieRen lassen. Dies
ermoglicht den Eltern einen Einblick ,hinter die Kulissen” und schafft somit Transparenz und
Verstandnis fiir unsere Arbeit und gewisse Prozesse.

Wir vertreten die Haltung, dass eine professionelle und von Vertrauen und Wertschatzung gepragte
Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den Eltern das Fundament unseres Alltages ist. Es ist uns
ein wichtiges Anliegen, dass die Eltern ihre Kinder mit einem guten Gefiihl bei uns abgeben und sich
ihrer Arbeit ohne Sorgen und Gedanken widmen kénnen.

7.6 Formen der Mitbestimmung von Eltern

,Erst wenn alle Beteiligten, also Trager, padagogische Fachkrafte sowie Eltern und Kinder, in die
konzeptionelle Planung der Einrichtung mit einbezogen sind, ist auf Dauer gewahrleistet, dass es zu
einer vorurteilsbewussten Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und padagogischen
Fachkraften kommt.” (BEE, S. 127).

Wir leben in unserer Einrichtung die Mitbestimmung der Eltern auf unterschiedliche Weise:
e Elternbefragung tber Briefe
e Elternbefragung durch den Trager alle zwei Jahre
e Wahl eines Elternausschusses und regelmaRig stattfindende Sitzungen
e Themenbezogene Arbeitskreise / Qualitatszirkel

e Einholung von Riickmeldungen seitens der Eltern z.B. nach der Eingewdhnung, nach Festen
und in Elterngesprachen

43



Zusammenarbeit und Entwicklung im Team (F2.3.6)

8. Zusammenarbeit und Entwicklung im Team (F2.3.6)

8.1 Kultur der Zusammenarbeit (F2.2.3)

,Die Fachkrafte sind fiir die professionelle Umsetzung der Konzeption einer Einrichtung mafigeblich.
Durch ihr Handeln setzen sie das Leitbild der Einrichtung im Alltag um. Sie sind die ,,Motoren” der
qualitativen Weiterentwicklung der Kindertagesstatte. Die padagogischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ibernehmen Verantwortung fir ihre Aufgabenbereiche und fiir die gesamte Einrichtung.
Die Qualitat der padagogischen Arbeit in der Kindertageseinrichtung hangt dabei von den
individuellen beruflichen und persdnlichen Fahigkeiten der einzelnen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie von deren Zusammenwirken im Team ab. Sie arbeiten loyal und verlasslich mit
dem Trager zusammen. Sie erbringen eine professionelle Dienstleistung fiir Kinder und deren
Familien.” (BEE, S. 214).

Uns ist bewusst, dass eine professionelle padagogische gute Arbeit nur gelingen kann, wenn wir als
Fachkrafte eine wertschatzende, kritikfahige und offene Kultur der Zusammenarbeit pflegen und
leben. Dies beinhaltet Themen und Konflikte direkt bei der betreffenden Person anzusprechen, zu
klaren und sich bei Bedarf Hilfe bei der Einrichtungsleiterin zu holen. Es bedeutet auch, dass jede
einzelne Fachkraft unserer Einrichtung ihre Starken einbringt, ausbaut und an ihren
Entwicklungsfeldern arbeitet. Es ist uns ein Anliegen, gemeinsam an einem Strang zu ziehen um
unsere Ziele als Team erreichen zu kdnnen. Wir sind uns bewusst, dass Konflikte ebenso zu unserem
Alltag gehoren und entwickeln unsere Konflikt- und Kritikfahigkeit stetig weiter. Hierbei bleiben wir
auf der fachlichen und professionellen Ebene und sehen davon ab, uns persdénlich angegriffen zu
flhlen. Wir geben unser Ohr nicht fiir Themen, die uns personlich nicht betreffen, sondern verweisen
an die betreffende Fachkraft.

Daher ist es von groRer Bedeutung einen flieBenden Informationsfluss untereinander zu haben. Die
interne Kommunikation gewahrleisten wir wie folgt:

e Esgibt einen Infoordner, in dem alle wichtigen Briefe, Mails, Informationen abgeheftet
werden, der offen zugdnglich im Biro steht. Es wird mit einer Unterschrift bestatigt, die
Informationen gelesen zu haben.

e Mit schriftlichen Team-Protokollen, welche auch im Biiro in einem Ordner abgeheftet
werden und gegengezeichnet werden missen.

e Mit einem Gruppeninfobuch, in dem die jeweiligen Gruppenkolleg*innen ihre Notizen
vermerken.

e Einem Infobuch an unserer Rezeption; hier werden alle Informationen eingetragen, welche
z.B. die Kinder betreffen. Auch dies muss téglich von allen gegengezeichnet werden. Hier
werden auch alle entgegengenommenen Anrufe eingetragen, die alle in der Kita betreffen.

e Einer Infoablage fir die Einrichtungsleiterin: Hier werden bei Abwesenheit der Leiterin alle
wichtigen Notizen und Anrufe abgelegt mit Ansprechpartner*in wer die Notiz oder den Anruf
entgegengenommen hat. Die Vorlagen hierfir befinden sich im Ordner an der Rezeption
oder in den Gruppen.

Gruppenfacher im Biro zum Ablegen von persénlichen Mitteilungen wie z.B. Lohnabrechnung
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8.2 Zustidndigkeiten und Verantwortungsbereiche (F2.3.1)

In einem Team, das aus vielen unterschiedlichen Fachkraften mit individuellen Starken und
Qualifizierungen ausgestattet ist, bedarf es einer Einteilung der Zustandigkeiten und
Verantwortungsbereiche im Alltag. Die Verantwortlichen sind bei uns dafiir zustandig Multiplikator
flr das Team zu sein. Ebenso liegt es in ihrem Verantwortungsbereich in Riicksprache mit der Leiterin
sich fortzubilden bzw. Fortbildungsbedarf zu duRern. Da wir in einigen Bereichen die Zustandigkeiten
zu jedem neuen Kita-Jahr wechseln, sehen wir hier davon ab, diese namentlich zu benennen.

Unsere Verantwortlichkeiten gliedern sich in drei Bereiche:

l. Verantwortlichkeiten bei Aktionen: Hier bilden sich meist Tandems aus zwei bis drei

Teammitgliedern, die die Aktion eigenstandig vorbereiten, Ideen sammeln und diese dann in
einer Teambesprechung vorstellen. Dort werden die besprochenen Ideen und Vorschlage
beschlossen und Aufgaben werden delegiert. Dabei geht es um folgende Aktionen:

e Fasching

e Osterfeier

e Schulkindergruppe

e Elternabend fur neue Familien
e Familienausflug

e Ortsfest,,Ganz normal anders”
¢  Willkommensgottesdienst

e laternenwerkstatt

e St. Martin

e Adventszeit, Nikolaus, Weihnachten
e Rucksacktage

e Miniclub

e Schukis

Il.  Beauftragte unserer Kita: Die Beauftragten verpflichten sich in der Regel fiir einen festen

Zustandigkeitsbereich, welcher nicht jahrlich wechselt. Dies wiirde keinen Sinn ergeben, da
sich in einigen Bereichen die Fachkrafte zunachst einlesen missen und tGberwiegend auch
themenspezifisch geschult werden. Daher haben wir fiir uns entschieden, dass es fiir jeden
Bereich mindestens zwei Hauptverantwortliche gibt. Derzeit haben wir fiir folgende
Themenbereiche Beauftragte:

e Erste — Hilfe- Koffer

e Bestellbeauftragte
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8.3

e Sicherheitsbeauftragte

e Brandschutzbeauftragte

e Qualitdtsmanagement-Beauftragte (Abk. QM)
e Hygienebeauftragte

Verantwortlichkeiten allgemein: Haustbergreifende Verantwortlichkeiten, die keiner

Riicksprache mit dem Team bedarf, flihren wir bei uns als allgemeine Verantwortlichkeiten.
Hier sind die Kolleg*innen z.T. lediglich Ansprechpartner*innen bzw. damit es im
Gesamthaus eine Transparenz dazu gibt. Diese flihren wir hier auf:

e Foyer, Eingangsbereich, Schaukasten
e Fachliteratur
e Praxisanleitung

e AuRengelinde/ Gerateschuppen

Organisation der Beratung im Team

Jede Einrichtung bedarf einer guten und strukturierten Organisation, um das vorhandene Potenzial

voll auszuschopfen. Wir haben in unserer Einrichtung bereits unterschiedliche Methoden angewandt

und sind zu dem Entschluss gekommen, dass die hier aufgefiihrten Methoden fiir unser Haus die
Effektivsten sind.
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RegelmiRige wochentliche GroRteamsitzungen, dienstags auRerhalb der Kita- Offnungszeit
von 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr: Der Hauptschwerpunkt dieser Sitzungen besteht darin, sich
Uber padagogische Themen auszutauschen, Fallbesprechungen durchzufiihren,
Fortbildungsriickmeldungen an das gesamte Team zu geben und vieles mehr.

Einmal im Monat finden Kleinteamsitzungen statt: Das Ziel dieser Besprechungen ist fur
uns, dass alle Kolleg*innen der Gruppe auf dem Laufenden Uber die Entwicklung der
Kinder sind und sich bezliglich der padagogischen Planung absprechen und reflektieren.

Einmal die Woche, jeden Montag von 9:00 Uhr bis 9:30 Uhr Orgateamsitzungen mit jeweils
mindestens einem Gruppenvertreter*in: In diesen Besprechungen werden Termine
besprochen, Auftrage fiir die Gruppen festgelegt und Absprachen fiir die laufende Woche
getroffen. Ebenso teilt die Einrichtungsleiterin ihre Termine mit. Dies gewahrleistet eine
Transparenz (iber Abwesenheit und Gesprache.

Die Fachkrafte haben auch jederzeit die Moglichkeit, sich bei der Leiterin Beratung zu holen
oder entsprechende zur Verfligung stehende Fachliteratur zur Hand zu nehmen.

Die Moderation der Teambesprechungen und das Protokollschreiben finden im Wechsel
statt. Es gibt im Wechsel einen Zeitwéachter. Dieser achtet darauf, dass die geplante Zeit
eingehalten wird. Auch der Einstieg in die Teamsitzung und die Vorbereitung des Raumes
wechseln wochentlich.

Einmal im Monat findet am Vormittag eine Dienstbesprechung der Leitungen mit dem Trager
statt. Die stellvertretenden Leitungen haben diese Besprechung alle zwei Monate.
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8.4 Inhalte der Fortbildung (F2.3.4)

,Fort- und Weiterbildungen dienen der Anpassung an aktuelle Entwicklungen (z.B. Veranderung der
Angebotsstruktur, Weiterentwicklung des Konzeptes, Professionalisierung in einzelnen
Handlungsfeldern). Sie unterstiitzen die fachliche Qualifizierung der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie die konzeptionelle Weiterentwicklung der Einrichtung. Dabei kommt die
Fortbildung des Einzelnen der Einrichtung als Ganzes zugute.” (BEE, S. 216).

Wie in einem oberen Punkt bereits aufgefiihrt, sehen wir uns in der Kindertagesstatte als Lehrende
und Lernende. Eine gute padagogische Arbeit kbnnen wir nur leben, wenn jeder Einzelne von uns
bereit ist, sich stetig fortzubilden und sein neu erworbenes Wissen in die Arbeit mit einfliefen zu
lassen. Dies geschieht im Alltag und indem Inhalte aus Fortbildungen in Teambesprechungen
vorgestellt werden.

In unserer Einrichtung bilden wir uns auf unterschiedliche Weise weiter. Wir haben eine gut
bestlickte Sammlung an Fachliteratur im Haus, auf die man bei Bedarf bei einigen Themen rasch
zuriickgreifen kann. Hierfir stehen allen Fachkraften ausreichend Verfligungszeiten zur Verfligung.
Diese sind zum Teil im Dienstplan fest verankert oder werden je nach Bedarf flexibel abgesprochen
und genommen. Hierflir nutzen wir taglich unsere Ressourcen neu. Dies gelingt uns, indem wir
miteinander kommunizieren und uns gegenseitig unsere Bedarfe mitteilen und vertrauen.

Seitens unseres Tragers stehen uns als Gesamtteam mindestens zwei, maximal vier Tage pro
Kalenderjahr zur Verfligung, um Teamprozesse voranzutreiben. Dies erfolgt entweder hausintern
oder durch eine externe Begleitung, abhangig vom Thema.

Wir haben die Option, externe Fortbildungen zu besuchen unter Beriicksichtigung des hauseigenen
Fortbildungsbudgets. Dieses verwaltet die Einrichtungsleiterin. Aus diesem Grund lauft die
Koordination dazu Uber die Leiterin. Den Fachkraften stehen unterschiedliche Anbieter und deren
Programme zur Verfligung. In einem Gesprach mit der Leitung wird gemeinsam Uberlegt, welches
Ziel die Fachkraft hat, ob es einen Bereich gibt in der sie sich als , Experte*in“ weiterbilden mochte.
Dann sucht sich die Fachkraft entsprechende Fortbildungen aus, geht in die finale Klarung mit der
Leiterin und meldet sich in Eigenverantwortung fir die Veranstaltung an. Bei krankheitsbedingtem
Ausfall liegt auch hier die Verantwortung bei der Fachkraft, sich bei der Veranstaltung zu
entschuldigen.

Nach Besuch der Fortbildung bespricht die Fachkraft die Inhalte mit der Leiterin und gemeinsam wird
Uberlegt, wie man den Transfer in die Praxis und in das Gesamtteam effizient gestalten kann.

8.5 Einbindung der sonstigen Mitarbeiter*innen ins Team
(Hauswirtschaftskrafte, Reinigungskrafte, Hausmeister*in, usw.)

Einige unserer Ablaufe kdnnten wir nicht umsetzen, hatten wir nicht unsere ,guten Seelen” im Haus.
Diese sind bei uns in der Einrichtung unsere Hauswirtschafts- und Reinigungskrafte und unser
Hausmeister, der viele wichtige Dinge fiir uns erledigt und uns somit eine grof3e Unterstiitzung ist.
Mit der Hauswirtschaftskraft findet geplant einmal in der Woche eine Riickmeldestunde statt.

Hier hat sie und die Leitung die Mdglichkeit ihre Anliegen und Themen in Ruhe zu besprechen. Wenn
es kein Bedarf in einer Woche gibt, wird dies spontan kurzfristig miteinander geklart und
abgesprochen. Ebenso hat sie bei Bedarf die Moglichkeit am wdchentlich stattfindenden Orgateam
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teilzunehmen. Bei Anliegen, die einzelne Fachkrafte betreffen, geht sie in die direkte Klarung mit der
betreffenden Fachkraft. Da unsere Reinigungskrafte kurz vor Schliefung der Einrichtung kommen,
gibt es hier wenig Beriihrungspunkte. Sowohl diese als auch die Hauswirtschaftskrafte und unser
Hausmeister haben auch im Biiro ein eigenes Ablagefach fiir ihre Post. Die Kommunikation mit
unserem Hausmeister erfolgt iber ein Ubergabebuch, da dieser iiberwiegend am Wochenende oder
am spaten Nachmittag kommt. In diesem Buch vermerken die Fachkrafte ihr Anliegen mit Datum und
Ansprechpartner®in flr Rickfragen. Sobald er dies erledigt hat, wird es gegengezeichnet. Es ist fur
uns eine Selbstverstandlichkeit, dass wir unsere Hauswirtschafts- und Reinigungskrafte und unseren
Hausmeister zu unseren Teamveranstaltungen wie z.B. Betriebsausflug, Weihnachtsessen... einladen.
Denn wir sehen uns als groBes Gesamtteam mit unterschiedlichen Qualifizierungen. Da es uns
wichtig ist, angehende Fachkrafte zu unterstitzen, bieten wir uns sehr gerne als Ausbildungsstatte
an. So bereichern jahrlich neue Auszubildende unseren Alltag in der Kindertagesstatte. Wir 6ffnen
auch unsere Tiren fiir Schiler*innen von weiterflihrenden Schulen, die ein Schnupperpraktikum im
Berufsfeld eines Erziehers*in machen mdchten. Je nach schulischen Anforderungen und
Ausbildungsstand werden die Auszubildenden in die Arbeit miteinbezogen und erhalten
Verantwortungsbereiche. Hierbei legen wir groBen Wert auf eine wochentliche Besprechung mit
dem jeweiligen Praxisanleiter*in. Hier kann der Auszubildende und der/die Anleiter*in in einem
ruhigen Rahmen die Anliegen besprechen. Unsere Auszubildenden nehmen an unseren
Teamveranstaltungen teil. Wir ermutigen sie sich auszuprobieren, Fehler zu machen und daraus
Rickschliisse zu ziehen. Wenn moglich nehmen diese auch an unseren Teambesprechungen teil.
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9. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen (K4 und U1)

9.1 Zusammenarbeit mit anderen Kindertageseinrichtungen

Die Zusammenarbeit mit anderen Kindertageseinrichtungen im Verbund erfolgt in Form von
Dienstbesprechungen. Hierzu ladt unser Trager ,Verbund Protestantischer Kindertageseinrichtungen
im Protestantischen Kirchenbezirk Ludwigshafen, Gemeinsam unter einem Dach” ein. Hierbei treffen
sich regelmalig einmal im Monat alle Leitungen oder Stellvertretende Leitungen. Die Moglichkeit
zum Austausch untereinander ist hierbei gegeben. Des Weiteren finden Stadtteilabgleiche statt, bei
denen alle Kitas in Oggersheim einschlieBlich Melm/Notwende, die Aufnahme von neuen Kindern im
Kitajahr organisieren. Die Fachberatung organisiert Leitungskonferenzen, welche mehrmals im Jahr
tragerlbergreifend stattfinden.

9.2 Zusammenarbeit mit sozialen Diensten

Zu unserer Zusammenarbeit mit sozialen Diensten zdhlen die Erziehungsberatungsstelle, das
Kinderzentrum, die Integrationshilfe und das Gesundheitsamt. Je nach Bedarf kontaktieren wir diese,
um uns Unterstitzung oder auch Beratung zu holen. Im Rahmen der Zusammenarbeit mit den Eltern
begleiten wir diese auch zu unterschiedlichen Institutionen.

9.3 Gestaltung der Netzwerkarbeit

Im Arbeitskreis Soziales, der sich vierteljahrig trifft, besteht die Moglichkeit sich mit den relevanten
Akteuren des Gemeinwesens (Jugendamt, Erziehungsberatungsstelle, Schulen, soziale Stadt,
Kinderzentrum, Lebenshilfe) auszutauschen. Fir die einmal im Jahr stattfindenden StraRenfeste
,Ganz normal anders” und dem ,,Mitmach — Gartenfest” gibt es ebenfalls einen Arbeitskreis. Hierbei
nimmt unter anderem die soziale Stadt, die umliegenden Schulen, das Behindertenzentrum, sowie
der Einkaufsmarkt Globus teil.

Wir kooperieren mit allen drei Grundschulen im Ort, um den Kindern einen bestmdoglichen Start in
die Schule zu ermdoglichen.

Damit wir unseren religionspadagogischen Auftrag erfiillen kénnen, kooperieren wir mit unserem
zustandigen Pfarrer und der Kirchengemeinde.
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Anhang

11. Anhang

Ein herzliches Dankeschon geht an alle Fachkrafte der Comenius -Kindertagesstatte, die durch ihre
tagliche Motivation und Freude an der Arbeit dazu beitragen, dass unsere Konzeption im Alltag mit
den Kindern gemeinsam gelebt wird.

Des Weiteren mochten wir den Eltern, die ihr Kind zu uns in die Kita bringen, ein Dank aussprechen,
fir das Einbringen Ihrer Ideen und Meinungen und somit das Bereichern unserer Arbeit.

Unserem Trager, der es uns ermoglicht unsere Ziele zu verfolgen, uns stets fiir Rlickfragen und
Unterstiitzung in welcher Form auch immer zur Verfiigung steht, gilt ebenfalls ein Dank.

Der groRte Dank geht an alle Kinder unserer Kita, die mit ihrem Lachen und ihrer Wissbegierde viel
Freude und Leben in unsere Kindertagesstatte bringen. Leuchtende Kinderaugen geben uns taglich
die Portion an Motivation und Mut, auch in schwierigeren Zeiten durchzuhalten!

Denn: Kinder sind unsere Zukunft, sie sind ein Geschenk Gottes und es ist unser Auftrag ihnen als
Wegbegleiter*innen Maoglichkeiten zu bieten, sich frei zu entfalten und gestarkt in das Leben zu
starten.

Lebe Hoch!
Sei nicht enttduscht-
Lerne!

Beklage dich nicht-
Verstehe!
Bemitleide dich nicht-
Akzeptiere!
Resigniere nicht-
Hoffe!
Wiederhole dich nicht-

Lebe!

Besser noch-

Lebe hoch!

Aus: Von Selbstvertrauen und Lebenskraft, Hans Krug
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